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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumos Nr. 740 “Noteikumi par stipendijām””
	 (VSS-91) 


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	21.05.2020., 15.06.2020.

	Saskaņošanas dalībnieki:


	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Kultūras ministrija, Labklājības ministrija, Veselības ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Zemkopības ministrija, Latvijas Pašvaldību savienība, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus:


	Kultūras ministrija, Finanšu ministrija, Tieslietu ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija,          Veselības ministrija, Latvijas Pašvaldību savienība


	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	3.
Izteikt 20. punktu šādā redakcijā:

“20. Izglītojamais, kurš profesionālās izglītības iestādē klātienē apgūst profesionālās pamatizglītības, arodizglītības vai profesionālās vidējās izglītības programmu (izglītības programmas īstenošanas ilgums ir vismaz viens gads), no stipendiju fonda var saņemt ikmēneša stipendiju – minimālo ikmēneša stipendiju (izņemot šo noteikumu 22.1 punktā noteiktajā gadījumā) vai paaugstinātu stipendiju, kā arī vienreizēju stipendiju, lai sekmētu izglītojamo motivāciju paaugstināt mācību sasniegumus, aktīvi piedalīties profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, kā arī veicinātu izglītojamo intelektuālo spēju attīstību un  izglītības pieejamību.”.
7.  Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde piešķir izglītojamam paaugstinātu ikmēneša stipendiju atbilstoši  stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem un apmēram, ja izglītojamais:   

......

   23.3. mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus “gandrīz viduvēji” un  augstākus par “gandrīz viduvēji” un ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē atbilstoši profesionālās izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem, un viņam nav izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem.”.

14. Izteikt 27. punktu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka stipendiju piešķiršanas kritērijus atbilstoši izglītojamā mācību rezultātiem un aktivitātei profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē un stipendijas izmaksas kārtību. Profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā  iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balss tiesībām iekļauj divus izglītojamo pašpārvaldes pārstāvjus. Stipendiju piešķiršanas komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus profesionālās izglītības iestādes vadītājam par rekomendējamo stipendiju apmēru izglītojamiem. Profesionālās izglītības iestāde stipendijas piešķir un izmaksā ar profesionālās izglītības iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.”.
	Kultūras ministrijas 19.02.2020. atzinums Nr.2.4-3/295: 
Lūdzam projekta 20., 23.3. un 27. punkta redakcijā izslēgt nosacījumu par to, ka izglītības iestādei, lemjot par paaugstinātas ikmēneša stipendijas piešķiršanu izglītojamam, papildu sekmju vērtējumam obligāti vērtējama izglītojamā aktivitāte profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. Šāds obligāts nosacījums izslēdz iespēju izglītojamajam, kuram ir labi mācību sasniegumi, saņemt paaugstinātu stipendiju gadījumos, ja nav iespējams apliecināt aktivitāti profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, jo tas var nebūt objektīvi novērtējams kritērijs. Kā arī ņemama vērā izglītības tematiskās jomas “Mākslas” programmu specifika, mācību procesā iekļaujot dalību vietēja mēroga un valsts nozīmes kultūras pasākumos, tātad dalība kultūras un sabiedriskajā dzīvē ne vienmēr ir nošķirama no mācību procesa un nebūtu vērtējama kā atsevišķs nosacījums paaugstinātas stipendijas piešķiršanai.
	Ņemts vērā pēc būtības
Projekta 23.1. apakšpunkts paredz paaugstinātas stipendijas piešķiršanu tikai par  mācību rezultātiem, līdz ar to nav jāvērtē izglītojamā aktivitāte profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, lai saņemtu paaugstinātu stipendiju. Vienlaicīgi, lai precizētu nosacījumus, ir precizēts projekta 23.2.apakšpunkts.  
Savukāŗt projekta 20.punktā ir noteikts stipendijas piešķiršanas mērķis, kas neietver   konkrētus nosacījumus  stipendijas piešķiršanai, bet norāda uz tās piešķiršanas motivējošiem un veicinošiem pasākumiem. 

Projekta 27.punkts ir precizēts, norādot, kādi jautājumi iekļaujami izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā.. Tādējādi arī šajā punktā netiek noteikti konkrēti stipendiju piešķiršanas nosacījumi attiecībā uz  izglītojamā aktivitāti profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.
	1.3.
Izteikt 20. punktu šādā redakcijā:

“20. Izglītojamais, kurš profesionālās izglītības iestādē klātienē apgūst profesionālās pamatizglītības, arodizglītības vai profesionālās vidējās izglītības programmu (izglītības programmas īstenošanas ilgums ir vismaz viens gads), no stipendiju fonda var saņemt ikmēneša stipendiju –minimālo ikmēneša stipendiju (izņemot šo noteikumu 22.1 punktā noteiktajā gadījumā) vai paaugstinātu stipendiju, kā arī vienreizēju stipendiju, lai sekmētu izglītojamo motivāciju paaugstināt mācību rezultātus, aktīvi piedalīties profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, kā arī veicinātu izglītojamo intelektuālo spēju attīstību un  izglītības pieejamību.”.

1.7. Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde izglītojamam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro,  atbilstoši stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajamm un apmēram šādos gadījumos:

23.1. ja izglītojamais mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus vismaz “gandrīz viduvēji” vai „ieskaitīts” un viņam nav mēnesī izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumu;

23.2. ja izglītojamais ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos  un ir izpildījis 23.1.apakšpunkta nosacījumus.”.

1.14. Izteikt 27. punktu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. Profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balss tiesībām iekļauj divus izglītojamo pašpārvaldes pārstāvjus. Stipendiju piešķiršanas komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus profesionālās izglītības iestādes vadītājam par rekomendējamo stipendiju apmēru izglītojamiem. Profesionālās izglītības iestāde stipendijas piešķir un izmaksā ar profesionālās izglītības iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.”.

	2.
	14. Izteikt 27. punktu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka stipendiju piešķiršanas kritērijus atbilstoši izglītojamā mācību rezultātiem un aktivitātei profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē un stipendijas izmaksas kārtību. Profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā  iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balss tiesībām iekļauj divus izglītojamo pašpārvaldes pārstāvjus. Stipendiju piešķiršanas komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus profesionālās izglītības iestādes vadītājam par rekomendējamo stipendiju apmēru izglītojamiem. Profesionālās izglītības iestāde stipendijas piešķir un izmaksā ar profesionālās izglītības iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.”. 
	Kultūras ministrijas 19.02.2020. atzinums Nr.2.4-3/295:

Lūdzam 27. punkta pirmo teikumu izteikt šādā redakcijā: “Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka stipendiju piešķiršanas kritērijus un stipendijas izmaksas kārtību”.
	Ņemts vērā pēc būtības 

Sk. komentāru pie izziņas 1.punkta.
Lai nodrošinātu visu resoru profesionālās izglītības iestāžu vienotu izpratni par paaugstinātas stipendijas piešķiršanas apmēru, plānots izstrādāt atbilstīgas vadlīnijas.

Līdz ar to stipendiju piešķiršanas kritēriji tiks noteikti noteikumu projektā, savukārt nolikumā tiks noteikts paaugstinātas stipendijas apmērs.

	1.14. Izteikt 27. punktu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem un  aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. Profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balss tiesībām iekļauj divus izglītojamo pašpārvaldes pārstāvjus. Stipendiju piešķiršanas komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus profesionālās izglītības iestādes vadītājam par rekomendējamo stipendiju apmēru izglītojamiem. Profesionālās izglītības iestāde stipendijas piešķir un izmaksā ar profesionālās izglītības iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.”.

	3.
	5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamais saņem šādos gadījumos:

….

22.2. ja izglītojamais kādā mācību priekšmetā, modulī  vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai  ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”;
	Kultūras ministrijas 19.02.2020. atzinums Nr.2.4-3/295:

Lūdzam papildināt 22.2. punktu aiz vārda “nav vērtējuma”, norādot “izņemot gadījumus, kad ieraksts “nav vērtējuma” ir stundā, kurai ir attaisnots kavējums”.


	Daļēji ņemts vērā

Stipendiju piešķiršanu attaisnotu kavējumu gadījumā paredz projekta 25.2.punkts, kas nosaka, ka, ja izglītojamais slimības vai citu attaisnojošu iemeslu dēļ profesionālās izglītības iestādē vai praksē nav apmeklējis vairāk par  50% mācību stundām  mēnesī, stipendiju piešķir pēc iepriekšējā mēneša mācību rezultātiem. Savukārt projekta 22.punkts, tajā skaitā 22.2.punkts, attiecināms tikai uz ikmēneša minimālās stipendijas saņemšanu, uz ko attiecināms arī 22.3.punktā noteiktais par neattaisnotiem kavējumiem. Savukārt izglītojamo mācību rezultātu vērtēšanas kārtību reglamentē ar izglītības iestādes iekšējiem normatīvajiem aktiem.
Sk. arī izziņas 25.punktu par Veselības ministrijas iebildumiem.
	1.5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā, ko izglītojam piešķir  šādos gadījumos: 

…

22.2. ja izglītojamais ne vairāk kā vienā mācību priekšmetā, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”;”.


	4.
	Anotācijas sadaļa “kopsavilkums”

Noteikumu projekts stāsies spēkā 2021.gada 1.janvārī.
	Kultūras ministrijas 19.02.2020. atzinums Nr.2.4-3/295:
Ministrija aicina izvērtēt Projekta spēkā stāšanās laiku, ierosinot to paredzēt no 2020.gada 1.septembra.
	Ņemts vērā pēc būtības
Ņemot vērā, ka, paredzot palielināt stipendiju fonda izveidošanai katram izglītojamam vidējo stipendijas apmēru ne mazāk kā 20 euro līdzšinējo 14,23 euro vietā,  ir iestāde, uz kuras budžetu  būs finansiāla ietekme, līdz ar to paredzēts, ka noteikumi stāsies spēkā 2021.gada 1.janvārī, proti, ar jaunu budžeta gadu.


	2. Noteikumi stājas spēkā 2021.gada 1.janvārī.
Anotācijas I sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Ņemot vērā, ka noteikumu projekts attiecas uz vairākām nozaru ministrijām un pašvaldībām un stipendijas tiek aprēķinātas uz vienu izglītojamo vidēji budžeta gadā, un, paredzot palielināt stipendiju fonda izveidošanai katram izglītojamam vidējo stipendijas apmēru ne mazāk kā 20 euro līdzšinējo 14,23 euro vietā, ir iestāde, uz kuras budžetu būs finansiāla ietekme, noteikumu projekta stāšanās spēkā noteikta no nākamā budžeta gada, proti, no 2021.gada 1.janvāra.”

	5.
	1.7. Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde izglītojamam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro,  atbilstoši stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem un apmēram, šādos gadījumos:

23.1. ja izglītojamais mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus vismaz “gandrīz viduvēji” un viņam nav izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem vienā semestrī;

23.2. ja izglītojamais ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē atbilstoši profesionālās izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem un ir izpildījis 23.1.apakšpunkta nosacījumus.”.
	Kultūras ministrijas 19.02.2020. atzinums Nr.2.4-3/295 (priekšlikums):

Vienlaikus ierosinām papildināt projektu, nosakot iespēju izglītojamiem, kuri piedalījušies valsts un starptautiska līmeņa profesionālajos konkursos un mācību olimpiādēs, saņemot augstu novērtējumu, piešķirt vienreizēju paaugstinātu stipendiju, tādējādi veicinot un motivējot izglītojamos augstākiem mācību sasniegumiem.
	Ņemts vērā pēc būtības
Noteikumu projekts bez minimālās ikmēneša stipendijas paredz divu veidu stipendijas – paaugstinātu ikmēneša stipendiju (piešķir atbilstoši mācību sasniegumiem, kā arī, ja attiecināms, izglītojamā aktivitātei profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, un vienreizēju stipendiju (piešķir projektā paredzētu vajadzību nodrošināšanai). 

Jau pašlaik Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumu Nr. 740 “Noteikumi par stipendijām” 24.2. apakšpunkts paredz, ka paaugstinātu stipendiju var piešķirt par aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. To paredz arī noteikumu projekts. Tādējādi ir iespēja piemērot paaugstinātu stipendiju par Kultūras ministrijas minētajiem  nosacījumiem, paredzot to izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā. 
Vienlaicīgi, lai tiktu novērstas neskaidrības, noteikumu projekts tiek precizēts . 
	1.7. Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde izglītojamam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro, atbilstoši stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajam apmēram šādos gadījumos:

23.1. ja izglītojamais mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus vismaz “gandrīz viduvēji” vai „ieskaitīts” un viņam nav mēnesī izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumu;

23.2. ja izglītojamais ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos  un ir izpildījis 23.1.apakšpunkta nosacījumus.”.

	7.
	Projekts
	Finanšu ministrijas 20.02.2020.  atzinums Nr.12/A-2/780:

Vēršam uzmanību, ka noteikumu projekts paredz mainīt normas attiecībā uz profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmās izglītojamo stipendijas apmēriem - minimālās stipendijas apmēru nosakot 15 euro līdzšinējo 10 euro vietā, stipendiju fondu izveidošanai paredzot katram izglītojamam vidējo stipendijas apmēru ne mazāk kā 20 euro līdzšinējo 14,23 euro vietā, kas savukārt var radīt būtisku ietekmi uz valsts budžetu, jo atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr.655 “Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”, aprēķinot izglītības programmu nenormējamās izmaksas stipendijas apmēram uz vienu izglītojamo (gadā), tiek ņemts vērā vidējais stipendijas apmērs mēnesī atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumiem Nr.740 “Noteikumi par stipendijām”. Ņemot vērā minēto, lūdzam aizpildīt anotācijas III sadaļu, uzrādot noteikuma projekta ietekmi uz valsts budžeta un pašvaldību budžetu izdevumiem un informāciju par finansēšanas avotu, no kura šie izdevumi tiks segti. Vienlaikus ņemot vērā, ka profesionālās izglītības iestādes ir vairāku nozaru ministriju un arī pašvaldību padotībā, lūdzam iepriekš minēto informāciju uzrādīt katrai no iesaistītajām nozaru ministrijām un pašvaldībām.

Finanšu ministrijas 28.05.2020.  atzinums Nr. 12/A-2/2896:


Ņemot vērā anotācijas III sadaļā norādīto Veselības ministrijai papildu nepieciešamā finansējuma nelielo apmēru (8 309 euro), lūdzam Veselības ministriju rast iespēju noteikumu projektā paredzēto pasākumu īstenošanu nodrošināt tai piešķirtā valsts budžeta finansējuma ietvaros. Attiecīgi nepieciešams precizēt anotācijas III sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 2., 3., 6.un 8.punktu, vienlaikus precizējot arī anotācijas I sadaļas 2.punkta pēdējo rindkopu. Tāpat, ņemot vērā, ka noteikumi stāsies spēkā 2021.gada 1.janvārī, nevar veidoties ietekme uz budžetu 2020.gadā.

Papildus vēršam uzmanību, ja tomēr Veselības ministrija noteikumu projekta īstenošanu nevar nodrošināt esošo līdzekļu ietvaros, tad jautājums par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu ir skatāms Ministru kabinetā gadskārtējā valsts budžeta projekta un vidējā termiņa budžeta ietvara projekta sagatavošanas procesā.


Lūdzam anotācijas III sadaļas 6.punktā “Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins” iekļaut kopējā valsts budžetā plānotā finansējuma stipendijām 21 497 977 euro apmērā sadalījumu pa ministrijām.
	Ņemts vērā


	Papildināta un precizēta anotācijas III sadaļa (sk. noteikumu  projekta anotāciju).  


	8.
	7.  Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde piešķir izglītojamam paaugstinātu ikmēneša stipendiju atbilstoši  stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem un apmēram, ja izglītojamais:   

     23.1. ir pilngadīgs, bez vecāku gādības palicis izglītojamais vai bārenis, tam uzsākot mācības vai atsākot mācības izglītības iestādē - divu  minimālo stipendiju apmērā līdz brīdim, kad atbilstoši  stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem izglītojamajam nosaka cita apmēra ikmēneša stipendiju; 

     23.2. mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus “gandrīz viduvēji” un augstākus par “gandrīz viduvēji” un viņam nav izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem;

   23.3. mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus “gandrīz viduvēji” un  augstākus par “gandrīz viduvēji” un ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē atbilstoši profesionālās izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem, un viņam nav izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem.”.
	Finanšu ministrijas 20.02.2020.  atzinums Nr.12/A-2/780:

Attiecībā uz noteikumu projekta 7.punktā paredzēto, aicinām izvērtēt, vai noteiktais kritērijs par vērtējumu “gandrīz viduvēji” (4 balles) var būt par pamatu paaugstinātās stipendijas saņemšanai.

	Ņemts vērā 
Noteikumu projektā ietvertā tiesiskā regulējuma mērķis ir  sekmēt izglītojamo motivāciju paaugstināt mācību sasniegumus, aktīvi piedalīties profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, kā arī veicināt izglītojamo intelektuālo spēju attīstību un  izglītības pieejamību, kas sekmē kvalitatīvāk apgūt izvēlēto profesionālās izglītības programmu un izvēlēto profesiju tautsaimniecības attīstībai svarīgās nozarēs. Noteikumu projekts precizē normas, nosakot, ka paaugstinātu stipendiju piešķir izglītojamam, ja izglītojamais mācību priekšmetos, moduļos vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis  vērtējumu vismaz  “gandrīz viduvēji” vai “ieskaitīts”,  proti, vērtējumu, kas ir sekmīgs, sākot ar mācību priekšmeta un moduļa vai programmas daļas vidēju apguves līmeni saskaņā ar Ministru kabineta noteikumos Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionālās vidējās izglītības standartu un valsts arodizglītības standartu” 12.punktā noteikto un Ministru kabineta 2020.gada 2.jūnija noteikumi Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionālās vidējās izglītības standartu un valsts arodizglītības standartu”, kas stāsies spēkā 2020.gada 1.septembrī, 2.pielikumā noteiktajām prasībām izglītojamam profesionālās izglītības programmas apguvē.

Turklāt paaugstinātas stipendijas apmērs  gadījumos, kad vērtējums ir “gandrīz viduvēji”, nebūs maksimālajā apmērā. Jāņem vērā, ka nepieciešams nodrošināt profesionālās izglītības pieejamību,  vispārizglītojošo mācību priekšmetu apguvi atbilstoši izglītojamo iepriekšējo zināšanu un prasmju līmenim, t.sk. izglītojamiem ar speciālām vajadzībām vai kuriem ir mācīšanās traucējumi. Iestājoties profesionālās izglītības iestādē, vidējais izglītojamo iepriekš iegūtās izglītības, zināšanu un prasmju līmenis pēc pamatizglītības iegūšanas ir zems, par ko liecina 1.kursa izglītojamo diagnosticējošo darbu rezultāti vispārējās izglītības mācību priekšmetos. Turklāt vērtējums “gandrīz viduvēji” izglītojamajam var būt tikai vienā mācību priekšmetā vai modulī, bet citos - augstāks. Izvērtējot mācību rezultātus un izglītojamā aktivitāti profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, izglītojamais var pretendēt uz paaugstināto stipendiju. Tādējādi tiek sekmēta arī pieeja, ka, vērtējot mācību rezultātus, tiks novērtēts sasniegtais, nevis konstatēts nepietiekami paveiktais.
	1.7. Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde izglītojamam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro,  atbilstoši stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajam  apmēram, šādos gadījumos:

23.1. ja izglītojamais mācību priekšmetos, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumus vismaz “gandrīz viduvēji” vai „ieskaitīts” un viņam nav mēnesī izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumu;

23.2. ja izglītojamais ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos  un ir izpildījis 23.1.apakšpunkta nosacījumus.”.

Papildināts anotācijas I sadaļas 2.punkts šādā redakcijā: 
“Ministru kabineta 2020.gada 2.jūnija noteikumi Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionālās vidējās izglītības standartu un valsts arodizglītības standartu” (turpmāk -  noteikumi Nr.322), kas stāsies spēkā 2020.gada 1.septembrī, nosaka, ka profesionālais izglītības programmas mācību saturu veido atbilstoši plānotajiem sasniedzamajiem mācīšanās rezultātiem, savukārt vērtēšana ir informācijas iegūšana, lai spriestu par izglītojamā sniegumu vai sasniegto rezultātu.

.. Turklāt vērtējums “gandrīz viduvēji” var būt tikai vienā mācību priekšmetā vai modulī, bet citos – augstāks, un  paaugstinātas stipendijas apmērs  gadījumos, kad vērtējums ir “gandrīz viduvēji”, nebūs maksimālajā apmērā. Izvērtējot mācību rezultātus un izglītojamā aktivitāti profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, izglītojamais var pretendēt uz paaugstinātu ikmēneša stipendiju. Tādējādi tiek sekmēta arī pieeja, ka, vērtējot mācību rezultātus, tiks novērtēts sasniegtais, nevis konstatēts nepietiekami paveiktais.

..Stipendijas sasaiste tikai ar labām, teicamām un izcilām sekmēm, var kļūt par mazaizsargāto grupu izslēdzošo faktoru no izglītības, kas kopumā var negatīvi ietekmēt ne vien izglītības nozari, bet visu tautsaimniecību.”


	9.
	Anotācijas I sadaļas 2.punkts


	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Noteikumu projekta 8. punkts paredz papildināt Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumus Nr. 740 "Noteikumi par stipendijām" (turpmāk – MK noteikumi Nr. 740) ar 23.1 punktu, saskaņā ar kuru ikmēneša stipendijas apmēru izglītojamajam nosaka katru mēnesi atbilstoši iepriekšējā mēnesī uzrādītājiem mācību rezultātiem un aktivitātei profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.

Vēršam uzmanību, ka anotācijas I sadaļas 2. punktā nav sniegts pamatojums šāda regulējuma nepieciešamībai atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" (turpmāk – Instrukcija Nr. 19) 14. punktam, kā arī anotācijas II sadaļā nav sniegta informācija, vai šāds stipendijas pārskatīšanas biežums nerada nesamērīgu administratīvo slogu izglītības iestādēm.

Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt noteikumu projekta anotāciju.
	Ņemts vērā


	Papildināts anotācijas I sadaļas 2.punkts ar tekstu šādā redakcijā:  
„Jau pašlaik profesionālās izglītības iestādes stipendijas apmēru nosaka ik mēnesi atbilstoši iepriekšējā mēnesī uzrādītājiem mācību rezultātiem un aktivitātei profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, pārskatot iepriekšējā mēneša, semestra vai galīgā vērtējuma vidējos mācību rezultātus. Katru mēnesi mācību rezultātus nepieciešams pārskatīt arī tā iemesla dēļ, ka, īstenojot modulārās izglītības programmas, mācību modulis var ilgt arī mazāk par mēnesi, profesionālās programmas saturs ir mainīgs, līdz ar to mācību rezultātu, tanī skaitā izglītojamo kavējumu pārskatīšana ik mēnesi, ir mācību kvalitātes kontroles jautājums, un tas nerada administratīvo slogu izglītības iestādēm, gluži pretēji, samazina mācību kvalitātes kontroles procedūras.”

	10.
	9. Izteikt 24. punktu šādā redakcijā: 

“24. Profesionālās izglītības iestāde no stipendiju fonda izglītojamam reizi semestrī var piešķirt vienreizēju stipendiju profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamo izdevumu,  par  kuriem nav paredzēts pabalsts saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteikto, segšanai, ja saņemts pilngadīga izglītojamā vai nepilngadīga izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts pamatojums nepieciešamo papildus izdevumu segšanai, kā arī pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti.


	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Noteikumu projekta 9. punkts paredz, ka profesionālās izglītības iestāde no stipendiju fonda izglītojamam reizi semestrī var piešķirt vienreizēju stipendiju profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamo izdevumu, par kuriem nav paredzēts pabalsts saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteikto, segšanai, ja saņemts pilngadīga izglītojamā vai nepilngadīga izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts pamatojums nepieciešamo papildus izdevumu segšanai, kā arī pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti.
Vēršam uzmanību, ka normatīvā akta tekstam jābūt skaidram un nepārprotamam, lai normatīvā akta adresātam būtu skaidri saprotamas no šā normatīvā akta izrietošās tiesības un pienākumi.

Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt noteikumu projektu vai sniegt skaidrojumu anotācijā, jo nav saprotams, kas šajā gadījumā tiek saprasts ar pamatojumu apliecinošiem dokumentiem.
	Ņemts vērā
	Precizēts projekta 9. punkts:
9. Izteikt 24. punktu šādā redakcijā: 

“24. Profesionālās izglītības iestāde no stipendiju fonda izglītojamam reizi semestrī var piešķirt vienreizēju stipendiju profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamo izdevumu, par  kuriem nav paredzēts pabalsts saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteikto, segšanai, ja saņemts pilngadīga izglītojamā vai nepilngadīga izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts pamatojums nepieciešamo papildus izdevumu segšanai, kā arī, ja attiecināms, pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti (trūcīgas ģimenes (personas) vai bāreņa statusa apliecinošs dokuments, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības apmēru u.c .).”
Precizēts anotācijas I sadaļas 2.punkts:

“Lai saņemtu šādu stipendiju, izglītojamajam vai viņa likumiskajam pārstāvim būs jāiesniedz iesniegums, kurā pamatojama šādas stipendijas nepieciešamība, proti, ja attiecināms,  pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti, kas apliecina atbilstību trūcīgas ģimenes (personas) statusam, bāreņa statusam, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības apmēru u.c.). Tie varētu būt izdevumi, kas saistīti, piemēram, ar individuālo mācību piederumu iegādi, izmaksu segšanu, nokļūšanai uz un no izglītības iestādes u.tml.”  

	11.
	14. Izteikt 27. punktu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka stipendiju piešķiršanas kritērijus atbilstoši izglītojamā mācību rezultātiem un aktivitātei profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē un stipendijas izmaksas kārtību. Profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā  iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balss tiesībām iekļauj divus izglītojamo pašpārvaldes pārstāvjus. Stipendiju piešķiršanas komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus profesionālās izglītības iestādes vadītājam par rekomendējamo stipendiju apmēru izglītojamiem. Profesionālās izglītības iestāde stipendijas piešķir un izmaksā ar profesionālās izglītības iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.”.
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Noteikumu projekta 14. punkts paredz, ka profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku.

Vēršam uzmanību, ka nav saprotams, kāpēc komisijas sastāvs ir jāregulē ar ārēju normatīvo aktu un to nevarētu atstāt izglītības iestādes ziņā.

Līdz ar to lūdzam precizēt noteikumu projektu vai papildināt anotāciju ar skaidrojumu.
	Ņemts vērā
	 1.14. Izteikt 27. punktu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem un   aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. Profesionālā izglītības iestāde izveido stipendiju piešķiršanas komisiju, kuras sastāvā iekļauj vismaz trīs profesionālās izglītības iestādes pedagoģiskā personāla pārstāvjus, to skaitā profesionālās izglītības iestādes vadītāja vietnieku. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balss tiesībām iekļauj divus izglītojamo pašpārvaldes pārstāvjus. Stipendiju piešķiršanas komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus profesionālās izglītības iestādes vadītājam par rekomendējamo stipendiju apmēru izglītojamiem. Profesionālās izglītības iestāde stipendijas piešķir un izmaksā ar profesionālās izglītības iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.”.
Anotācijas 1.sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Noteikumu projektā noteiktas normas par stipendijas piešķiršanas komisijas izveidi, tai skaitā nosakot komisijas sastāvā iekļaujamo personu loku, lai nodrošinātu vienādu un vienotu kārtību visās profesionālās izglītības iestādēs, kas īsteno noteikumu Nr. 740 1.punktā minētās valsts budžeta finansētas profesionālās izglītības programmas, kā arī, lai saistībā ar stipendiju piešķiršanas jautājumu lemšanu visās izglītības iestādēs, tiktu iekļauti izglītojamo pašpārvaldes pārstāvji.”
Arī pašreiz spēkā esošajā redakcijā noteikumi nosaka komisijas sastāvā iekļaujamo personu loku.

	12.
	Anotācijas sadaļa “kopsavilkums”

Noteikumu projekts stāsies spēkā 2021.gada 1.janvārī.
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Anotācijas kopsavilkumā ir sniegta informācija, ka noteikumu projekts stāsies spēkā 2021. gada 1. janvārī, bet noteikumu projekts neparedz šādu spēkā stāšanās kārtību. Vienlaikus arī anotācijā nav sniegts skaidrojums šādam spēkā stāšanās termiņam.

Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt noteikumu projektu vai anotāciju.
	Ņemts vērā 
Sk. komentāru pie izziņas 4.punkta.

	2. Noteikumi stājas spēkā 2021.gada 1.janvārī. 
Anotācijas 2.sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:
“Ņemot vērā, ka noteikumu projekts attiecas uz vairākām nozaru ministrijām un pašvaldībām un stipendijas tiek aprēķinātas uz vienu izglītojamo vidēji budžeta gadā, un, paredzot palielināt stipendiju fonda izveidošanai katram izglītojamam vidējo stipendijas apmēru ne mazāk kā 20 euro līdzšinējo 14,23 euro vietā, ir iestāde, uz kuras budžetu būs finansiāla ietekme, noteikumu projekta stāšanās spēkā noteikta no nākamā budžeta gada, proti, no 2021.gada 1.janvāra.”

	13.
	Anotācijas 1.sadaļas 2.punkts


	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punktā ir sniegta informācija, ka, lai nodrošinātu vienotu prasību ievērošanu, piešķirot izglītojamajiem stipendijas Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – ministrija) padotībā esošajās profesionālās izglītības iestādēs, ar ministrijas 2019. gada 1. aprīļa rīkojumu Nr. 1-2e/19/99 "Par Stipendiju piešķiršanas nolikuma parauga apstiprināšanu" ir apstiprināts stipendiju piešķiršanas nolikuma paraugs, kas ir saistošs ministrijas padotībā esošajām profesionālās izglītības iestādēm. Tomēr nepieciešams nodrošināt, lai visās profesionālās izglītības iestādēs būtu vienota kārtība un kritēriji stipendiju piešķiršanai, līdz ar to minētie jautājumi regulējami ar ārējo normatīvo aktu. Ievērojot minēto, ir sagatavots noteikumu projekts, kas paredz precizēt stipendiju piešķiršanas kritērijus, stipendijas piešķiršanas mērķi, stipendiju piešķiršanas kārtību, kā arī stipendijas apmēru. 

Vēršam uzmanību, ka noteikumu projekta 7. un 14. punkts paredz pretējo, jo stipendijas piešķirs atbilstoši stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajiem kritērijiem un apmēram.

Ņemot vērā minēto, secināms, ka joprojām visās profesionālās izglītības iestādēs nebūs vienota kārtība un kritēriji stipendiju piešķiršanai, līdz ar to vienādos apstākļos un salīdzināmā situācijā esošiem profesionālās izglītības iestāžu izglītojamajiem tiks piešķirtas atšķirīgas stipendijas. Tātad noteikumu projektā paredzētais tikai daļēji atrisinās Valsts kontroles ziņojumā atspoguļoto problēmu. 

Vienlaikus vēršam uzmanību, ka Izglītības likuma 14. panta 23. punktā nav paredzēts pilnvarojums noteikt stipendiju piešķiršanas kritērijus, bet tikai stipendijas minimālo apmēru un stipendijas saņemšanas kārtību. Līdz ar to MK noteikumos Nr. 740 un noteikumu projektā paredzētais regulējums ir pārskatāms, lai tas atbilstu deleģējumam Izglītības likuma 14. panta 23. punktā.

Attiecīgi ir izvērtējams arī MK noteikumu Nr. 740 4.1 un 5. punkts un tā atbilstība deleģējumam Izglītības likuma 14. panta 23. punktā un Augstskolu likuma 52. panta trešajā daļā.
Tieslietu ministrijas 27.05.2020. e-pastā sniegtais atzinums:

Tieslietu ministrija uztur izziņas II sadaļas 13. punktā izteikto iebildumu. Anotācijas I sadaļas 2. punktā  ir sniegta informācija, ka paaugstinātām un vienreizējām stipendijām novirzāmā stipendiju fonda daļa ir atšķirīga dažādu resoru izglītības iestādēs un nav iespējams noteikt vienotu konstantu summu par kādu stipendiju piešķiršanas konkrētu kritēriju visu resoru profesionālās izglītības iestādēs. 

Līdz ar to secināms, ka arī turpmāk stipendiju piešķiršanā netiks nodrošināta vienlīdzīga attieksme vienādos apstākļos un salīdzināmā situācijā esošiem profesionālās izglītības iestāžu izglītojamajiem. Uz attiecīgo problēmu ir vērsusi uzmanību arī Valsts kontrole savā ziņojumā.
	Ņemts vērā pēc būtības
Precizētas noteikumu projekta normas saistībā ar  paaugstināto stipendiju noteikšanu, kā arī precizētas normas saistībā ar stipendiju nolikumiem, ņemot vērā, ka minimālās stipendijas piešķiršanas apmērs pilnībā noteikts noteikumu projektā un noteikumu projektā noteikts arī apmērs paaugstinātas stipendijas un vienreizējas stipendijas piešķiršanai.

Savukārt anotācijas I sadaļas 2.punkts papildināts ar informāciju par nepieciešamību paredzēt izglītības iestāžu nolikumos paaugstinātas stipendijas apmēru, kas ir atbilstošs attiecīgās profesionālās izglītības iestādes specifikai. Lai nodrošinātu visu resoru profesionālās izglītības iestāžu vienotu izpratni par paaugstinātas stipendijas piešķiršanas apmēru, plānots izstrādāt atbilstīgas vadlīnijas. Līdz ar to stipendiju piešķiršanas kritēriji tiks noteikti noteikumu projektā, savukārt nolikumā tiks noteikts paaugstinātas stipendijas apmērs.
Attiecībā uz noteikumos regulēto jautājumu loka atbilstību likuma deleģējumam, skaidrojam, ka pēc būtības tiek precizēts jau esošais regulējums, proti, stipendiju piešķiršanas kritēriji netiek iekļauti noteikumos no jauna, bet tiek precizētas jau esošas normas, lai noteiktu skaidrus un vienotus kritērijus. Noteikumu projektā iekļautās normas, kas palīdz īstenot likumā paredzētas tiesību normas dzīvē, proti noteikta stipendiju saņemšanas kārtība  - process, kā arī kārtība un nosacījumi, kas ir par pamatu stipendijas saņemšanai un tās apmēra noteikšanai, kas atbilst Izglītības likuma mērķim. 
	 Precizēta noteikumu 23.punkta ievaddaļa un 23.apakšpunkts: 

1.7. Izteikt 23. punktu šādā redakcijā:”

“23. Profesionālās izglītības iestāde izglītojamam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro, atbilstoši stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajam apmēram šādos gadījumos:
.. 23.2. ja izglītojamais ir aktīvs profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos un ir izpildījis 23.1.apakšpunkta nosacījumus.”.
Precizēts noteikumu 27.punkta 1.teikums:

1.14. Izteikt 27. punktu pirmo teikumu šādā redakcijā:

“27. Profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu (turpmāk – nolikums), kurā nosaka konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.” 

Anotācijas 1.sadaļas 2.punktā sniegts skaidrojums un informācija precizēta ar tekstu šādā redakcijā:

“Valsts finansētās profesionālās izglītības programmās stipendiju fonds tiek aprēķināts saskaņā ar  MK 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr. 655 “Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”. Atbilstoši noteikumiem katrai profesionālās izglītības iestādei tiek aprēķināts vidējais stipendiātu skaits, ņemot vērā, ka stipendijas saņēmēju skaits katru mēnesi ir mainīgs lielums. Ik mēnesi mainās izglītojamo mācību rezultāti, iesaiste izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, izglītojamo skaits, kas piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos valstī un ārpus valsts robežām.  Noteikumu projekta 1.14.punktā ir paredzēts, ka profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu, kurā nosaka konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem  un apmēru paaugstinātas stipendijas piešķiršanai par aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. Paaugstinātām un vienreizējām stipendijām novirzāmā stipendiju fonda daļa ir atšķirīga dažādu resoru izglītības iestādēs un nav iespējams noteikt vienotu konstantu summu par kādu paaugstinātas stipendijas  apmēru visu resoru profesionālās izglītības iestādēs. Paaugstinātās stipendijas apmērs viena mācību gada dažādos mēnešos pat vienas profesionālās izglītības iestādes ietvaros var būt atšķirīgs, ņemot vērā izglītojamo skaitu, kuri pretendē uz paaugstināto stipendiju attiecīgajā mēnesī. Katrā profesionālās izglītības iestādē būs atšķirīgs katru kritēriju izpildījušo izglītojamo īpatsvars, un, piemēram, ievērojami pieaugot izglītojamo skaitam ar ļoti labām līdz izcilām sekmēm, kuri pretendē uz maksimālo stipendiju, izglītības iestādes stipendiju fonds nepalielinās, un rezultātā izcilnieka stipendijas vai citam kritērijam atbilstošas paaugstinātas stipendijas apmēru nepieciešams pārskatīt. 

Ņemot vērā minēto, nebūtu lietderīgi detalizēti noteikt paaugstinātas stipendijas piešķiršanas nosacījumus un konkrētu apmēru visu resoru profesionālās izglītības iestādēs, līdz ar to ir jābūt iespējai minētos jautājumus noteikt profesionālās izglītības iestāde iekšējā normatīvajā aktā, it sevišķi situācijā, kad izglītojamajiem piešķiramās paaugstinātas stipendijas apmērs ir tieši saistīts ar konkrētas profesionālās izglītības iestādes izglītojamo mācību rezultātiem un aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.

Savukārt minimālās stipendijas saņemšanas apmērs un nosacījumi, kā arī stipendijas saņemšana prakses laikā, vasaras brīvlaikā, slimības laikā ir konkrēti noteikta noteikumu projektā. 

Lai nodrošinātu visu resoru profesionālās izglītības iestāžu vienotu izpratni par paaugstinātas stipendijas piešķiršanas apmēru,  plānots izstrādāt atbilstīgas vadlīnijas.”

	14.
	Anotācija I sadaļas 2.punkts 
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punktā ir sniegta informācija, ka ir būtiski sniegt finansiālu atbalstu ārpusģimenes aprūpē esošajam jaunietim (proti, pēc pilngadības sasniegšanas), lai tādējādi ļautu viņam pilnvērtīgi izglītoties, izslēdzot nepieciešamību atrasties darba tiesiskajās attiecībās, lai nodrošinātu sev iztiku.
Ņemot vērā anotācijā norādīto mērķi, ierosinām izvērtēt, vai ar MK noteikumos Nr. 740 paredzēto maksimālo stipendijas apmēru, kas ir 150 euro, to var īstenot. Vienlaikus vēršam uzmanību, ka likuma normās, uz kuru pamata izdoti MK noteikumi Nr. 740 un sagatavots noteikumu projekts, nav paredzēts pilnvarojums noteikt stipendijas maksimālo apmēru.
Tieslietu ministrijas 27.05.2020. e-pastā sniegtais atzinums:

Uztur iebildumu, ka likuma normās, uz kuru pamata izdoti MK noteikumi Nr. 740 un sagatavots noteikumu projekts, nav paredzēts pilnvarojums noteikt stipendijas maksimālo apmēru.


	Ņemts vērā pēc būtības

Iebildumā minētie apsvērumi izvērtēti.

Paaugstināta ikmēneša stipendija un vienreizējā stipendija ir papildus finansiāls atbalsts ārpus ģimenes aprūpē esošā aprūpē esošam jaunietim pēc pilngadības sasniegšanas. Noteikts finansiāls atbalsts ir paredzēts arī atbilstoši normatīvajiem aktiem sociālā nodrošinājuma jomā.  Tādejādi, neskatoties uz paaugstinātas stipendijas apmēru, tas veiks finansiāla atbalsta funkciju, vienlaicīgi arī nodrošinot stipendiju piešķiršanas mērķa ievērošanu.

Stipendiju maksimālais apmērs jau ir noteikts spēkā esošajos noteikumos, grozījumos pēc būtības minētais jautājums tiek precizēts. Ja no MK noteikumiem Nr.740  tiks svītrots punkts par maksimālo stipendiju apmēru, jautājums vairs netiks regulēts, kas radīs neskaidrību, kā arī riskus likumīgai valsts budžeta līdzekļu izlietošanai.

Vienlaicīgi,   tā kā deleģējums izdot Ministru kabineta noteikumus par stipendijām Izglītības likumā iekļauts vairākus gadus atpakaļ (2004.gadā), un tajā laikā  ar  “kārtību” bieži  tika saprasts plašāks regulējamo jautājumu loks, secināms, ka deleģējums ir nepilnīgs un tas ir pilnveidojams. Attiecīgi papildināta anotācija. 

(Sk. arī izziņas 18.punktu.)
	Anotācija I sadaļas 2.punkts papildināts ar šādu tekstu:

„Paaugstināta ikmēneša stipendija un vienreizējā stipendija ir papildus finansiāls atbalsts ārpus ģimenes aprūpē esošā aprūpē esošam jaunietim pēc pilngadības sasniegšanas. Noteikts finansiāls atbalsts ir paredzēts arī atbilstoši normatīvajiem aktiem sociālā nodrošinājuma jomā.  Tādejādi, neskatoties uz paaugstinātas stipendijas apmēru, tas veiks finansiāla atbalsta funkciju, vienlaicīgi arī nodrošinot stipendiju piešķiršanas mērķa ievērošanu.”

Anotācijas IV sadaļas 1.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Nepieciešamība pārskatīt Izglītības likuma deleģējošas normas, vienlaikus ar regulējuma pārskatīšanu, kas attiecas uz augstāko izglītību saistībā ar stipendijām”  Konceptuālā ziņojuma “Par augstskolu iekšējās pārvaldības modeļa maiņu” (apstiprināts ar Ministru kabineta 2020.gada 4.marta rīkojumu Nr. 94) ietvaros plānots pārskatīt normatīvu regulējumu par stipendijām (arī ārzemniekiem un ārvalstīs studējošajiem) augstākajā izglītības posmā, savienojot to ar augstākās izglītības finansēšanas jautājumiem  un atdalīt to no stipendiju jautājuma citos izglītības posmos. 

Ievērojot minēto, Izglītības likuma deleģējums attiecībā uz Ministru kabineta noteikumos par stipendijām iekļaujamo pārskatāms līdz  2021.gada 1.janvārim

Atbildīgā institūcija – Izglītības un zinātnes ministriju.

	15.
	Anotācija I sadaļas 2.punkts
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Lūdzam precizēt anotācijas I sadaļas 2. punktu atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 14. punktam, jo tajā nav sniegts pamatojums noteikumu projekta 11. punktā paredzētā regulējuma nepieciešamībai.
	Ņemts vērā
	Anotācija papildināta un precizēta ar tekstu šādā redakcijā:

“Noteikumu projekta 1.11.punkts nosaka stipendiju piešķiršanas kārtību, ja izglītojamais slimības vai citu attaisnojošu iemeslu dēļ profesionālās izglītības iestādē vai praksē nav apmeklējis vairāk par 50% mācību stundām mēnesī (profesionālās izglītības programmās var atšķirties stundu skaits mēnesī, minēto atbalstīja Profesionālās izglītības biedrības pārstāvji), lai, ņemot vērā stipendiju saņemšanas mērķi, nodrošinātu stipendijas piešķiršanu izglītojamam arī slimības un citu attaisnojošu  kavējumu gadījumā.  
Prakses laikā izglītojamiem vērtēšana notiek saskaņā ar  noteikumos Nr.211 un Nr.332 noteikto, prakse tiek vērtēta vērtējuma skalā – “ieskaitīts” vai “neieskaitīts” — vai ar atzīmi 10 ballu vērtējuma skalā. Profesionālās vidējās izglītības un arodizglītības saturu veido izglītības programmu pamatdaļas - teorija un prakse. Līdz ar to stipendiju piešķiršanas nosacījumi attiecināmi arī uz prakses laiku. Vasaras brīvlaikā izglītojamiem piešķir stipendiju, jo saskaņā ar noteikumu Nr.740 1.punktā noteikto izglītojamie ir uzņemti profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmās.”

	16.
	Anotācijas II sadaļas 2.punkts

Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Lūdzam precizēt anotācijas II sadaļas 2. punktu atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 22. punktam, jo, piemēram, noteikumu projekta 9. punkts paredz attiecīgajai sabiedrības mērķgrupai iesniegt pamatojumu apliecinošus dokumentus. Līdz ar to administratīvais slogs pieaugs saistībā ar attiecīgu dokumentu (informācijas) sniegšanu.
	Daļēji ņemts vērā

Jau pašlaik Ministru kabineta noteikumu Nr.740 “Noteikumi par stipendijām” 24.1.punkts paredz, ka no stipendiju fonda var piešķirt vienreizēju stipendiju, ja izglītojamais iesniedz attiecīgu iesniegumu par nepieciešamajiem papildu izdevumiem, kam arī iepriekš tika pievienoti pamatojumu apliecinošus dokumenti. Lai noteiktu skaidras un vienotas prasības, tiek precizēts jau esošais regulējums un normas, proti, norma - pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti - netiek iekļauta noteikumos no jauna, bet  projekts  precizē pašlaik spēkā esošu Ministru kabineta noteikumu Nr.740 “Noteikumi par stipendijām” 24.punktu.
	9. Izteikt 24. punktu šādā redakcijā: 

“24. Profesionālās izglītības iestāde no stipendiju fonda izglītojamam reizi semestrī var piešķirt vienreizēju stipendiju profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamo izdevumu, par kuriem nav paredzēts pabalsts saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteikto, segšanai, ja saņemts pilngadīga izglītojamā vai nepilngadīga izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts pamatojums nepieciešamo papildus izdevumu segšanai, kā arī, ja attiecināms, pievienoti pamatojumu apliecinoši dokumenti (dokuments, kas apliecina atbilstību trūcīgas ģimenes (personas) statusam, bāreņa statusam, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības apmēru u.c .).”
Anotācijas II sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Augstākās izglītības programmās studējošiem, profesionālās izglītības iestāžu izglītojamiem un viņu likumiskajiem pārstāvjiem, kā arī profesionālās izglītības iestāžu personālam noteikumu projekta regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.”

	17.
	Anotācijas VI sadaļas 3.punkts
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Lūdzam precizēt anotācijas VI sadaļas 3. punktu atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 62. punktam, jo nav sniegta informācija, vai anotācijas VI sadaļas 1. punktā minētās iestādes un profesionālās izglītības iestāžu direktori atbalsta noteikumu projektu.
	Ņemts vērā 


	Anotācijas VI sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:
“Noteikumu projekts pēc atzinumu saņemšanas 2020.gada 29.aprīlī  tika apspriests ar Profesionālās izglītības biedrības pārstāvjiem.”

Anotācijas VI sadaļas 3.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Profesionālās izglītības biedrības pārstāvji atbalstīja noteikumu projektu, un izteiktie priekšlikumi pamatā ņemti vērā.”

	18.
	Noteikumu projekts
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Lūdzam izvērtēt nepieciešamību pārskatīt MK noteikumu Nr. 740 II nodaļu, jo arī attiecībā uz stipendiju piešķiršanu augstākās izglītības programmās studējošiem ir konstatējamas līdzīgas problēmas kā attiecībā uz profesionālās izglītības iestādēm, piemēram, neskaidri stipendiju piešķiršanas kritēriji, iespējama nevienlīdzīga stipendiju piešķiršana, neskaidrs regulējums (piemēram, kad tiek piešķirta vienreizēja un kad paaugstināta stipendija). Regulējums ir pārskatāms arī attiecībā uz tā atbilstību deleģējumam Izglītības likuma 14. panta 23. punktā un Augstskolu likuma 52. panta trešajā daļā.
Tieslietu ministrijas 27.05.2020. e-pastā sniegtais atzinums:

Papildus ir izvērtējama noteikumu projektā paredzētā regulējuma atbilstība deleģējumam Izglītības likuma 14. panta 23. punktā un Augstskolu likuma 52. panta trešajā daļā. Piemēram, pārdeleģējot profesionālās izglītības iestādēm izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu, kurā noteikt konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem, kritērijus un apmēru paaugstinātas stipendijas piešķiršanai par aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē un  stipendijas izmaksas kārtību. Vēršam uzmanību, ka stipendiju piešķiršanas kārtībai atbilstoši deleģējumam ir jābūt noteiktai Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumos Nr. 740 "Noteikumi par stipendijām", nevis izglītības iestādes nolikumā. Tāpat noteikumu projektā paredzētais regulējums neatbilst anotācijas I sadaļas 2. punktā sniegtajai informācijai, ka nepieciešams nodrošināt, lai visās profesionālās izglītības iestādēs būtu vienota kārtība un kritēriji stipendiju piešķiršanai, līdz ar to minētie jautājumi regulējami ar ārējo normatīvo aktu.

Vienlaikus uzturam iebildumu, kas saistīts ar pilnvarojumu noteikt stipendijas maksimālo apmēru un kritērijiem. Atkārtoti  vēršam uzmanību, ka Izglītības likuma 14. panta 23. punktā nav paredzēts pilnvarojums noteikt stipendiju piešķiršanas kritērijus un stipendijas maksimālo apmēru, bet tikai stipendijas minimālo apmēru un stipendijas saņemšanas kārtību.

Ņemot vērā minēto, noteikumu projekts un anotācija ir precizējami vai izvērtējama nepieciešamība pārskatīt deleģējošas normas (vienlaikus ar regulējuma pārskatīšanu, kas attiecas uz augstāko izglītību, kas minēta izziņas II sadaļas 18.-20.punktā), attiecīgi paredzot šādu uzdevumu Ministru kabineta sēdes protokollēmumā.
	Ņemts vērā pēc būtības

Iebildums tika izvērtēts kopsakarā ar  Valsts kontroles revīzijas Nr. 2.4.1-15/2016 “Vai augstākās izglītības finansēšanas sistēma ir efektīva?” 9.ieteikumu “Izglītības un zinātnes ministrijai izvērtēt iespēju izdarīt grozījumus MK noteikumos par stipendijām, precizējot stipendiju fonda veidošanas nosacījumus augstākās izglītības institūcijās”. Ministrija plāno pārskatīt regulējumu un finansējuma piešķiršanas formulu attiecībā uz grūtniecības atvaļinājuma stipendijām. 

Pašlaik saskaņā ar Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra noteikumi Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem” uz katru budžeta vietu tiek rēķināts stipendiju fonds, kas iekļauj 5,69 euro grūtniecības atvaļinājuma stipendijai. Valsts kontroles aizrādījumi bija balstīti uz to, ka tas tiek rēķināts uz katru budžeta vietu, kaut tikai daļa no studējošiem ir sievietes. 

Kaut gan aprēķini pēc normatīva veido kopējo stipendiju fondu un nenozīmē regulējumu par izlietojumu, ministrijas skatījumā būtu veicami šādi grozījumi.

Pieprasot no augstskolām informāciju par šo stipendiju izlietojumu, secinājām, ka lielāka daļa augstskolu neizmanto grūtniecības atvaļinājuma stipendiju šim mērķim, bet tā faktiski kļūst par daļu  no kopējā stipendiju fonda.

Tādēļ ministrija plāno līdz šī gada 31.jūlijam veikt grozījumus Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra noteikumos Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”, paredzot, ka šie 5,69 euro tiek pievienoti kopējam stipendiju fondam, nevis izdalīti atsevišķi.
Savukārt augstskolām būtu iespēja pēc nepieciešamības piešķirt šīs pašas grūtniecības stipendijas pēc faktiskās nepieciešamības.
Sk. arī komentārus izziņas 19. un 20. punktam.
	Anotācijas IV sadaļas 1.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Nepieciešamība pārskatīt Izglītības likuma deleģējošas normas, vienlaikus ar regulējuma pārskatīšanu, kas attiecas uz augstāko izglītību saistībā ar stipendijām”. Konceptuālā ziņojuma “Par augstskolu iekšējās pārvaldības modeļa maiņu” (apstiprināts ar Ministru kabineta 2020.gada 4.marta rīkojumu Nr. 94) ietvaros plānots pārskatīt normatīvu regulējumu par stipendijām (arī ārzemniekiem un ārvalstīs studējošajiem) augstākajā izglītības posmā, savienojot to ar augstākās izglītības finansēšanas jautājumiem  un atdalīt to no stipendiju jautājuma citos izglītības posmos. 

Ievērojot minēto, Izglītības likuma deleģējums attiecībā uz Ministru kabineta noteikumos par stipendijām iekļaujamo pārskatāms līdz  2021.gada 1.janvārim.

Atbildīgā institūcija – Izglītības un zinātnes ministrija.

	19.
	Noteikumu projekts
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Augstskolu likuma 82. panta pirmo daļu ārvalstīs studējošajiem var piešķirt stipendijas, kuras nosaka Ministru kabinets. Uz minētās pilnvarojošās normas pamata ir izdoti Ministru kabineta 2001. gada 29. maija noteikumi Nr. 219 "Kārtība, kādā tiek piešķirts, atmaksāts un dzēsts studiju kredīts no valsts budžeta līdzekļiem", bet tie neparedz stipendijas piešķiršanas kārtību ārvalstīs studējošajiem. Arī MK noteikumi Nr. 740 šādu kārtību neparedz. 

Ņemot vērā minēto, lūdzam izvērtēt šāda regulējuma ietveršanu MK noteikumos Nr. 740. 
	Ņemts vērā pēc būtības

Saskaņā ar Augstskolu likuma 78.panta septīto daļu Ministru kabinets, iesniedzot Saeimai gadskārtējo valsts budžeta projektu, tajā paredz ikgadēju finansējuma pieaugumu studijām valsts dibinātās augstskolās ne mazāku par 0,25 procentiem no iekšzemes kopprodukta, līdz valsts piešķirtais finansējums studijām valsts dibinātās augstskolās sasniedz vismaz divus procentus no iekšzemes kopprodukta.

Ministrija informē, ka konceptuālā ziņojuma “Par augstskolu iekšējās pārvaldības modeļa maiņu” ietvaros plānots pārskatīt normatīvu regulējumu par stipendijām (arī ārzemniekiem un ārvalstīs studējošajiem) augstākajā izglītības posmā, savienojot to ar augstākās izglītības finansēšanas jautājumiem  un atdalīt to no stipendiju jautājuma citos izglītības posmos. Ministrija plāno līdz šī gada 1.jūlijam sagatavot informatīvo ziņojumu par turpmāko augstākās izglītības finansēšanu un virzīt grozījumus normatīvajā regulējumā, tai skaitā par stipendijām, atkarībā no MK atbalstītās rīcības.

Tādēļ mūsu skatījumā princips par regulējumu vienuviet ir īstenojams ar to, ka viss, kas attiecās uz augstākās izglītības finansēšanu būtu nosakāms vienā normatīvā aktā (piemēram, izsakot jaunā redakcijā Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra noteikumi Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”).

Profesionālajā un augstākajā izglītībā stipendijas saņem dažāds subjektu loks un nav pievienotas vērtības noteikt to vienā normatīvā aktā. Savukārt stipendijas ir daļa no augstākās izglītības finansējuma.
	

	20.
	Noteikumu projekts
	Tieslietu ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr.1-9.1/179:

Saskaņā ar Valsts prezidenta 2012. gada 12. decembra rīkojumu Nr. 7 "Par priekšlikumu izstrādi likumu grozījumu skaita un apjoma samazināšanai" un informatīvo ziņojumu "Priekšlikumi ārējo normatīvo aktu grozījumu skaita samazināšanai" nepieciešams mazināt tiesiskā regulējuma pārmērīgu jaunradi skaitā un apjomā. Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta sēdes protokollēmuma Nr. 45 45.§ 12.7. apakšpunktā noteikts, ka atbildīgā ministrija normatīvā akta projektu izstrādā, pēc iespējas izvairoties no vienu jomu regulējošā tiesiskā regulējuma sadrumstalotības; nepieciešamības gadījumā spēkā esošo normatīvo aktu papildina ar pilnvarojumam atbilstošu regulējumu. 

Vēršam uzmanību, ka gan MK noteikumi Nr. 740, gan Ministru kabineta 2012. gada 24. janvāra noteikumi Nr. 68 "Stipendiju piešķiršanas kārtība ārzemniekiem" paredz regulējumu, kas atteicas uz stipendiju piešķiršanu. 

Ņemot vērā minēto, lūdzam izvērtēt iespēju abus Ministru kabineta noteikumus apvienot, lai savstarpēji saistītais regulējums būtu vienuviet.
	Ņemts vērā pēc būtības

Saskaņā ar Augstskolu likuma 78.panta septīto daļu Ministru kabinets, iesniedzot Saeimai gadskārtējo valsts budžeta projektu, tajā paredz ikgadēju finansējuma pieaugumu studijām valsts dibinātās augstskolās ne mazāku par 0,25 procentiem no iekšzemes kopprodukta, līdz valsts piešķirtais finansējums studijām valsts dibinātās augstskolās sasniedz vismaz divus procentus no iekšzemes kopprodukta.

Ministrija informē, ka konceptuālā ziņojuma “Par augstskolu iekšējās pārvaldības modeļa maiņu” ietvaros plānots pārskatīt normatīvu regulējumu par stipendijām (arī ārzemniekiem un ārvalstīs studējošajiem) augstākajā izglītības posmā, savienojot to ar augstākās izglītības finansēšanas jautājumiem  un atdalīt to no stipendiju jautājuma citos izglītības posmos. Ministrija plāno līdz šī gada 1.jūlijam sagatavot informatīvo ziņojumu par turpmāko augstākās izglītības finansēšanu un virzīt grozījumus normatīvajā regulējumā, tai skaitā par stipendijām, atkarībā no MK atbalstītās rīcības.

Tādēļ mūsu skatījumā princips par regulējumu vienuviet ir īstenojams ar to, ka viss, kas attiecās uz augstākās izglītības finansēšanu būtu nosakāms vienā normatīvā aktā (piemēram, izsakot jaunā redakcijā Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra noteikumi Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”).

Profesionālajā un augstākajā izglītībā stipendijas saņem dažāds subjektu loks un nav pievienotas vērtības noteikt to vienā normatīvā aktā. Savukārt stipendijas ir daļa no augstākās izglītības finansējuma.
	

	21.
	Noteikumu projekts
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr. 1-22/1657:

Lūdzam noteikumu pielikuma veidlapā dzēst tekstu “norāde, ka studējošajam ir aktivizēts oficiālās elektroniskās adreses konts”, jo fiziskai personai ir tiesības oficiālās adreses kontu aktivizēt un deaktivizēt vienu reizi 24 stundās, kā arī pirmreizējā aktivizēšana var būt notikusi jau pēc veidlapas iesniegšanas, savukārt valsts iestādes pienākums ir pārbaudīt oficiālās elektroniskās adreses konta esamību un statusu tieši pirms informācijas nosūtīšanas privātpersonai. Tādējādi piebildē minētajai prasībai nav praktiskas nozīmes vai arī tādējādi sniegtā informācija sūtīšanas brīdī var nebūt aktuāla un maldinoša.
	Ņemts vērā


	1.19. Svītrot pielikuma 11.punktā vārdus “norāde, ka studējošajam ir aktivizēts oficiālās elektroniskās adreses konts”.

	22.
	Noteikumu projekts 
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr. 1-22/1657:

Lūdzam nodrošināt vienreizes principa ievērošanu, noteikumu pielikuma veidlapā pieprasot datus no privātpersonas. Saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10. panta astoto daļu un Administratīvā procesa likuma 59. panta otro daļu informāciju, kura nepieciešama pārvaldes lēmuma pieņemšanai un kura ir citas institūcijas rīcībā, iestāde iegūst pati, nevis vēlreiz pieprasa no privātpersonas. Lai nodrošinātu vienreizes principa īstenošanu, pakalpojuma turētājam jāizmanto visi pieejamie datu avoti, to skaitā arī valsts informācijas sistēmās esošie dati, kas pieejami pakalpju veidā Valsts informācijas sistēmu savietotājā. Lūdzam skaidrot iemeslus, kādēļ noteikumu pielikuma veidlapas 12. punktā un tā apakšpunktos tiek prasīti dati, kas jau ir valsts iestāžu rīcībā, tādējādi neievērojot vienreizes principu, un sniegt viedokli par iespējām samazināt to sniedzamo datu apjomu, kas jau ir valsts iestāžu rīcībā.
	Ņemts vērā pēc būtības

Atbilstoši MK noteikumu Nr. 740 9. punktā noteiktajam, lai saņemtu stipendiju, studējošais iesniedz augstākās izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas komisijai iesniegumu stipendijas saņemšanai (pielikums) un dokumentus, kas apliecina iesniegumā norādītos datus. 

Augstskolām pielikuma 12. punktā minētā informācija NAV pieejama no valsts iestādēm (Augstākās izglītības iestādēm  nav piekļuves valsts iestāžu informācijas sistēmām, kur ir minēta informācija). Turklāt  pielikuma 12. punktā minētā informācija laika gaitā var mainīties, bet augstākās izglītības iestādēm nepieciešamas saņemts aktuālu informāciju iesnieguma iesniegšanas/izskatīšanas brīdī Turklāt  daļa informācijas ir pašvaldību radīta, un daudzām pašvaldībām nav savu informācijas sistēmu, kurās būtu nepieciešamā.
	

	23.
	Anotācijas IV. sadaļas 2.punkts 
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas 24.02.2020. atzinums Nr. 1-22/1657:

Lūdzam anotācijas tekstā mainīt terminu “mājaslapa” pret terminu “tīmekļvietne” atbilstošā locījumā.
	Ņemts vērā
	Precizēts anotācijas IV sadaļas 2.punkts.

	24.
	5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamais saņem šādos gadījumos: 

22.1. uzsākot vai atsākot mācības profesionālās izglītības iestādē līdz brīdim, kad profesionālās izglītības iestāde izglītojamajam nosaka cita apmēra ikmēneša stipendiju;

22.2. ja izglītojamais kādā mācību priekšmetā, modulī  vai praksē mēneša vidējā, semestra vai  galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai  ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”;

22.3. ja izglītojamajam ir neattaisnoti mācību stundu kavējumi vairāk par desmit mācību stundām  mēnesī, bet ne vairāk kā šo noteikumu 22.1 punktā noteiktajā gadījumā;

22.4. ja izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem  ir izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens.”.
	Veselības ministrijas 02.03.2020. atzinums Nr. 01-09/1073:

Lai nodrošinātu kvalitatīvu izglītības procesu veselības jomas izglītības programmās, ar stipendiju būtu jāmotivē tikai tie studējošie, kuru sekmes un attieksme pret studiju procesu kopumā liecina par  sekmīgu izglītības programmas satura apguvi. Attiecīgi lūdzam:

1.1.
MK noteikumu projekta 5.punktā (22.2.apakšpunkts) precizēt kritēriju, kas paredz, ka minimālo stipendiju piešķir, ja izglītojamais kādā mācību priekšmetā, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai  galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai  ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”, nosakot, ka minimālo stipendiju studējošais var saņemt, ja šāds vērtējums saņemts  ne vairāk kā vienā mācību priekšmetā, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai  galīgajā vērtējumā.

1.2.
MK noteikumu projekta 5.punktā (22.4.apakšpunkts) precizēt, ka minimālo stipendiju var saņemt, ja izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikti ne vairāk kā divi profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstiski brīdinājumi vai rājieni.

Veselības ministrijas 28.05.2020. atzinums Nr. 01-09/2818:

Veselības ministrijas ieskatā, lai nodrošinātu kvalitatīvu izglītības procesu veselības jomas izglītības programmās, ar stipendiju būtu jāmotivē tikai tie studējošie, kuru sekmes un attieksme pret studiju procesu kopumā liecina par  sekmīgu izglītības programmas satura apguvi. 

Atkārtoti lūdzam precizēt MK noteikumu projekta 1.5.punktu (22.4.apakšpunkts) nosakot, ka minimālo stipendiju var saņemt, ja izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikti, piemēram, ne vairāk kā divi profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstiski brīdinājumi vai rājieni mēnesī. 

Veselības ministrijas ieskatā šādi tiktu novērsta pretruna starp MK noteikumu projekta 1.5. un 1.6.punktā iekļauto regulējumu. Pašreizējā MK noteikumu projekta 1.6.punkta redakcijā noteikts, ka: “22.1 minimālo ikmēneša stipendiju nepiešķir, ja...iestādes vadītāja izteikto rakstisko brīdinājumu vai rājienu skaits ir lielāks kā šo noteikumu… 22.4.apakšpunktā noteiktais.”, savukārt, MK noteikumu projekta 1.5apakšpunktā pie 22.4.apakšpunkta  - brīdinājumu vai rājienu skaits nav noteikts.
	Ņemts vērā


	 1.5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamais saņem šādos gadījumos: 

22.1. uzsākot vai atsākot mācības profesionālās izglītības iestādē līdz brīdim, kad profesionālās izglītības iestāde izglītojamajam nosaka cita apmēra ikmēneša stipendiju;

22.2. ja izglītojamais ne vairāk kā vienā mācību priekšmetā, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”;

22.3. ja izglītojamais ir neattaisnoti kavējis līdz astoņām stundām mēnesī;

22.4. ja izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem mēnesī ir izteikts viens profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens.”

Anotācijas I sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Veselības ministrijas iebildumi ņemti vērā un sašaurināti projekta 1.5.punktā minētie minimālās stipendijas saņemšanas kritēriji. Par noteikumu projekta 1.5.punkta 22.3., un 22.4.apakšpunktu iekļautajām normām (minimālo stipendiju piešķir, ja izglītojamais neattaisnoti kavējis līdz astoņām stundām mēnesī; ja par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem mēnesī ir izteikts viens profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens) izteica priekšlikumus Profesionālās izglītības biedrības pārstāvji.”



	25.
	Anotācija 

Noteikumu projekts 

5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamais saņem šādos gadījumos: 

22.1. uzsākot vai atsākot mācības profesionālās izglītības iestādē līdz brīdim, kad profesionālās izglītības iestāde izglītojamajam nosaka cita apmēra ikmēneša stipendiju;

22.2. ja izglītojamais kādā mācību priekšmetā, modulī  vai praksē mēneša vidējā, semestra vai  galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai  ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”;

22.3. ja izglītojamajam ir neattaisnoti mācību stundu kavējumi vairāk par desmit mācību stundām  mēnesī, bet ne vairāk kā šo noteikumu 22.1 punktā noteiktajā gadījumā;

22.4. ja izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem  ir izteikts profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens.”.
	Veselības ministrijas 02.03.2020. atzinums Nr. 01-09/1073:

Vēršam uzmanību, ka nosakot minimālo stipendiju MK noteikumu projekta 4.punktā minētajā apmērā (20 Eur) un nesašaurinot MK noteikuma projekta 5.punktā minētos minimālās stipendijas saņemšanas kritērijus, ir paredzams, ka MK noteikuma projekts radīs finansiālu ietekmi – pēc Veselības ministrijas aprēķiniem finansiālā ietekme prognozējama vismaz 8 309 Eur apmērā. Attiecīgi lūdzam papildināt MK noteikumu projekta anotācijas III.sadaļu “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” ar skaidrojumu par stipendiju (minimālās ikmēneša, paaugstinātās, vienreizējās) apjoma palielinājuma finansiālo ietekmi, ja stipendiju piešķiršanas kritēriji netiek precizēti.
	Ņemts vērā

Precizēts projekta 1.5. punkts, kā arī aizpildīta  anotācijas III sadaļa. 


	“1.5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamais saņem šādos gadījumos: 

22.1. uzsākot vai atsākot mācības profesionālās izglītības iestādē līdz brīdim, kad profesionālās izglītības iestāde izglītojamajam nosaka cita apmēra ikmēneša stipendiju;

22.2. ja izglītojamais ne vairāk kā vienā mācību priekšmetā, modulī vai praksē mēneša vidējā, semestra vai galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” vai “neieskaitīts” vai ieguvis apzīmējumu “nav vērtējuma”;

22.3. ja izglītojamais ir neattaisnoti kavējis līdz astoņām stundām mēnesī;

22.4. ja izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem mēnesī ir izteikts viens profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens.”

Anotācijas I sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Veselības ministrijas iebildumi ņemti vērā un sašaurināti projekta 1.5.punktā minētie minimālās stipendijas saņemšanas kritēriji. Par noteikumu projekta 1.5.punkta 22.3., un 22.4.apakšpunktu iekļautajām normām (minimālo stipendiju piešķir, ja izglītojamais neattaisnoti kavējis līdz astoņām stundām mēnesī; ja par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem mēnesī ir izteikts viens profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens) izteica priekšlikumus Profesionālās izglītības biedrības pārstāvji.”

Aizpildīta anotācijas III sadaļa (sk. noteikumu projekta anotāciju).

	26.
	6. Papildināt noteikumus ar 22.1 punktu šādā redakcijā: 

“22.1. Minimālo ikmēneša stipendiju nepiešķir, ja izglītojamais, tai skaitā 23.1.apakšpunktā minētais izglītojamais neattaisnojošu iemeslu dēļ  profesionālās izglītības iestādē vai praksē nav apmeklējis  vairāk par 40 mācību stundām  mēnesī.”.
	Veselības ministrijas 02.03.2020. atzinums Nr. 01-09/1073:

Lūdzam noteikumu projekta anotāciju papildināt ar skaidrojumu, kas pamato 22.1 ietverto normu – “Minimālo ikmēneša stipendiju nepiešķir, ja izglītojamais (..) nav apmeklējis vairāk par 40 mācību stundām mēnesī” izglītības kvalitātes kontekstā.

Uzskatām, ka 40 mācību stundas (nedēļa)  neattaisnotu kavējumu veselības aprūpes jomas mācību programmās ir pārlieku ilgs laika periods kvalitatīvai studiju programmas apguvei un nevar tikt atbalstīts, saglabājot stipendiju. Veselības ministrijas ieskatā minimālā ikmēneša stipendija nebūtu piešķirama, ja izglītojamais neattaisnojošu iemeslu dēļ profesionālās izglītības iestādē vai praksē nav apmeklējis vairāk par 20 mācību stundām  mēnesī. Lūdzam vērtēt iespēju noteikumu projektā paredzēt šādu izņēmumu attiecībā uz veselības jomas izglītības programmām. Turklāt, lūdzam precizēt, ka 22.1 punkts attiecināms ne vien uz minimālo ikmēneša stipendiju, bet arī uz paaugstināto un vienreizējo stipendiju izmaksāšanu.
	Ņemts vērā

Noteikumu projekta 1.5.punktā (22.3.apakšpunkts) samazināts pieļaujamo kavējumu skaits minimālās stipendijas saņemšanai. Tādējādi arī samazināts pieļaujamo kavējumu skaits paaugstinātas stipendijas saņemšanai. 


	1.5. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā: 

“22. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 euro apmērā. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamais saņem šādos gadījumos: 

….

 22.3. ja izglītojamais ir neattaisnoti kavējis līdz astoņām stundām mēnesī;”.

1.6. Papildināt noteikumus ar 22.1 punktu šādā redakcijā: 
“22.1. Minimālo ikmēneša stipendiju nepiešķir, ja izglītojamā saņemto vērtējumu, apzīmējumu “nav vērtējuma”, neattaisnoti kavēto mācību stundu skaits vai izglītojamam profesionālās izglītības iestādes vadītāja izteikto rakstisko brīdinājumu vai rājienu skaits ir lielāks kā šo noteikumu 22.2., 22.3. vai 22.4.apakšpunktā noteiktais.”.

Anotācijas I sadaļas 2.punkts papildināts ar tekstu šādā redakcijā:

“Veselības ministrijas iebildumi ņemti vērā un sašaurināti projekta 1.5.punktā minētie minimālās stipendijas saņemšanas kritēriji. Par noteikumu projekta 1.5.punkta 22.3., un 22.4.apakšpunktu iekļautajām normām (minimālo stipendiju piešķir, ja izglītojamais neattaisnoti kavējis līdz astoņām stundām mēnesī; ja par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem mēnesī ir izteikts viens profesionālās izglītības iestādes vadītāja rakstisks brīdinājums vai rājiens) izteica priekšlikumus Profesionālās izglītības biedrības pārstāvji.”

	27. 
	Anotācijas 1.sadaļas 2.punkts
	Latvijas Pašvaldību savienības 28.05.2020. atzinums Nr.202002/SAN1767/SP794/NOS323:

Izglītības un zinātnes ministrija attiecībā uz profesionālo izglītību arī uz stipendijām turpina virzīt nevienlīdzīgu politiku. Tā piemēram, anotācijas I sadaļas 2. punktā  ir sniegta informācija, ka paaugstinātām un vienreizējām stipendijām novirzāmā stipendiju fonda daļa ir atšķirīga dažādu resoru izglītības iestādēs un nav iespējams noteikt vienotu konstantu summu par kādu stipendiju piešķiršanas konkrētu kritēriju visu resoru profesionālās izglītības iestādēs. 

Līdz ar to secināms, ka arī turpmāk stipendiju piešķiršanā netiks nodrošināta vienlīdzīga attieksme vienādos apstākļos un salīdzināmā situācijā esošiem profesionālās izglītības iestāžu izglītojamajiem. Uz attiecīgo problēmu ir vērsusi uzmanību arī Valsts kontrole savā ziņojumā. 


	Ņemts vērā pēc būtības 

Sk. komentāru pie izziņas 13.punkta.


	Anotācijas 1.sadaļas 2.punktā sniegts skaidrojums un informācija precizēta ar tekstu šādā redakcijā: 

“Valsts finansētās profesionālās izglītības programmās stipendiju fonds tiek aprēķināts saskaņā ar  MK 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr. 655 “Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”. Atbilstoši noteikumiem katrai profesionālās izglītības iestādei tiek aprēķināts vidējais stipendiātu skaits, ņemot vērā, ka stipendijas saņēmēju skaits katru mēnesi ir mainīgs lielums. Ik mēnesi mainās izglītojamo mācību rezultāti, iesaiste izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, izglītojamo skaits, kas piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs, profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos pasākumos valstī un ārpus valsts robežām.  Noteikumu projekta 1.14.punktā ir paredzēts, ka profesionālās izglītības iestāde izdod stipendiju piešķiršanas nolikumu, kurā nosaka konkrētu paaugstinātas stipendijas apmēru atbilstoši mācību rezultātiem  un apmēru paaugstinātas stipendijas piešķiršanai par aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. Paaugstinātām un vienreizējām stipendijām novirzāmā stipendiju fonda daļa ir atšķirīga dažādu resoru izglītības iestādēs un nav iespējams noteikt vienotu konstantu summu par kādu paaugstinātas stipendijas  apmēru visu resoru profesionālās izglītības iestādēs. Paaugstinātās stipendijas apmērs viena mācību gada dažādos mēnešos pat vienas profesionālās izglītības iestādes ietvaros var būt atšķirīgs, ņemot vērā izglītojamo skaitu, kuri pretendē uz paaugstināto stipendiju attiecīgajā mēnesī. Katrā profesionālās izglītības iestādē būs atšķirīgs katru kritēriju izpildījušo izglītojamo īpatsvars, un, piemēram, ievērojami pieaugot izglītojamo skaitam ar ļoti labām līdz izcilām sekmēm, kuri pretendē uz maksimālo stipendiju, izglītības iestādes stipendiju fonds nepalielinās, un rezultātā izcilnieka stipendijas vai citam kritērijam atbilstošas paaugstinātas stipendijas apmēru nepieciešams pārskatīt. 

Ņemot vērā minēto, nebūtu lietderīgi detalizēti noteikt paaugstinātas stipendijas piešķiršanas nosacījumus un konkrētu apmēru visu resoru profesionālās izglītības iestādēs, līdz ar to ir jābūt iespējai minētos jautājumus noteikt profesionālās izglītības iestāde iekšējā normatīvajā aktā, it sevišķi situācijā, kad izglītojamajiem piešķiramās paaugstinātas stipendijas apmērs ir tieši saistīts ar konkrētas profesionālās izglītības iestādes izglītojamo mācību rezultātiem un aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.

Savukārt minimālās stipendijas saņemšanas apmērs un nosacījumi, kā arī stipendijas saņemšana prakses laikā, vasaras brīvlaikā, slimības laikā ir konkrēti noteikta noteikumu projektā. 

Lai nodrošinātu visu resoru profesionālās izglītības iestāžu vienotu izpratni par paaugstinātas stipendijas piešķiršanas apmēru,  plānots izstrādāt atbilstīgas vadlīnijas.”

	28.
	Noteikumu projekts 
	Latvijas Pašvaldību savienības 28.05.2020. atzinums Nr.202002/SAN1767/SP794/NOS323:

1.
Vēršam uzmanību, ka jautājums par profesionālās izglītības iestāžu finansēšanu neatkarīgi no dibinātāja tika aktualizēta ikgadējās LPS un IZM sarunās, sākot ar 2016.gadu. Izraksts no 2018.gada Latvijas Pašvaldību savienības un Ministru Kabineta parakstītā Vienošanās un domstarpību protokola: Puses vienojas:

Līdz 2018.gada 1.maijam izstrādāt profesionālās izglītības iestāžu programmu finansējuma modeļa projektu neatkarīgi no profesionālās izglītības iestādes dibinātāja, tai skaitā sagatavot priekšlikumu mācību stipendijas finansēšanai.

Izraksts no 2020.gada Latvijas Pašvaldību savienības un Ministru Kabineta parakstītā Vienošanās un domstarpību protokola: Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2020.gada 31.martam izstrādāt konceptuālo ziņojumu par profesionālās izglītības programmu finansēšanu un iesniegt izskatīšanai Ministru Kabinetā.

Profesionālās izglītības programmu finansēšana nozīmē programmas izmaksās iekļaut ar stipendijas. Darbs tika uzsākts, tika sasauktas 2 sanāksmes un tālāk darbs netika virzīts.

2.
Ir nepieciešams papildināt Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumos Nr. 740 “Noteikumi par stipendijām”, iekļaujot stipendiju saņēmēju vidū arī pašvaldību dibināto profesionālās izglītības iestāžu audzēkņus, kas stipendijas saņem no valsts budžeta.

Tāpēc lūdzam: 

3.1.noteikumus papildināt ar punktu: 2.punktu izteikt sekojošā redakcijā: Šo noteikumu 1.1.apakšpunktā minētais studējošais un šo noteikumu 1.2.apakšpunktā minētais izglītojamais stipendiju saņem no izglītības iestādes stipendiju fonda, kuru izveido no valsts budžeta līdzekļiem - no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem. Šo noteikumu 1.3.apakšpunktā minētais izglītojamais stipendiju saņem no izglītības iestādes stipendiju fonda, kuru izveido no valsts budžeta un pašvaldības budžeta līdzekļiem.

3.2.noteikumu  1.3. punktā 20. punktu papildināt ar vārdiem: “..kurš valsts vai pašvaldības dibinātā..” un 1.3.izteikt 20. punktu izteikt šādā redakcijā:

“20. Izglītojamais, kurš valsts vai pašvaldības dibinātā profesionālās izglītības iestādē klātienē apgūst profesionālās pamatizglītības, arodizglītības vai profesionālās vidējās izglītības programmu (izglītības programmas īstenošanas ilgums ir vismaz viens gads), no stipendiju fonda var saņemt ikmēneša stipendiju – minimālo ikmēneša stipendiju (izņemot šo noteikumu 22.1 punktā noteiktajā gadījumā) vai paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kā arī vienreizēju stipendiju, lai sekmētu izglītojamo motivāciju paaugstināt mācību rezultātus, aktīvi piedalīties profesionālās izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, kā arī veicinātu izglītojamo intelektuālo spēju attīstību un izglītības pieejamību.”. 

3.
Lūdzam sasaukt saskaņošanas sanāksmi, darbu organizējot attālināti, lai apspriestu LPS priekšlikumus un IZM noteikto uzdevumu izpildi par profesionālās izglītības programmu finansēšanu un iesniegšanu izskatīšanai Ministru Kabinetā.
	Iebildumā minētais izvērtēts

Šie jautājumi saistīti ar konceptuālo ziņojumu „Par profesionālās izglītības programmu finansēšanu”  un risināmi konceptuālā ziņojuma ietvaros, ne saistībā ar šo noteikumu projektu. 

Papildus informējam:

1. Izglītības un zinātnes ministrija ir izstrādājusi konceptuālā ziņojuma «Par profesionālās izglītības programmu finansēšanu» projektu, kurā sniegti priekšlikumi profesionālās izglītības programmu finansēšanas modeļa pilnveidei, t.sk. bāzes finansējuma noteikšanai profesionālās izglītības programmu īstenošanai, kā arī izstrādāti iespējamie scenāriji pašvaldību un citu dibinātāju izglītības iestādēs īstenoto profesionālās izglītības programmu finansēšanai no valsts budžeta līdzekļiem. Konceptuālo ziņojumu š.g. jūnijā plānots izsludināt Valsts sekretāru sanāksmē, jūlijā izskatīt Ministru kabineta sēdē, attiecīgi līdz š.g. 1.septembrim izstrādāt grozījumus Ministru kabineta 2017.gada 2.oktobra noteikumos Nr. 655 “Noteikumi par profesionālas izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”, jaunās finansēšanas kārtības ieviešana plānota no 2021.gada 1.janvāra. Vienlaikus norādām, ka iepriekšminētais laika grafiks ir indikatīvs un atkarīgs no konceptuālā ziņojuma turpmākās virzības un saskaņošanas gaitas. Priekšlikumi profesionālās izglītības programmu finansēšanas modeļa pilnveidei neparedz izmaiņas stipendiju jautājumā, vienlaikus atgādinām, ka stipendijas jau šobrīd veido izglītības programmu izmaksas.

2. Saskaņā ar Ministru kabineta 2017.gada 2.oktobra noteikumiem Nr. 655 “Noteikumi par profesionālas izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo” izglītības programmu īstenošanas izmaksas (nenormējamās) ietver arī stipendijas, attiecīgi, nodrošinot valsts budžeta finansējumu profesionālās izglītības programmu  īstenošanai, tiek nodrošināts arī finansējums stipendijām. 

3. Konceptuālais ziņojums «Par profesionālās izglītības programmu finansēšanu» pirms virzīšanas izskatīšanai Valsts sekretāru sanāksmē tiks nodots sabiedriskajai apspriešanai un publicēts Izglītības un zinātnes ministrijas oficiālajā tīmekļa vietnē, kā arī tas tiks izsūtīts visām Izglītības un zinātnes ministrijas neformālajā darba grupā profesionālās izglītības finansēšanas modeļa pilnveidei iesaistītajām pusēm viedokļa sniegšanai rakstiski vai nepieciešamības gadījumā arī klātienē.
	


Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
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