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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	par Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumos Nr.504 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.2. specifiskā atbalsta mērķa “Paildzināt gados vecāku nodarbināto darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību” īstenošanas noteikumi””  un tā anotāciju


                                                                        (dokumenta veids un nosaukums)
Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	20.07.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	

	
	Linda Krūze, Finanšu ministrijas Eiropas Savienības fondu stratēģijas departamenta Cilvēkresursu un publisko investīciju plānošanas nodaļas vecākā eksperte

	
	Jekaterina Kapilova, Finanšu ministrijas Eiropas Savienības fondu sistēmas vadības departamenta Eiropas Savienības fondu tiesiskā nodrošinājuma nodaļas juriskonsulte

	
	Santa Katkovska, Finanšu ministrijas Budžeta departamenta Labklājības sfēras finansēšanas nodaļas vecākā eksperte

	
	Agnese Klētniece, Centrālās finanšu un līgumu aģentūras Sabiedrības attīstības projektu nodaļas vadītāja vietniece


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	

	
	Finanšu ministrijas


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	9. Papildināt noteikumus ar VI nodaļu šādā redakcijā: 44. Šo noteikumu 16.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īsteno un šo noteikumu 18.1.2., 18.2.4.2., 19.3.,19.5.. apakšpunktā un 20. punktā minētās izmaksas tās īstenošanai ir attiecināmas līdz 2020. gada 31. jūlijam. 

45. Šo noteikumu 16.1., 16.2., 16.3., 16.4., 16.5. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īsteno un šo noteikumu 18.2.1., 18.2.2.,18.2.3.,18.2.3.1,18.2.4.1. un 19.3. apakšpunktā minētās izmaksas to īstenošanai ir attiecināmas līdz 2020. gada 31. augustam.

46. Šo noteikumu 13. punktā minētie sadarbības partneri atbilstoši šo noteikumu 19.5. apakšpunkta nosacījumiem projekta ietvaros iegādāto darba vietas aprīkojumu, projektam noslēdzoties, turpmāk izmanto, lai nodrošinātu Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.1. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” īstenošanas noteikumi”” 16.1.3. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanu.” 
mi

	Finanšu ministrija
1)Lūdzam papildināt noteikumu projekta 9. punktā izteikto 44. punktu, pirms vārda “izmaksas” iekļaujot vārdus “sadarbības partneru” un 45. punktu, pirms vārda “izmaksas” iekļaujot vārdus “finansējuma saņēmēja”. Skaidrojam, ka gan 44., gan 45. punktā ir minēta atsauce uz 19.3. apakšpunktu un papildinājumi nepieciešami, lai skaidrāk nodalītu sadarbības partneru un finansējuma saņēmēja 19.3. apakšpunkta izmaksas. 
2)Lūdzam papildināt noteikumu projekta 9. punktā izteikto 45. punktu ar atsaucēm uz MK 2016. gada 2. augusta noteikumu Nr. 504 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.2. specifiskā atbalsta mērķa “Paildzināt gados vecāku nodarbināto darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 504) 16.7. un 16.8. apakšpunktos minētajām darbībām un 18.1.1., 18.2.5., 19.1., 19.4. un 19.5. apakšpunktos minētajām izmaksām. Atbilstošus precizējumus lūdzam veikt arī anotācijā
	Ņemts vērā. 

Precizēts Ministru Kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumos Nr.504 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.2. specifiskā atbalsta mērķa “Paildzināt gados vecāku nodarbināto darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību” īstenošanas noteikumi”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) 44. un 45. punkts. 
	9. Papildināt noteikumus ar VI nodaļu šādā redakcijā: 
44. Šo noteikumu 16.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īsteno un šo noteikumu 18.1.2., 18.2.4.2., 19.3.,19.5.. apakšpunktā un 20. punktā minētās sadarbības partneru izmaksas tās īstenošanai ir attiecināmas līdz 2020. gada 31. jūlijam. 

45. Šo noteikumu 16.1., 16.2., 16.3., 16.4., 16.5., 16.7., 16.8. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īsteno un šo noteikumu 18.1.1., 18.2.1., 18.2.2.,18.2.3.,18.2.3.1,18.2.4.1., 18.2.5., 19.1., 19.3., 19.4. un 19.5. apakšpunktā minētās finansējuma saņēmēja izmaksas to īstenošanai ir attiecināmas līdz 2020. gada 31. augustam.

46. Šo noteikumu 13. punktā minētie sadarbības partneri atbilstoši šo noteikumu 19.5. apakšpunkta nosacījumiem projekta ietvaros iegādāto darba vietas aprīkojumu, projektam noslēdzoties, turpmāk izmanto, lai nodrošinātu Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.1. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” īstenošanas noteikumi”” 16.1.3. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanu.” 


	2.
	
	Finanšu ministrija
Ņemot vērā, ka de minimis atbalstu piešķir ar lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu, un de minimis atbalsta piešķiršanas brīdis ir lēmuma datums, lūdzam MK noteikumu Nr. 504 42. punktu izteikt šādā redakcijā:

“Atbalsts tiek piešķirts ar finansējuma saņēmēja lēmumu un ir uzskatāms par de minimis atbalstu atbalsta saņēmējam (darba devējam). Lēmuma pieņemšanas diena ir uzskatāma par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi.” 


	Vienošanās panākta saskaņošanas procesā. 

Labklājības ministrija ( turpmāk – LM) skaidro, ka par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi MK noteikumu Nr.504 16.3.2. un 16.3.4. apakšpunktā minētajam atbalstam darba devējam uzskata – vienošanās pie MK noteikumu Nr.504 26.1.3.apakšpunktā minētā līguma spēkā stāšanās dienu par MK noteikumu Nr.504 16.3.2. un 16.3.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanu, atbilstoši MK 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr. 715
“Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem” 3.6. apakšpunktam, kas nosaka, ka par lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu uzskata – atbalsta sniedzēja pieņemto lēmumu, noslēgto līgumu vai citu dokumentu (t.sk. vienošanās pie līguma), kurš piešķir atbalsta pretendentam likumīgas tiesības saņemt de minimis atbalstu
	Skat. precizēto MK noteikumu projektu. 


	3.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija

Lūdzam papildināt anotācijas I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” (turpmāk – I sadaļa) 1. punktu “Pamatojums” (turpmāk – 1. punkts) ar informāciju, ka noteikumu projekts ir izstrādāts, t.sk. saskaņā ar grozījumiem darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība” Nr. 6, kas MK apstiprināti 2020. gada 30. jūnijā (protokols Nr. 42, 59.§).


	Ņemts vērā.

Precizēts MK noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 1. punkts. 
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju. 



	4.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija

Lūdzam precizēt anotācijas I sadaļas 2. punkta “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” (turpmāk – 2. punkts) 1. apakšpunktā minēto darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākumu mērķa grupu, aizstājot tekstu “studējošiem bezdarbniekiem vecumā līdz 29 gadiem” ar tekstu “klātienē studējošiem bezdarbniekiem vecumā no 18 līdz 29 gadiem”. Papildus lūdzam precizēt anotācijā (4.lp.), kādā periodā finansējuma saņēmējs nedrīkst uzņemties jaunas līgumsaistības, svītrojot vārdus “šajā laikā”.


	Ņemts vērā.

Precizēts MK noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punkta 1. apakšpunkts.
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju. 



	5.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija

Lūdzam papildināt anotācijas I sadaļas 2. punkta 3. apakšpunktā minēto skaidrojumu, ka sadarbības partneri 7.3.2. specifiskā atbalsta mērķa “Paildzināt gados vecāku nodarbināto darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību” (turpmāk – 7.3.2. SAM) projekta Nr. 7.3.2.0/16/I/001 “Atbalsts ilgākam darba mūžam” (turpmāk – 7.3.2. SAM projekts) ietvaros iegādāto darba vietas aprīkojumu turpinās izmantot, īstenojot 7.3.1.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” (turpmāk – 7.3.1.SAM) jauno atbalstāmo darbību, ar atsauci uz MK noteikumu Nr.504 16.1.3. punktā noteikto atbalstāmo darbību - atbilstoši noteikumu projekta 9.punktā izteiktajai MK noteikumu Nr. 504 46. punkta redakcijai. 


	Ņemts vērā.

Precizēts MK noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punkta 3. apakšpunkts.
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju. 



	6.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija

Lūdzam aktualizēt anotācijas II sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu” 1. punktu “Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt”, ņemot vērā, ka 7.3.2. SAM projekts tiks pārtraukts un labuma guvēji atbrīvotā finansējuma rezultātā būs 9.1.1.1. pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” dalībnieki. 


	Ņemts vērā.

Precizēts MK noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 1. punkts.
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju. 



	7.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija

Lūdzam precizēt anotācijas III sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” (turpmāk – III sadaļa) 1., 2., 3. un 5.punkta 5., 7. un 8.ailē norādītās izmaiņas finansējumā 2021., 2022. un 2023.gadam atbilstoši anotācijas III sadaļas 6. punktā norādītajam.


	Ņemts vērā.

Precizēts MK noteikumu projekta anotācijas III sadaļa.
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju. 



	8.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija

Lūdzam aktualizēt VI sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu” 1.punktu “Saistītie tiesību aktu projekti”, ņemot vērā MK noteikumu izstrādes gaitu, kā arī papildināt ar MK noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.1. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” īstenošanas noteikumi””, ņemot vērā, ka viena no 7.3.2.SAM projektā īstenotajām atbalstāmajām darbībām tiek pārnesta uz 7.3.1. SAM.


	Ņemts vērā.

Precizēts MK noteikumu projekta anotācijas VI sadaļas 1. punkts.
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju. 




	Ilze Strazdiņa, 67021630

Ilze.Strazdina@lm.gov.lv
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