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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par  
Ministru kabineta rīkojuma projektu
         „Par Valsts sociālās aprūpes centra “Vidzeme” un  Valsts sociālās aprūpes centram “Zemgale” reorganizāciju 
un Valsts sociālās aprūpes centra “Zemgale” izveidošanu” un tā anotāciju
	


(dokumenta veids un nosaukums)

Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	05.05.2020., 29.07.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Valsts kanceleja, Finanšu ministrija un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

	  
	

	
	
	

	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Tieslietu ministrija, Valsts kanceleja, Finanšu ministrija (priekšlikumi) un Valsts kancelejas Juridiskais departaments

	
	

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

	  
	


I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	     4
	          5
	6

	1.
	MK rīkojuma projekta anotācija.
	Valsts kanceleja (26.03.2020.)
1. Anotācijā ir minēts, ka rīkojuma projekts izstrādāts t.sk. saskaņā ar Valsts pārvaldes reformu plāna 4. pasākumu „Centralizēt atbalsta funkcijas, izvērtējot radniecisko funkciju apvienošanas iespējas, kā arī mazo iestāžu darbības lietderību” (jo nodrošinās ne vien mazākās iestādes ar radnieciskām funkcijām pievienošanu otrai, bet arī valsts pārvaldes iestāžu skaita samazināšanu). Lūdzam skaidrot anotācijā, kā tiks optimizētas un centralizētas atbalsta funkcijas, jo, piemēram, abās iestādēs kopā ir 2 amati “Grāmatvedības nodaļas vadītāja-galvenā grāmatvede”, 2 Personāla nodaļas vadītāji, 2 Administratīvās nodaļas vadītāji (VSAC “Vidzeme” šī amata pilnais nosaukums ir Administratīvās nodaļas vadītājs- juriskonsults, bet amata klasifikācija identiska kā VSAC “Zemgale”), kā arī citi amati, kuri dublējas. Skaidrojumu lūdzam ievietot anotācijas III sadaļā, jo šādai reorganizācijai jābūt fiskālam efektam, t.sk. arī līdzekļu pārstrukturizācijai.

Elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildus iebildums (14.05.2020.)

Valsts kanceleja ir izvērtējusi Labklājības ministrijas precizēto Ministru kabineta rīkojuma projektu "Par Valsts sociālās aprūpes centra "Vidzeme" reorganizāciju un pievienošanu Valsts sociālās aprūpes centram "Zemgale"" (turpmāk – rīkojuma projekts), tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (turpmāk – anotācija), kā arī izziņu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem un izsaka šādus iebildumus:
1. No rīkojuma projekta izriet, ka reorganizācijas rezultātā, apvienojot 2 iestādes, tiek saglabātas 2 Personāla nodaļas vadītāja amata vietas un 2 galvenā grāmatveža amata vietas, nesniedzot detalizētu argumentāciju, kādēļ nepieciešams saglabāt identiskus 2 vadošos viena līmeņa un jomas amatus vienā iestādē. Šobrīd Atlīdzības uzskaites dati liecina, ka VSAC "Zemgale" grāmatvežu amatu slodžu skaits pret kopējo amata slodžu skaitu veido 75,25 amata slodzes uz 1 grāmatveža amata slodzi, bet personāla speciālisti (ieskaitot vadītāju) ir 112,88 amata slodzes uz 1 personāla speciālistu vidēji. Savukārt VSAC "Vidzeme" ir 92,89 amatu slodzes vidēji uz 1 grāmatvedības amatu slodzi, bet personālvadības jomā 1 personāla amata slodze apkalpo 123,85 amatu slodzes iestādē. Minētie dati liecina, ka šobrīd intensīvāk nodarbināti ir VSAC "Vidzeme" attiecīgās jomās nodarbinātie. Var prognozēt, ka pēc apvienošanas kopējā vidējā noslodze samazināsies, ņemot vērā atšķirīgo darba intensitāti pašreiz. Papildus tam, no rīkojuma projekta nav saprotams, vai pēc reorganizācijas turpinās pastāvēt 2 galvenā saimniecības pārziņa amata slodzes, 2 Administratīvās nodaļas vadītāja amata slodzes, kā arī 2 finansista slodzes. 
Lūdzam pārskatīt minētos faktus un izvērtēt, kādā veidā optimālāk varētu izmantot šo reorganizāciju, lai izpildītu Valsts pārvaldes reformu plānā 2020 ietvertā 4.2. virziena par atbalsta funkciju centralizāciju mērķus. Reformu plāna nolūks nav mehāniska iestāžu vai funkciju apvienošana, bet gan valsts pārvaldes efektivitātes uzlabošana, procesu vienkāršošana un sloga mazināšana. Rīkojuma projektā paredzētā "iespēja izvērtēt informācijas tehnoloģiju ieviešanas iespējas atbalsta funkciju centralizēšanā, piemēram, lietvedības funkciju nodrošināšanā", "kā arī daļējai iepirkumu, personālvadības un grāmatvedības funkciju nodrošināšanai elektroniskā veidā" pastāv arī šobrīd. Tā kā rīkojuma projekts neparedz samazināt sniegto pakalpojumu apjomu un kvalitāti vai izmaiņas pakalpojuma sniegšanas infrastruktūrā, un reorganizācijas rezultātā tiek plānots likvidēt tikai 1 direktora amata vietu, lūdzam papildināt anotāciju, izvērsti argumentējot plānoto izmaiņu ieguvumus. 
Elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildu iebildums (11.08.2020.)
Valsts kancelejas ieskatā projektā netiek ievērots Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10.panta vienpadsmitajā daļā noteiktais, ka valsts pārvaldi organizē pēc iespējas efektīvi, jo projekts neparedz atbalsta funkciju optimizāciju, apvienojot divas atsevišķas iestādes. Lūdzam papildus iesniegt jaunās iestādes struktūru un pamatot tādu divu vienāda nosaukuma amatu saglabāšanu apvienotajā iestādē kā, piemēram, divi galvenie grāmatveži. 
	Daļēji ņemts vērā.

Tā kā atbilstoši Darba likuma 117.panta otrajai daļai valsts pārvaldes iestāžu vai pašvaldību administratīva reorganizācija, kā arī vienas iestādes administratīvo funkciju nodošana otrai iestādei nav uzskatāma par uzņēmuma pāreju un pati par sevi nevar būt par pamatu darba līguma uzteikumam, tad līdz ar reorganizāciju netiek plānota Valsts sociālās aprūpes centru (turpmāk – VSAC) “Vidzeme” darbinieku, kuri veic atbalsta funkcijas,  skaita samazināšana un darbinieku atbrīvošana. Minēto darbinieku saglabāšana ir būtiska arī no tā aspekta, ka pēc VSAC “Vidzeme” un VSAC “Zemgale” reorganizācijas un VSAC “Zemgale” izveides būs jānodrošina gan grāmatvedības, personālvadības, u.c.  funkciju nodošana jaunajam VSAC “Zemgale”, piemēram, informācijas sistēmu savietošanai, datu pārnesei no vienas informācijas sistēmas uz otru,  slēguma bilances sagatavošanai, utt.
Reorganizācijas rezultātā, apvienojot VSAC “Vidzeme” un VSAC “Zemgale”, tiks likvidēta VSAC “Vidzemes” direktora amata vieta, kas radīs finanšu ietaupījumu izdevumos atlīdzībai.

Sagatavojot 2021.-2023.gada bāzes izdevumus apakšprogrammā 05.03.00, iesniegs priekšlikumus izdevumu pārdalei starp izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem, ar 2021.gadu samazinot izdevumus atlīdzībai 32 552 euro apmērā. Vienlaikus apakšprogrammā tiks samazināta viena amata vieta (direktors) un LM nozarē kopumā.

Līdz ar to minētās reorganizācijas rezultātā apakšprogrammai kopumā neveidosies finanšu ietaupījums, jo apakšprogrammai tiks novirzīts VSAC  nodarbināto motivācijai.

Elektroniskajā saskaņošanā norādītais papildu iebildums nav ņemts vērā

VSAC “Vidzeme” un VSAC “Zemgale” reorganizācija un jauna VSAC izveide netiek veikta ar mērķi  samazināt darbinieku skaitu, bet gan apvienot personāla resursus, tādējādi dodot iespēju pakalpojuma sniegšanā iesaistīt visus nepieciešamos speciālistus,  kā arī, lai ieviestu vienveidīgu pieeju pakalpojuma sniegšanai. Attiecīgi, līdz ar reorganizāciju ir plānots  samazināt tikai šobrīd vakanto VSAC “Vidzeme” direktora amatu. Pēc reorganizācijas un jaunā VSAC izveides, centralizējot atbalsta funkcijas un ieviešot tehnoloģiskos risinājumus administratīvo funkciju veikšanai, tiks izvērtēta atbalsta funkciju  pārstrukturizācijas nepieciešamība, tai skaitā atsevišķu  darbinieku veicamo darbu apjoms un pienākumi varētu tikt pārskatīti. 

Elektroniskajā saskaņošanā par precizēto MK rīkojuma projektu izteiktais papildu iebildums nav ņemts vērā
Reorganizācija pati par sevi nevar būt  pamats amatu vietu skaita samazināšanai un darbinieku atbrīvošanai. Kā jau iepriekš tika minēts,  atbalsta funkciju pārskatīšana un tās pārstrukturizācija plānota pēc reorganizācijas pabeigšanas, uzsākot  jaunā VSAC darbību, lai varētu nodrošināt abu reorganizējamo VSAC darbību līdz jaunā VSAC izveidei, neapdraudot pamatfunkciju nodrošināšanu, t.sk. nepārtraucot pakalpojumu sniegšanu. 
Attiecīgi jaunā VSAC struktūra vēl tiks precizēta reorganizācijas procesā.
	
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	MK rīkojuma projekts un anotācija
	Valsts kanceleja 
Elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildus iebildums (13.05.2020.) 

2. Lūdzam precizēt rīkojuma projektu, izvēloties situācijai atbilstošu reorganizācijas variantu, ievērojot Valsts pārvaldes iekārtas likumu (turpmāk – VPIL). VPIL 15. panta pirmā daļa nosaka Ministru kabineta kompetenci tiešā pārvaldes iestādes izveidošanā, reorganizēšanā un likvidēšanā, kā arī nosaka principus, pēc kādiem tas darāms un kādi izvērtējumi nepieciešami. Savukārt to, kā iestādi reorganizē vai likvidē, nosaka VPIL 15. panta trešā un ceturtā daļa. 
Izziņā netika sniegts skaidrojums, kas veido Labklājības ministrijas aprēķinātās izmaksas iestāžu reorganizācijas un apvienošanas vai likvidācijas un pievienošanas gadījumā. Piemēram, Ministru kabineta 2016. gada 18. jūlija rīkojums Nr. 394 "Par Jēkabpils Agrobiznesa koledžas un Barkavas Profesionālās vidusskolas reorganizāciju un Jēkabpils Agrobiznesa koledžas izveidi" (tiešās valsts pārvaldes iestādes reorganizācija, apvienojot ar citu iestādi, rezultātā izveidojot jaunu iestādi) vai Ministru kabineta 2017. gada 7. maija rīkojums Nr. 110 "Par Emīla Dārziņa mūzikas vidusskolas un Rīgas Horeogrāfijas vidusskolas pievienošanu profesionālās izglītības kompetences centram "Nacionālā Mākslu vidusskola"" (tiešās valsts pārvaldes iestādes likvidācija, pievienojot citai iestādei) neparedz ietekmi uz valsts budžetu līdzīgā apmērā.
	Elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildus iebildums (13.05.2020.) 

ņemts vērā.

Precizēts atbilstoši Valsts kancelejas Juridiskā departamenta atzinumam
	Precizēta MK rīkojuma projekta redakcija un anotācija. 

	2. 
	MK rīkojumu projekta 1.punkts


	Tieslietu ministrija (27.03.2020.)

1. Projekta 1. punkts paredz saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma (turpmāk – VPIL) 15. panta pirmo daļu ar 2020. gada 1. jūliju reorganizēt Labklājības ministrijas pakļautībā esošo valsts tiešās pārvaldes iestādi -  VSAC "Vidzeme", pievienojot to Labklājības ministrijas pakļautībā esošajam VSAC "Zemgale".


VPIL 15. panta pirmā daļa noteic, ka Ministru kabinets izveido, reorganizē un likvidē tiešās pārvaldes iestādi, pamatojoties uz likumu vai pēc savas iniciatīvas, ievērojot valsts pārvaldes principus, veicot funkciju izvērtējumu, funkciju un pakalpojumu izmaksu salīdzinājumu un izvērtējot ietekmi uz iestādes saistībām. Vēršam uzmanību, ka VPIL 15.panta pirmā daļa tikai nosaka Ministru kabineta kompetenci tiešā pārvaldes iestādes izveidošanā, reorganizēšanā un likvidēšanā, kā arī nosaka principus, pēc kādiem tas darāms un kādi izvērtējumi nepieciešami. VPIL precīzi paredz, kādos veidos reorganizē vai likvidē tiešās pārvaldes iestādi (VPIL 15. panta trešā un ceturtā daļa).

Anotācijā aprakstītajai situācijai pēc būtības daļēji atbilstu likuma regulējums, kas noteic, ka tiešās pārvaldes iestādi reorganizē, apvienojot to ar citu iestādi vai vairākām citām iestādēm, – rezultātā uz reorganizējamo institūciju bāzes izveido jaunu iestādi. Taču projekts neparedz veidot jaunu iestādi. Tāpēc šīs regulējums šajā gadījumā nav atbilstošs.

Papildus norādām, ka anotācijā aprakstītajai situācijai pēc būtības vairāk atbilstu likuma regulējums par to, ka tiešās pārvaldes iestādi likvidē, pievienojot citai iestādei, — rezultātā pievienojamā iestāde beidz pastāvēt.

Ievērojot minēto, lūdzam vērtēt šos aspektus, papildināt projekta 1. punktu ar atbilstošu atsauci uz pamatojumu un attiecīgi tam precizēt arī pārējo projektu un anotāciju, kā arī saistītos tiesību aktu projektus.

Papildus, lūdzam anotācijā iekļaut VPIL 15. panta pirmajā daļā paredzēto izvērtējumu, veicot funkciju izvērtējumu, funkciju un pakalpojumu izmaksu salīdzinājumu un izvērtējot ietekmi uz iestādes saistībām.

Elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildu iebildums (12.05.2020.)

 Tieslietu ministrija ir izskatījusi Labklājības ministrijas precizēto Ministru kabineta rīkojuma projektu "Par Valsts sociālās aprūpes centra Vidzeme reorganizāciju un pievienošanu Valsts sociālās aprūpes centram Zemgale" (VSS-206) un uztur izziņas I sadaļas 1. punktā minēto iebildumu.

Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10.panta pirmo daļu valsts pārvalde ir pakļauta likumam un tiesībām; tā darbojas normatīvajos aktos noteiktās kompetences ietvaros; valsts pārvalde savas pilnvaras var izmantot tikai atbilstoši pilnvarojuma jēgai un mērķim. Arī atbilstoši publisko tiesību principiem publisko tiesību jomā ir atļauts tikai tas, kas ir paredzēts normatīvajos aktos. Tādēļ, ja Labklājības ministrija vēlas reorganizēt vai likvidēt tiešās pārvaldes iestādes, tas jādara atbilstoši likumdevēja noteiktajai kārtībai.

Ievērojot minēto, atkārtoti vēršam uzmanību, ka šāds reorganizācijas veids, kāds ir paredzēts projektā, nav paredzēts Valsts pārvaldes iekārtas likumā. No projekta satura izriet, ka reorganizācijas rezultātā Valsts sociālās aprūpes centrs "Vidzeme" tiek pievienots Valsts sociālās aprūpes centram "Zemgale" un rezultātā Valsts sociālās aprūpes centrs "Vidzeme" beigs pastāvēt. Tas atbilst Valsts pārvaldes iekārtas likuma 15. panta ceturtās daļas 1. punktā paredzētajam, ka tiešās pārvaldes iestādi likvidē, pievienojot citai iestādei – rezultātā pievienojamā iestāde kā institūcija beidz pastāvēt, taču tiesības, saistības, resursi un pienākumi pāriet tai iestādei, kurai pievieno.
	Ņemts vērā.

Precizēts atbilstoši Valsts kancelejas Juridiskā departamenta atzinumam
	Precizēts MK rīkojuma projekta nosaukums un redakcija, kā arī anotācija.

	3. 
	MK rīkojuma projekta anotācijas II sadaļas 1. un 2.punkts.
	Tieslietu ministrija (27.03.2020.) 

3. Lūdzam precizēt projekta anotācijas II sadaļas 1. punktu atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" (turpmāk – Instrukcija Nr.19) 20. punkta prasībām, kas paredz, ka anotācijā norāda visas sabiedrības mērķgrupas, uz kurām attiecināms projekta tiesiskais regulējums tiešā un netiešā veidā, t.i., kuru tiesības, pienākumus, finanses vai iespējas projekts ietekmē vai varētu ietekmēt. Ar sabiedrības mērķgrupu saprot jebkuru fizisku vai juridisku personu grupu (tai skaitā valsts un pašvaldību iestādēs nodarbinātos), kuru skar projektā paredzētais regulējums. Saskatām, ka projekts var skart arī preču piegādātājus un pakalpojumu sniedzējus, kas nodrošina VSAC "Vidzeme", pašvaldību, kuras teritorijā atrodas VSAC "Vidzeme" un tā struktūrvienības - filiāles, VSAC lietojamā nekustamā īpašuma pārvaldītāju. Tāpat lūdzam attiecīgi precizēt arī projekta anotācijas II sadaļas 2. punktu, ietverot atbilstošu ietekmes izvērtējumu attiecībā uz papildinātajām sabiedrības mērķgrupām.

Tāpat lūdzam pārvērtēt ietekmi uz VSAC "Vidzeme" darbiniekiem, ņemot vērā izmaiņas VSAC darbībā. 
	Iebildums netika uzturēts.

Reorganizācijas rezultātā VSAC “Vidzeme” pievienojot VSAC “Zemgale”, tiks likvidēta VSAC “Vidzemes” vakantā direktora amata vieta, pārējās amata vietas saglabājot, jo reorganizācijas un pievienošanas ietvaros netiek plānotas izmaiņas pakalpojuma sniegšanā, tai skaitā ir plānots saglabāt visas trīs VSAC “Vidzeme” filiāles, lai neapdraudētu pakalpojuma sniegšanas pēctecību.  

Reorganizācija un pievienošana VSAC “Vidzeme” darbiniekus (neraugoties uz to, ka viņu darba tiesiskajās attiecībās nekas nemainās un darba vieta saglabāsies līdzšinējā vietā) ietekmēs tādejādi, ka VSAC direktors atradīsies nevis VSAC “Vidzeme” filiālē “Rūja”, bet VSAC ”Zemgale” filiālē “Iecava”. Tomēr tiešā veidā ietekme būs minimāla, ņemot vērā to, ka pārsvarā dokumentu aprite tiek organizēta elektroniskā veidā. 

Savukārt attiecībā uz citām sabiedrības grupām reorganizācijas ietekme netiek  prognozēta, jo reorganizācijas ietvaros netiek plānotas izmaiņas nedz veicamajās funkcijās, nedz sniegto pakalpojumu apjomā. 

Tāpat vēršam uzmanību, ka saskaņā ar noslēgtajiem piegādes līgumiem,  piemēram, pārtikas preču piegāde tiek realizēta uz vietas konkrētajā filiālē, līdz ar to mainīsies tikai pasūtītājs. Tāpat ir paredzēts, ka VSAC “Zemgale” līdz ar saistību un tiesību pārņemšanu, pārņems arī esošos līgumus.
	

	4. 
	MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts
	Tieslietu ministrija (27.03.2020.)

2. Anotācijā minēts, ka VSAC "Vidzeme" amata vietu skaits nav pietiekams, lai nodrošinātu visu nepieciešamo speciālistu iesaisti pakalpojuma sniegšanā, savukārt VSAC "Zemgale" kopējais amata vietu skaits pārsniedz Ministru kabineta 2019. gada 2. aprīļa noteikumu Nr. 138 "Noteikumi par sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanu" 5. pielikumā noteikto valsts pakalpojumu sniegšanā uz viena aprūpes līmeņa klientu grupu minimāli iesaistāmo darbinieku (sociālā darba speciālisti, ārstniecības personas un citi speciālisti, kas nepieciešami klientu drošības un dzīves kvalitātes nodrošināšanai) skaitu.


Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta 2019. gada 5. februāra protokola Nr. 5 33. § 27. punkts paredzēja atbalstīt Labklājības ministrijas priekšlikumu pamatbudžeta apakšprogrammā 05.03.00 "Aprūpe valsts sociālās aprūpes institūcijās" plānoto finansējumu atlīdzībai saistībā ar VSAC "Vidzeme" filiāles slēgšanu 2019.-2021. gadam ik gadu 300 000 EUR apmērā pārdalīt citiem mērķiem, vienlaikus samazinot 42 amata vietas, Labklājības ministrijas pamatbudžeta apakšprogrammās, tostarp VSAC "Zemgale" precēm un pakalpojumiem un ēku siltināšanai.

Ievērojot minēto, aicinām precizēt anotācijā situācijas aprakstu par amata vietām VSAC "Vidzeme".
	Ņemts vērā.

Reorganizācijas ietvaros bija plānots, ka pēc VSAC “Vidzeme” pievienošanas izlīdzināsies arī amatu vietu skaits. Vienlaikus  abās iestādēs ir vakantas atsevišķu speciālistu amata vietas, pie tam vakantie amati abās iestādēs nav vienādi, līdz ar to tiek plānots, ka līdz ar pievienošanu, palielināsies iespēja visu Ministru kabineta 2019. gada 2. aprīļa noteikumu Nr. 138 "Noteikumi par sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanu" 5. pielikumā noteikto valsts pakalpojumu sniegšanā uz viena aprūpes līmeņa klientu grupu minimāli iesaistāmo darbinieku iesaistei pakalpojumu sniegšanā.  


	Precizēts MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts.

	5. 
	MK rīkojuma projekta 1.punkts un MK rīkojuma projekta anotācija
	Tieslietu ministrija (27.03.2020.)

4. Lūdzam anotācijā skaidrot projektā minētā reorganizācijas datuma (2020. gada 1. jūlijs) izvēli.


	Ņemts vērā.

Reorganizācijas datums  tika noteikts, ievērojot to, ka saistībā ar VSAC “Vidzeme” reorganizāciju un pievienošanu VSAC “Zemgale” ir veicama virkne sagatavošanās darbu, gan attiecībā uz darbinieku un klientu savlaicīgu informēšanu, gan, lai   nodrošinātu pāreju uz vienotām informācijas sistēmām.

Šobrīd reorganizācijas termiņš ir pārcelts uz 2020.gada 1.oktobri.
	MK rīkojuma projekta 1.punktā vārds “jūlija” aizstāts ar vārdu “oktobra”. 

Precizēts  MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 1. un 2.punkts un III sadaļa.

	66.

6
	MK rīkojuma projekta anotācijas VI sadaļas 1., 2. un 3.punkts.
	Tieslietu ministrija (27.03.2020.)

5. Atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10. panta septītajai daļai valsts pārvaldes pienākums ir informēt sabiedrību par savu darbību. Tas attiecas it īpaši uz to sabiedrības daļu, kuru tiesības vai tiesiskās intereses īstenotā vai plānotā darbība skar vai var skart. Plānojot sabiedrības līdzdalību, jāizvēlas piemērotākie sabiedrības līdzdalības veidi, veicinot efektīvu, atklātu, ietverošu, savlaicīgu un atbildīgu sabiedrības iesaistīšanos.

Instrukcijas Nr. 19 3. punkts noteic, ka anotācijā ietver informāciju par sabiedrības līdzdalību projekta izstrādē un šīs līdzdalības rezultātiem. Projekta izstrādātājs, organizējot sabiedrības līdzdalību projekta izstrādē, ievēro normatīvos aktus par sabiedrības līdzdalību attīstības plānošanas procesā.
Atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumu Nr. 970 "Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā" 13. punktam atbildīgā amatpersona sagatavo un nodrošina paziņojuma par līdzdalības procesu publicēšanu institūcijas tīmekļvietnē sadaļā "Sabiedrības līdzdalība". Minēto noteikumu 14. punkts vienlaikus paredz, ka tiešās valsts pārvaldes institūcijas elektroniski sagatavotus paziņojumus par līdzdalības procesu iesniedz arī Valsts kancelejā publicēšanai tās mājaslapā.

Ievērojot minēto, Instrukcijas Nr. 19 61. un 62. punkts paredz, ka anotācijas VI sadaļas 2. punktā ("Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē") norāda:

– visus projekta izstrādes procesā izmantotos sabiedrības līdzdalības veidus;

– sabiedrības pārstāvjus, ar kuriem notikušas konsultācijas projekta izstrādes procesā;

– projekta publicēšanas datumu institūcijas tīmekļvietnē, kā arī tīmekļvietnes adresi (proti, saiti uz paziņojumu).

Savukārt anotācijas VI sadaļas 3. punktā ("Sabiedrības līdzdalības rezultāti") norāda:

– sabiedrības pārstāvju atbalsta pakāpi projektam (piemēram, atbalsta, neatbalsta vai daļēji atbalsta);

– sabiedrības pārstāvju izteiktos būtiskākos priekšlikumus projekta izstrādes procesā;

–  vai un kādā veidā sabiedrības pārstāvju priekšlikumi ir ņemti vērā projekta izstrādes procesā. Ja sabiedrības pārstāvju priekšlikumi nav tikuši ņemti vērā, norāda, kādēļ.

Projekta anotācijas VI sadaļā tikai norādīts, ka plānota sabiedriskā apspriešana, taču 2. un 3. punkts nav aizpildīts.

Ņemot vērā norādīto, lūdzam nodrošināt atbilstošu sabiedrības līdzdalību un precizēt projekta anotācijas VI sadaļu atbilstoši Instrukcijas Nr.19  61. un 62. punktam
	Ņemts vērā.
	Papildināts MK rīkojuma projekta anotācijas VI sadaļas 1., 2. un 3.punkts.

	77.
	MK rīkojuma projekta anotācijas VII sadaļas 1. un 2.punkts
	Tieslietu ministrija (27.03.2020.)

6. Lūdzam papildināt anotācijas VII sadaļas 1. punktu ar Labklājības ministriju, kurai projektā ir paredzēti konkrēti uzdevumi, kā arī papildināt 2. punktu ar atbilstošu izvērtējumu saskaņā ar Instrukcijas Nr. 19 66., 67., 68. un 69. punktā minēto.
	Ņemts vērā.


	Papildināts MK rīkojuma projekta anotācijas VII sadaļas 1. un 2.punkts.

	78.
	MK rīkojuma projekta anotācijas 1.sadaļas 2.punkts
	Valsts kanceleja (26.03.2020.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1. sadaļas 2. punktā sniegto informāciju par kopējo amata vietu skaitu, kā arī amata vietu skaitu pa centriem. Atbilstoši Atlīdzības uzskaites sistēmā (turpmāk – AUS) sniegtajai informācijai uz š.g. 31. janvāri anotācijas rindkopai par amata vietām jābūt šādai: “Piecos VSAC ar 25 filiālēm ir 3932 klientu vietas un 2979 amata vietas jeb 2858.3 amatu slodzes VSAC personālam. VSAC “Vidzeme” ar trīs filiālēm, 667 klientu vietām un 373 amata vietām jeb 360.55 amatu slodzēm (tai skaitā 17 amata vietas ir administrācijas darbiniekiem) ir vismazākais no pieciem VSAC. Savukārt VSAC „Zemgale” ar piecām filiālēm, 753 klientu vietām un 475 amata vietām jeb 439.55 amatu slodzēm (tai skaitā 19 amata vietas ir administrācijas darbiniekiem) ir otrs mazākais VSAC. Vislielākais no pieciem VSAC ir VSAC „Rīga” – 6 filiāles, 859 klientu vietas un 888 amata vietas jeb 841.5 amatu slodzes (tai skaitā 29 amata vietas ir administrācijas darbiniekiem).”. Papildus vēršam uzmanību, ka saskaņā ar AUS datiem VSAC “Vidzeme” administrācijā kopumā ir 25 amata vietas, no kurām aizpildītas ir 23 amata vietas (personu slodzes) un 2 vietas ir vakantas. Savukārt VSAC “Zemgale” administrācijā, t.sk. arī administrāciju filiālēs, kopumā ir 32 amata vietas jeb amatu slodzes, no kurām aizpildītas ir 31 amata vieta jeb amatu slodze.
	Iebildums netika uzturēts.

MK rīkojuma projekta anotācijā ir norādīts VSAC apstiprinātajos amatu sarakstos  2020.gadam norādītais administrācijas amatu vietu skaits, neiekļaujot filiāļu vadītāju un filiālēs strādājošo lietvežu amata vietas.  


	

	69.
	MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts
	Valsts kancelejas elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildu iebildums (13.03.2020.)

Papildus lūdzam precizēt anotācijas 3.lpp. norādīto reorganizācijas termiņu atbilstoši rīkojuma projektam.
	Ņemts vērā.
	Precizēts MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts

	810.
	
	Tieslietu ministrijas priekšlikums
Aicinām precizēt anotācijas kopsavilkumu atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 5.1 punktam, kas paredz, ka projekta anotācijas kopsavilkumā norāda projekta mērķi, risinājumu un projekta spēkā stāšanās laiku (nepārsniedzot 500 zīmes bez atstarpēm).

Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 7. panta trešā daļa noteic, ka Ministru kabineta rīkojums, izņemot administratīvo aktu, stājas spēkā tā parakstīšanas brīdī.
	Nav ņemts vērā.
	

	11.
	
	Finanšu ministrijas priekšlikums (26.03.2020.)

Vienlaikus izsakām šādus priekšlikumus.

1. Ņemot vērā anotācijas I sadaļas 2.punktā un III sadaļā sniegto informāciju, ierosinām attiecīgi papildināt anotācijas II un VII sadaļu ar informāciju par izmaiņām reorganizācijas ietvaros. 

2. Lūdzam svītrot anotācijas I sadaļas 4.punktā norādīto informāciju, ņemot vērā, ka tā dublē IV sadaļas 1.punktā norādīto. 

Finanšu ministrijas elektroniskajā saskaņošanā izteiktais papildu priekšlikums (06.05.2020.)

           Vienlaikus izsakām priekšlikumu precizēt anotācijas III sadaļas tukšās ailes atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra instrukcijas Nr.19 “Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” 8. un 9.punktā noteiktajam.
	Ņemts vērā.

Ņemts vērā.
	Papildināta MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļas, svītrota I sadaļas 4.punktā norādītā informācija.

Papildināts MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļas 6. un 8.punkts.

	Atbildīgā amatpersona
	Egita Dorožkina

	
	                      (par projektu atbildīgās amatpersonas vārds un uzvārds)

Labklājības ministrijas Sociālo pakalpojumu departamenta 
                                    vecākā eksperte

                                    (amats)

               tālr. 67021668, fakss 67276445

                           (tālruņa un faksa numurs)

                 Egita.Dorozkina@lm.gov.lv

                             (e-pasta adrese)




Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
� https://mk.gov.lv/content/ministru-kabineta-diskusiju-dokumenti
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