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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	par rīkojuma „ Par valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari””  valstij dividendēs izmaksājamo peļņas daļu” projektu


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	



Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu
	
	Datums
	01.10.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Finanšu ministrija, Tieslietu ministrija, Pārresoru koordinācijas centrs

	  
	

	
	
	

	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Pārresoru koordinācijas centrs, Finanšu ministrija

		

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	



II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	MK rīkojuma projekta 1.punkts:
“Saskaņā ar Ministru kabineta 2015.gada 22.decembra noteikumu Nr.806 “Kārtība, kādā valsts kapitālsabiedrības un publiski privātās kapitālsabiedrības, kurās valsts ir dalībnieks (akcionārs), prognozē un nosaka dividendēs izmaksājamo peļņas daļu un veic maksājumus valsts budžetā par valsts kapitāla izmantošanu” 5.punktu atļaut valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģijā 2019.-2022. gadam noteikt, ka valsts sabiedrībai ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” nav jāmaksā dividendes no prognozētās tīrās peļņas par 2019.-2021. pārskata gadu”







MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 2.punkta 2.rindkopa:
“Kapitālsabiedrības vidēja termiņa darbības stratēģijas projektā 2019.–2022.gadam izvirzītais finanšu mērķis ir nodrošināt finansiāli stabilu uzņēmuma darbību, kura sasniegšanai izvirzīti tādi finanšu radītāji kā neto peļņa, kapitāla struktūra (pašu kapitāla īpatsvars), ilgtermiņa ieguldījumu (investīciju) apmērs, pamatdarbības neto naudas plūsma, valsts budžetā prognozējamās dividendes, kopējā likviditāte un pašu kapitāla atdeve (ROE).”




MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļas 8.punkts:
“Saskaņā ar stratēģijas projektu “Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģija 2019. – 2022.gadam”, pieņemot lēmumu par atšķirīgu dividendēs izmaksājamo summu (nosakot 0 procentu likmi), valsts budžetā netiks pārskaitīta dividendēs izmaksājamā naudas summa EUR 7 500 apmērā.”
	Pārresoru koordinācijas centrs
[bookmark: _GoBack]Pārresoru koordinācijas centram (turpmāk – PKC) tika iesniegts atzinuma sniegšanai valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa stratēģijas projekts 2019.-2021.gadam (turpmāk – stratēģija). Atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma (turpmāk – Kapitālsabiedrību pārvaldības likums) 1.pantam vidēja termiņa stratēģija ir plānošanas dokuments vismaz triju gadu periodam, bet, ņemot vērā to, ka 2019.gads jau ir noslēdzies, tad stratēģijas periodam būtu jāsākas no 2020.gada un jābūt vismaz trim gadiem. Tādēļ lūdzam precizēt stratēģijas periodu vismaz no 2020. līdz 2022.gadam, pieņemot, ka stratēģijas dokumenta saturs arī ir attiecīgi precizēts, kā arī atbilstoši precizēt stratēģijas periodu un pārskata gadus peļņai rīkojuma projektā un anotācijā.
	Ņemts vērā
MK rīkojuma projektā un tā anotācijā tika precizēts VSIA “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa stratēģijas projekta periods no 2020.gada līdz 2022.gadam.
	Skatīt precizētu MK rīkojuma projekta 1.punktu:
“Saskaņā ar Ministru kabineta 2015.gada 22.decembra noteikumu Nr.806 “Kārtība, kādā valsts kapitālsabiedrības un publiski privātās kapitālsabiedrības, kurās valsts ir dalībnieks (akcionārs), prognozē un nosaka dividendēs izmaksājamo peļņas daļu un veic maksājumus valsts budžetā par valsts kapitāla izmantošanu” 5.punktu atļaut valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģijā 2020.-2022. gadam noteikt, ka valsts sabiedrībai ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” nav jāmaksā dividendes no prognozētās tīrās peļņas par 2019.-2021. pārskata gadu”

Precizētās MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļas 2.punkta 2.rindkopa:
“Kapitālsabiedrības vidēja termiņa darbības stratēģijas projektā 2020.–2022.gadam izvirzītais finanšu mērķis ir nodrošināt finansiāli stabilu uzņēmuma darbību, kura sasniegšanai izvirzīti tādi finanšu radītāji kā neto peļņa, kapitāla struktūra (pašu kapitāla īpatsvars), ilgtermiņa ieguldījumu (investīciju) apmērs, pamatdarbības neto naudas plūsma, valsts budžetā prognozējamās dividendes, kopējā likviditāte un pašu kapitāla atdeve (ROE).”

Skatīt precizētu MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļas 8.punktu:
“Saskaņā ar stratēģijas projektu “Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģija 2020. – 2022.gadam”, pieņemot lēmumu par atšķirīgu dividendēs izmaksājamo summu (nosakot 0 procentu likmi), valsts budžetā netiks pārskaitīta dividendēs izmaksājamā naudas summa EUR 7 500 apmērā.”

	2.
	VSIA “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidējā termiņa darbības stratēģija 2020.-2022.gadam











	Pārresoru koordinācijas centrs
PKC 2020 gada 8.janvāra atzinumā “Par VSIA “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģiju 2019.-2021. gadam” ir norādīti vairāki iebildumi par stratēģiju, t.sk. par nepieciešamību uzrādīt plānotās investīcijas pa gadiem un finansēšanas avotiem, t.sk. no kapitālsabiedrības peļņas, un tika lūgts atkārtoti iesniegt stratēģiju PKC
	Ņemts vērā
Atbilstoši Pārresoru koordinācijas centra atzinumā sniegtajiem iebildumiem precizēto vidējā termiņa darbības stratēģija 2020.-2022.gadam VSIA “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” ar 2020.gada 18.augusta vēstuli Nr. 1-12.2/57 “Par VSIA “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari””
vidējā termiņa darbības stratēģijas projektu 2020.-2022.gadam” nosūtīja Pārresoru koordinācijas centram.
	
Skatīt aktualizēto VSIA “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidējā termiņa darbības stratēģija 2020.-2022.gadam

	3.
	MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļa
	Finanšu ministrija
Ņemot vērā, ka rīkojuma projekts izskatīšanai Ministru kabinetā tiks virzīts 2020.gadā, lūdzam attiecīgi precizēt anotācijas III.sadaļu “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem”, norādot ietekmi uz valsts budžetu 2020.-2023.gadam atbilstoši likumam “Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumam “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022. gadam”.
	Ņemts vērā
Precizēta MK rīkojuma projekta anotācija, papildinot to ar informāciju par ietekmi uz valsts budžetu 2020.-2023.gadam atbilstoši likumam “Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumam “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022. gadam.
	Skatīt precizētu MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļu

	4.
	
MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļās 2.punkta 3.rindkopa:
“Noteikumu Nr.806 3.punkts nosaka, ka Minimālā prognozējamā peļņas daļa, kas izmaksājama dividendēs, un dividendēs izmaksājamā peļņas daļa ir 50 % no kapitālsabiedrības tīrās peļņas, ja atbilstoši šo noteikumu II nodaļai kapitālsabiedrības vidējā termiņa darbības stratēģijā nav noteikts citādi.”
	Atkārtotā saskaņošana
Pārresoru koordinācijas centrs
Lūdzam precizēt anotācijas 2.lpp. atsauci uz Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumu Nr. 806 "Kārtība, kādā valsts kapitālsabiedrības un publiski privātās kapitālsabiedrības, kurās valsts ir dalībnieks (akcionārs), prognozē un nosaka dividendēs izmaksājamo peļņas daļu un veic maksājumus valsts budžetā par valsts kapitāla izmantošanu" 3.punktu, kas nosaka, ka minimālā prognozējamā peļņas daļa, kas izmaksājama dividendēs ir 80 % no kapitālsabiedrības pārskata gada peļņas nevis 50% kā minēts anotācijā.
	Ņemts vērā
	
Precizēta MK rīkojuma projekta anotācijas I sadaļās 2.punkta 3.rindkopa:
“Noteikumu Nr.806 3.punkts nosaka, ka Minimālā prognozējamā peļņas daļa, kas izmaksājama dividendēs, un dividendēs izmaksājamā peļņas daļa ir 80 % no kapitālsabiedrības tīrās peļņas, ja atbilstoši šo noteikumu II nodaļai kapitālsabiedrības vidējā termiņa darbības stratēģijā nav noteikts citādi.”

	5.
	
MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļās 8.punkts:
 “Saskaņā ar stratēģijas projektu “Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģija 2020. – 2022.gadam”, pieņemot lēmumu par atšķirīgu dividendēs izmaksājamo summu (nosakot 0 procentu likmi), valsts budžetā netiks pārskaitīta dividendēs izmaksājamā naudas summa EUR 7 500 apmērā. Minētā summa paliktu kapitālsabiedrības rīcībā un tiktu novirzīta infrastruktūras uzlabošanai un uzturēšanai, lai nodrošinātu ilgtermiņa attīstību un kvalitatīvu valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu.”
	[bookmark: _Hlk52445693]Atkārtotā saskaņošana
Pārresoru koordinācijas centrs
Lūdzam precizēt anotācijas 6.lpp. informāciju par summu, kas netiks ieskaitīta dividendēs atbilstoši aktuālajai informācijai un anotācijas 4.lpp. tabulā iekļautajām summām.
	Ņemts vērā
	
Precizēta MK rīkojuma projekta anotācijas III sadaļās 8.punkts:
“Saskaņā ar stratēģijas projektu “Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” vidēja termiņa darbības stratēģija 2020. – 2022.gadam”, pieņemot lēmumu par atšķirīgu dividendēs izmaksājamo summu (nosakot 0 procentu likmi), valsts budžetā netiks pārskaitīta dividendēs izmaksājamā naudas summa EUR 22 060 apmērā. Minētā summa paliktu kapitālsabiedrības rīcībā un tiktu novirzīta infrastruktūras uzlabošanai un uzturēšanai, lai nodrošinātu ilgtermiņa attīstību un kvalitatīvu valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu.”

	6.
	
	Atkārtotā saskaņošana
Pārresoru koordinācijas centrs
Norādām, ka PKC ar 2020.gada 18.augusta vēstuli ir saņēmis valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Nacionālais rehabilitācijas centrs “Vaivari”” precizēto vidēja termiņa darbības stratēģijas projektu, un lēmums par dividenžu izmaksu attiecībā uz 2021.gadu būtu pieņemams pēc PKC atzinuma saņemšanas par stratēģiju.
	Ņemts vērā
	

	
Atbildīgā amatpersona
	  

	
	(paraksts)*


Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Konstantīns Karpovs
	
(par projektu atbildīgās amatpersonas vārds un uzvārds)

	Veselības ministrijas Kapitālsabiedrību un nozares finanšu un investīciju uzraudzības nodaļas vecākais referents

	(amats)

	Tālrunis 67876036; fakss 67876002

	(tālruņa un faksa numurs)

	Konstantins.Karpovs@vm.gov.lv

	(e-pasta adrese)
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