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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par 
	Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozījums Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”” un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotācija)


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	27.11.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Rektoru padome, Kultūras ministrija, Veselības ministrija, Finanšu ministrija

	  
	

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	

	  
	Tieslietu ministrijas

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

	  
	

	  
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Anotācijas VII sadaļas 1. punkts
	Tieslietu ministrija (12.11.2020. atzinums nr. 1-9.1/1197):


Projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (turpmāk – anotācija) VII sadaļas 1. punktā norādīts, ka projekta izpildē būs iesaistīta Tieslietu ministrija. Vēršam uzmanību, ka Tieslietu ministrija nav saistīta ar akadēmiskā personāla atalgojuma palielināšanas jautājumiem, jo Tieslietu ministrijas padotībā nav augstākās izglītības iestādes. Ņemot vērā minēto
, lūdzam no anotācijas VII sadaļas 1. punkta svītrot Tieslietu ministriju.
	Ņemts vērā 

Svītrota norāde uz Tieslietu ministriju
	Precizēts anotācijas VII sadaļas 1. punkts

	2.
	Projekts
	Rektoru padome (24.11.2020. atzinums Nr. 1-19):

2. Iesniedzam priekšlikumu par doktorantūras skolas vadītāja amata statusu un algas likmi. Saskaņā ar konceptuālo ziņojumu “Par jauna doktorantūras modeļa ieviešanu Latvijā”, kas apstiprināts ar 2020. gada 25. jūnija Ministru kabineta rīkojumu Nr.345, paredzēts veidot doktorantūras skolas, kas ir vienas vai vairāku akreditētu augstskolu, tostarp ārvalstu, struktūrvienība (nodaļa, departaments vai fakultāte) un nodrošina būtiskas funkcijas – piesaista doktorantus, organizē uzņemšanas konkursus, nodrošina programmu īstenošanu, uzrauga promocijas darbu kvalitāti, organizē promocijas procesu uc. Ņemot vērā doktorantūras skolas vadītāja amata sarežģītību, amata pienākumu izpildei nepieciešamo izglītību un profesionālo pieredzi, kā arī atbildību par pieņemtajiem lēmumiem un darba rezultātiem, aicinām izvērtēt iespēju iekļaut doktorantūras skolas vadītāja amatu pedagogu amatu sarakstā, nosakot dekāna amatam līdzvērtīgu zemāko mēneša darba algas likmi. 
3. Lūdzam sniegt skaidrojumu par politikas plānošanas dokumentos ietverto ieceru īstenošanas iespējām nākotnē. 

Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014. – 2020. gadam
 rīcības virzienā 1.2. “Pedagogu un akadēmiskā personāla motivācijas un profesionālās kapacitātes paaugstināšana” ietvertajā politikas rezultātā “Palielināta akadēmiskā personāla profesionālā konkurētspēja” 2020. gadā noteikts šāds rezultatīvais rādītājs – augstākās izglītības iestāžu profesoru zemākās algas likmes attiecība pret CSP oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru – 2,8.

Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto, valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmērs 2019. gadā ir 1076,00 EUR. Piemērojot Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014. – 2020. gadam noteikto attiecību (2,8), profesora zemākajai mēneša darba algas likmei 2020. gadā būtu jāsasniedz 3013,00 EUR. 

Arī Izglītības attīstības pamatnostādņu projektā 2021. – 2027. gadam “Nākotnes prasmes nākotnes sabiedrībai” uzdevumu virknē ietverts uzdevums 1.2.2., kas paredz nodrošināt konkurētspējīgas un taisnīgas akadēmiskā personāla atalgojuma sistēmas ieviešanu, norādot, ka kopumā atalgojums ir zems.

Pielikumā pievienojam iespējamo darba algu likmju tabulu, kas aprēķinātas saskaņā ar Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014. – 2020. noteikto rezultatīvo rādītāju – profesoru zemākās algas likmes 2020. gadā attiecība pret strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru – 2,8. Pievienots arī aprēķins par zemāko mēneša darba algas likmju veidošanos pārējiem pedagogu amatiem, piemērojot proporcijas starp pedagogu amatu (profesiju) zemākajām mēneša darba algas likmēm. 

Ņemot vērā, minētos aprēķinus, lūdzam sniegt skaidrojumu par minētajos politikas plānošanas dokumentos ietverto ieceru īstenošanas iespējām nākotnē (Pielikumā: tabula uz 2 lp.).
	Ņemts vērā pēc būtības
Priekšlikumu izvērtēsim, izstrādājot nepieciešamās izmaiņas normatīvajā regulējumā, lai nodrošinātu konceptuāli jauna doktorantūras modeļa ieviešanu saskaņā ar konceptuālajā ziņojumā “Par jauna doktorantūras modeļa ieviešanu Latvijā” ietverto risinājumu. 

Izmaiņas Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” plānots iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā līdz 2021. gada 31. decembrim.

Pirms izmaiņu sagatavošanas jautājums par doktorantūras skolas vadītāja amata iekļaušanu pedagogu amatu sarakstā tiks izvērtēts Izglītības un zinātnes ministrijas doktora līmeņa studiju un promocijas sistēmas pilnveides darba grupā.
	Projekts
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	Atbildīgā amatpersona
	  

	
	(paraksts*)


Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Diāna Laipniece
	(par projektu atbildīgās amatpersonas vārds un uzvārds)

	IZM Augstākās izglītības, zinātnes un inovāciju departamenta direktora vietniece

	(amats)

	67047843

	(tālruņa un faksa numurs)

	Diana.laipniece@izm.gov.lv 

	(e-pasta adrese)


� Saeimas 2014. gada 22. maija paziņojums "Par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam apstiprināšanu". � HYPERLINK "https://likumi.lv/ta/id/266406" �https://likumi.lv/ta/id/266406� 
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