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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Ministru kabineta noteikumu projektam “Grozījumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumos Nr. 66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību””


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	02.12.2020.-08.12.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Valsts kanceleja un Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja Sabiedriski konsultatīvā padome.


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Tieslietu ministrijas

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja Sabiedriski konsultatīvā padome.

	

	


I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
1.2. papildināt noteikumus ar II2 nodaļu šādā redakcijā:

“II2. Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas noteikšanas kārtība un apmērs

19.4 Lai noteiktu Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu, tās amatu klasificē saskaņā ar normatīvajiem aktiem par vienotu amatu klasifikācijas sistēmu un amatu klasificēšanas kārtību valsts un pašvaldību institūcijās (amatu katalogs) un nosaka amata saimi, līmeni un amatam atbilstošo mēnešalgu grupu. 

19.5 Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) mēnešalgas noteikšanas un pārskatīšanas kārtību nosaka iekšējos darba samaksas noteikumos, ņemot vērā amatpersonu (darbinieku) kvalifikāciju, kompetenču un darba snieguma līmeni, un regulāro darba apjomu. Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) mēnešalgas noteikšanā nepiemēro šo noteikumu II nodaļā minēto kārtību.

19.6 Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) konkrēto mēnešalgas apmēru Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu atlīdzības likuma 5. pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai paredzētā mēnešalgas diapazona ietvaros, ievērojot iekšējos darba samaksas noteikumos noteiktos kritērijus, nosaka iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona.”


	Tieslietu ministrija
1.
Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja likuma 14. pants noteic, ka Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – Birojs) amatpersonu atlīdzību nosaka atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam.

Latvijas Republikas Saeimā 2020. gada 23. novembrī pieņemtā likumprojekta "Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā" (Nr. 806/Lp13) (neizsludinātās redakcijas ) (turpmāk – Likums) 2. pants paredz papildināt III nodaļu ar 13.8 pantu šādā redakcijā: "13.8 pants. Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalga. Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas apmēru un noteikšanas kārtību nosaka Ministru kabinets saskaņā ar šā likuma 5. pielikumu." Likums paredz, ka regulējums stāsies spēkā 2021. gada 1. janvārī.

Projekta anotācijā skaidrots, ka, pamatojoties uz Likumu, ir sagatavots projekts, kurš paredz, ka turpmāk Biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas noteikšanas un pārskatīšanas kārtību noteiks Biroja iekšējā normatīvajā aktā, ņemot vērā amatpersonu (darbinieku) kvalifikāciju, kompetenču un darba snieguma līmeni, un regulāro darba apjomu.

Ja Likumā ir noteikts pilnvarojums Ministru kabinetam izdot Biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas apmēru un noteikšanas kārtību, tad Ministru kabinets nevar pārpilnvarot šīs normas noteikt citai iestādei (amatpersonai). Likumā, nosakot Ministru kabinetam tiesības izdot noteiktas tiesību normas, tiek noteikts arī Ministru kabineta pienākums šīs tiesības realizēt tādā apjomā un veidā, kā tas noteikts likumā.


Likuma pilnvarojums arī neparedz pilnvarojumu Ministru kabinetam noteikt Biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas pārskatīšanas kārtību, jo Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3. panta septītā daļa jau paredz regulējumu attiecībā uz šo aspektu un tā paredz, ka valsts un pašvaldību institūcijas pārskata amatpersonām (darbiniekiem) noteikto atlīdzību, ņemot vērā valsts ekonomisko attīstību, solidaritātes principu, kā arī izvērtējot ekonomisko situāciju valstī (iekšzemes kopprodukta izmaiņas, produktivitātes izmaiņas, inflācija, deflācija) un citus pamatotus kritērijus.

Ievērojot minēto, lūdzam precizēt projekta 1.2. apakšpunktā grozāmo noteikumu 19.5 un 19.6 apakšpunkta redakciju atbilstoši Likuma 13.8 pantā Ministru kabinetam dotajam pilnvarojumam.
	Ņemts vērā
Noteikumu projektā precizēts  1.3. apakšpunkts atbilstoši Saeimas 2020.gada 23.novembra sēdē galīgajā lasījumā atbalstītā likumprojekta "Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā" (Nr. 806/Lp13) (turpmāk – Likums) 13.8 pantā ietvertajam deleģējumam Ministru kabinetam noteikt Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas apmēru un noteikšanas kārtību saskaņā ar šā likuma 5. pielikumu.

	1.3. papildināt noteikumus ar II2 nodaļu šādā redakcijā:

“II2. Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas noteikšanas kārtība un apmērs

19.4 Lai noteiktu Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu, tās amatu klasificē saskaņā ar normatīvajiem aktiem par vienotu amatu klasifikācijas sistēmu un amatu klasificēšanas kārtību valsts un pašvaldību institūcijās (amatu katalogs) un nosaka amata saimi, līmeni un amatam atbilstošo mēnešalgu grupu. 

19.5 Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu nosaka, ņemot vērā amatpersonu (darbinieku) kvalifikāciju, kompetenču un darba snieguma līmeni un regulāro darba apjomu. Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) mēnešalgas noteikšanā nepiemēro šo noteikumu II nodaļā minēto kārtību.

19.6 Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieka) konkrēto mēnešalgas apmēru Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu atlīdzības likuma 5. pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai paredzētā mēnešalgas diapazona ietvaros, ievērojot šo noteikumu 19.5 punktā noteiktos kritērijus, nosaka iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona.

19.7 Ministru prezidents nosaka Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieka mēnešalgu, ņemot vērā viņa kvalifikāciju.”

	2.
	Noteikumu projekta anotācija
	Tieslietu ministrija

2.
Lūdzam anotācijas I sadaļas 2. punktā pamatot projektā paredzētā regulējuma nepieciešamību pēc būtības, jo šobrīd tajā ir atspoguļots tikai projektā ietvertais regulējums bez skaidrojumiem par esošo situāciju, problēmām un pamatojuma nepieciešamajiem risinājumiem.
	Ņemts vērā
Noteikumu projekta anotācija papildināta ar pamatojumu par noteikumu projektā paredzētā regulējuma nepieciešamību pēc būtības.
	Skatīt noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punktu.

	3.
	Noteikumu projekta anotācija
	Tieslietu ministrija

3. Kontekstā ar 1. iebildumu lūdzam no anotācijas VII sadaļas 3. punkta svītrot informāciju, ka Birojam līdz 2021. gada 1. janvārim, kad spēkā stāsies projekts, jāpieņem iekšējs normatīvs akts, kurā tiks regulēta amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas noteikšanas kārtība, ņemot vērā katras amatpersonas (darbinieka) darba snieguma līmeni un regulāro darba apjomu, kā arī individuālās kvalifikācijas un kompetenču novērtējumu, vai arī pārfrāzēt atbilstoši Biroja kompetencei.


	Ņemts vērā
No noteikumu projekta anotācijas VII sadaļas 3. punktā svītrota informācija.
	Skatīt noteikumu projekta anotācijas VII sadaļas 3. punktu.

	4.
	Izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 
7. panta ceturto daļu, 7.1, 13.1 un 13.4 pantu,
15. panta pirmo daļu un 16. panta otro daļu

	Tieslietu ministrija
4.
Ņemot vērā projekta 1.1. apakšpunkta grozījumus, nepieciešams precizēt projektā norādi, uz kāda likuma pamata noteikumi izdoti, papildinot to ar jauno likuma pilnvarojuma pamatu.

	Ņemts vērā
Noteikumu projektā precizēta norāde, uz kāda likuma pamata noteikumi izdoti. 
	Izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 
7. panta ceturto daļu, 7.1, 13.1, 13.4 un 13.8 pantu,
15. panta pirmo daļu un 16. panta otro daļu


	Atbildīgā amatpersona
	  

	
	(paraksts*)


Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
         Diāna Stepiņa
	(par projektu atbildīgās amatpersonas vārds un uzvārds)

	KNAB Pirmās pārvaldes Otrās nodaļas galvenā inspektore

	(amats)

	20135653

	(tālruņa un faksa numurs)

	Diana.Stepina@knab.gov.lv

	(e-pasta adrese)
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