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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija
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	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	

	  
	

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	

	  
	

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

	  
	

	  
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	1.1. Izteikt 4.punktu šādā redakcijā:

„4. Komisijas sastāvā ir 8 komisijas locekļi. No tiem četrus komisijas locekļus pilnvaro šo noteikumu 5. punktā minētās tiešās pārvaldes iestādes un četrus izvēlas atklātā konkursā no kandidātiem, ko šajos noteikumos noteiktajā kārtībā izvirzījušas Uzņēmumu reģistra Biedrību un nodibinājumu reģistrā (turpmāk – biedrību un nodibinājumu reģistrs) reģistrētās biedrības un nodibinājumi. Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas un Veselības ministrijas pārstāvis piedalās komisijas darbā uzaicināta speciālista statusā. ”


	Tieslietu ministrijas iebildums.

No projekta 1.1. apakšpunktā paredzētā grozījuma izriet, ka Sociālo uzņēmumu komisijas (turpmāk – komisija) sastāvā būs 8 locekļi (4 locekļi no tiešās pārvaldes iestādēm un 4 locekļi no biedrībām un nodibinājumiem), kā arī uzaicināta speciālista statusā komisijas darbā papildus piedalīsies Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas un Veselības ministrijas pārstāvis.

Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Sociālā uzņēmuma likuma 6. panta otrajā daļā noteikto komisija ir koleģiāla konsultatīva institūcija, kuras sastāvā vienādā skaitā ir pilnvarotas amatpersonas, kā arī biedrību un nodibinājumu pārstāvji.

Ievērojot minēto, ka arī to, ka tiesības uzaicināt piedalīties komisijas sēdē jebkuras jomas speciālistus, ja tas nepieciešams sēdē izskatāmā jautājuma izlemšanai, jau ir paredzētas Ministru kabineta 2018. gada 20. februāra noteikumu Nr. 101 "Noteikumi par Sociālo uzņēmumu komisiju" (turpmāk – MK noteikumi Nr. 101) 33. punktā, lūdzam svītrot no projekta 1.1. apakšpunkta pēdējo teikumu. Attiecīgi būtu precizējama arī anotācijas I sadaļas 2. punktā norādītā informācija.


	Ņemts vērā.
	1. Papildināt 4.punktu ar trešo teikumu šādā redakcijā:

„Izglītības un zinātnes ministrijas un Veselības ministrijas pārstāvis piedalās komisijas darbā uzaicināta speciālista statusā.”

Papildināts anotācijas I sadaļas 2.punkta 1)apakšpunkts.

	22.
	2. Svītrot 5.5.apakšpunktu.;


	Kultūras ministrijas iebildums.
Kultūras ministrija nepiekrīt Sociālo uzņēmumu komisijas (turpmāk – Komisija) locekļu skaita samazinājumam un Kultūras ministrijas pārstāvju statusa maiņai kā pieaicinātiem speciālistiem bez balsstiesībām. Sociālā uzņēmuma likuma 2.panta otrā daļa nosaka, ka sociālā uzņēmuma statusu var iegūt sabiedrība ar ierobežotu atbildību, kurā vienai vai vairākām publiskām personām kopā nav balsu vairākuma, ja sociālā uzņēmuma statūtos noteiktais mērķis ir mērķa grupu nodarbinātība. Tas nozīmē, ka sociālā uzņēmuma statusu var saņemt arī uzņēmumi, kas nodarbojas ar iekļaujošas pilsoniskās sabiedrības veidošanu vai kultūras daudzveidības nodrošināšanu.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2003.gada 29.aprīļa noteikumu Nr.241 „Kultūras ministrijas nolikums” 4. un 5.punktu Kultūras ministrijas funkcijās ietilpst gan kultūras politikas izstrāde un īstenošana, gan valsts politikas sabiedrības integrācijas jomā izstrāde, kā arī valsts politikas sabiedrības integrācijas jomā īstenošana un pilsoniskās sabiedrības attīstības un starpkultūru dialoga sekmēšana. Līdz ar to aicinām Kultūras ministrijas deleģētajam pārstāvim un viņa aizvietotājam prombūtnes laikā saglabāt pastāvīgā Komisijas locekļa statusu ar balsstiesībām lēmumu pieņemšanas procesā. Ņemot vērā minēto lūdzam precizēt Projektu un tā sākotnējas ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju).


	Ņemts vērā.
	Noteikumu 5. punkta redakcija netiek mainīta.

5. Komisijā iekļauj pa vienam komisijas loceklim – pilnvarotai amatpersonai (nosakot amatpersonu, kas komisijas locekli aizvieto viņa prombūtnes laikā) – no šādām tiešās pārvaldes iestādēm:

5.1.Labklājības ministrijas;

5.2. Finanšu ministrijas;

5.3.Ekonomikas ministrijas;

5.4.Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas;

5.5. Kultūras ministrijas.

Sk. precizēto anotācijas II sadaļas 1.punktu.



	13.
	Anotācijas II sadaļas 1.punkts
	Tieslietu ministrijas iebildums.

Lūdzam precizēt anotācijas II sadaļas 1. punktu atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" (turpmāk – instrukcija Nr. 19) 20. punktam, norādot visas sabiedrības mērķgrupas, uz kurām attiecināms projekta tiesiskais regulējums tiešā un netiešā veidā. Piemēram, ar projekta 1.2. apakšpunktu tiek paredzēts svītrot Kultūras ministriju no MK noteikumu Nr. 101  5. punkta, līdz ar to Tieslietu ministrijas ieskatā projekts tiešā veidā skar Kultūras ministriju.


	Ņemts vērā.
	Ņemot vērā, Kultūras ministrijas iebildumu, anotācijas II sadaļas 1.punktu nav nepieciešams vairs papildināt ar Kultūras ministriju, jo uz to neattiecas Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 20. punkts, bet anotācijas II sadaļas 1.punkts ir papildināts ar Izglītības un zinātnes ministriju un Veselības ministriju. Sk. precizēto anotācijas II sadaļas 1.punktu.


	14.
	1.3. Izteikt 8.punktu šādā redakcijā:

“8. Labklājības ministrija ne vēlāk kā četrus mēnešus pirms komisijas pilnvaru termiņa beigām Labklājības ministrijas tīmekļvietnē izsludina konkursu uz komisijas locekļa amatu (turpmāk – konkurss). Konkurss uzskatāms par izsludinātu dienā, kad sludinājums publicēts Labklājības ministrijas tīmekļvietnē.”

1.4. Izteikt 14.punktu šādā redakcijā:

“14. Ja konkursa sludinājumā norādītajā termiņā ir saņemts mazāk par četriem biedrību vai nodibinājumu iesniegumiem, Labklājības ministrija pagarina pieteikšanās termiņu par 10 darbdienām, publicējot informāciju Labklājības ministrijas tīmekļvietnē. Iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts vairākkārt līdz dienai, kad Labklājības ministrijā ir saņemti vismaz četri iesniegumi.”


	Tieslietu ministrijas iebildums.

No projekta 3. un 4. punkta faktiski izriet, ka tiek paredzēts atteikties no konkursa uz komisijas locekļa amatu biedrību un nodibinājumu pārstāvjiem izsludināšanas oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis", paredzot šo konkursu izsludināt tikai Labklājības ministrijas tīmekļvietnē. Anotācijas I sadaļas 2. punktā skaidrots, ka Darba likuma 32. pantā nav noteikts, kur jāizsludina konkurss uz komisijas locekļa amatu, līdz ar to iestādei ir tiesības brīvi noteikt konkursa publicēšanas vietu.

Vēršam uzmanību uz Paziņošanas likuma 11. pantu, kas nosaka kārtību, kādā iestādes publiski paziņo dokumentus un informāciju. Saskaņā ar minētā panta otro daļu iestāde dokumentu paziņo ar publikāciju oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis". Lietderības apsvērumu dēļ papildus publikācijai oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis" iestāde var izvēlēties publikāciju arī citos plašsaziņas līdzekļos.

Kaut arī Paziņošanas likuma 11. panta trešā daļa paredz, ka iestāde dokumentu paziņo ar publikāciju savā mājaslapā internetā ārējos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā, tomēr šim izņēmumam no Paziņošanas likuma 11. panta otrajā daļā paredzētās kārtības ir jābūt rūpīgi izvērtētam un pamatotam.

MK noteikumu Nr. 101 9. punkts paredz, ka sludinājumā norādītais pieteikšanās termiņš nedrīkst būt īsāks par vienu mēnesi no konkursa izsludināšanas dienas. Atšķirībā no iestādes tīmekļvietnē publicētās informācijas, oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis" jebkurai publikācijai ikviens interesents var jebkurā brīdī pārliecināties, kad publikācija ir veikta, un tādējādi pārbaudīt, vai 9. punktā paredzētā prasība ir ievērota.

Turklāt jāatzīmē, ka no 2020. gada jūlija oficiālā izdevuma vietnē www.vestnesis.lv ir ieviests jauns rīks, kas dod iespēju sekot līdzi publikācijām oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis", izvēloties konkrētajam lietotājam interesējošus atlases kritērijus. "Seko līdzi" ir oficiālo publikāciju monitoringa pakalpojums, kas pārlūko oficiālā izdevuma "Latvijas Vēstnesis" satura jaunumus atbilstoši ievadītajiem atlases kritērijiem un nosūta paziņojumu par interesējošo publikāciju e-pastā. Pakalpojums palīdz 24/7 režīmā sekot līdzi ikvienai publikācijai, kurā minēti interesējošie vārdi vai kas atbilst izvēlētajiem kritērijiem. Šis pakalpojums būtiski uzlabo ikvienas personas iespējas sekot līdzi sev interesējošām oficiālajām publikācijām un ir vērtējams kā būtiska priekšrocība oficiālajai publikācijai "Latvijas Vēstnesī" salīdzinājumā ar informāciju, kas tiek publicēta institūciju tīmekļvietnēs.

Ievērojot minēto, Tieslietu ministrija iebilst pret projekta 1.3. un 1.4. apakšpunktā paredzēto ieceri izsludināt konkursu tikai Labklājības ministrijas tīmekļvietnē. Līdz ar to lūdzam atstāt izsludināšanu oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis" kā primāro publikāciju, pēc kuras skaita konkursa izsludināšanas termiņu.


	Ņemts vērā.
	2. Aizstāt 8.punktā vārdu “sešus” ar vārdu “četrus”.

Noteikumu 14. punkta redakcija netiek mainīta.

14. Ja konkursa sludinājumā norādītajā termiņā ir saņemts mazāk par pieciem biedrību vai nodibinājumu iesniegumiem, Labklājības ministrija pagarina pieteikšanās termiņu par 10 darbdienām, publicējot informāciju oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis" un Labklājības ministrijas tīmekļvietnē. Iesniegšanas termiņš var tikt pagarināts vairākkārt līdz dienai, kad Labklājības ministrijā ir saņemti vismaz pieci iesniegumi.

Precizēts anotācijas I sadaļas 2.punkta 2) apakšpunkts.



	35.
	2. Šo noteikumu 1.1., 1.2. un 1.5.apakšpunkts stājas spēkā 2021. gada 26. aprīlī.
	Tieslietu ministrijas iebildums.

Ar projekta 2. punktu tiek paredzēts noteikt, ka šā projekta 1.1., 1.2. un 1.5. apakšpunkts stājas spēkā 2021. gada 26. aprīlī. Tieslietu ministrijas ieskatā šāds risinājums ir neveiksmīgs, jo līdz 2021. gada 26. aprīlim izveidosies pretruna starp MK noteikumu Nr. 101 4. punktu un 14. punktu. Līdz ar to ierosinām svītrot projekta 2. punktu un papildināt projektu ar vēl vienu grozījumu MK noteikumos Nr. 101, paredzot noslēguma jautājumos, ka tie komisijas locekļi, kuri darbu komisijā uzsākuši 10 komisijas locekļu sastāvā, turpina pildīt komisijas locekļa pienākumus līdz to pilnvaru termiņa beigām 2021. gada 25. aprīlī.


	Ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekts un anotācijas I sadaļas 2.punkts, ņemot vērā, ka komisijas locekļu skaits Ministru kabineta 2018. gada 20. februāra noteikumu Nr. 101 "Noteikumi par Sociālo uzņēmumu komisiju" 4.punktā paliek nemainīgs un ar projektu vairs netiek grozīts.


	56.
	1.7. Izteikt 23.punktu šādā redakcijā:

„23. Komisijas sēdes ir atklātas, un tajās var piedalīties ne vairāk kā divi pārstāvji no katra pretendenta un sociālā uzņēmuma, ar kura darbību saistītie jautājumi tiek izskatīti attiecīgajā sēdē. Uz sēdi uzaicināto pretendentu un sociālo uzņēmumu pārstāvji tajā piedalās tikai attiecīgā jautājuma izskatīšanas laikā. Citas personas var piedalīties sēdē, ja tās vismaz trīs darbdienas pirms sēdes ir pieteikušās Labklājības ministrijā.”


	Tieslietu ministrijas iebildums.

Ar projekta 1.7. apakšpunktu tiek paredzēts noteikt, ka komisijas sēdes var piedalīties ne vairāk kā divi pārstāvji no katra pretendenta un sociālā uzņēmuma, un pārstāvji piedalās tikai attiecīgā jautājuma izskatīšanas laikā.

Anotācijas I sadaļas 2. punktā norādīts uz praksē esošajiem gadījumiem, kad uz sēdi uzaicinātam pārstāvim ir nepieciešama grāmatveža vai jurista vai cita eksperta tūlītēja konsultācija, lai varētu sniegt kompetentas atbildes uz komisijas locekļu jautājumiem. Tieslietu ministrijas ieskatā minētais nepārprotami norāda uz praksē esošajām situācijām, ka pārstāvji no katra pretendenta un sociālā uzņēmuma ir nepieciešami vismaz trīs, piemēram, grāmatvedis, jurists un konkrētās jomas eksperts. Vēršam uzmanību, ka projekta 1.7. apakšpunktā noteiktais ierobežojums neatrisinās problēmu, ja sēdē būs nepieciešams pieaicināt, piemēram, trīs pārstāvjus no sociālā uzņēmuma. 

Ievērojot minēto, lūdzam svītrot projekta 1.7. apakšpunktā paredzēto ierobežojumu pārstāvju skaitam vai papildināt anotāciju ar skaidrojumu, kādēļ šāds ierobežojums nepieciešams, īpaši attālinātās sēdes gadījumā. Vienlaikus ierosinām izvērtēt, kā tiks nodrošināts ierobežojums – pārstāvji piedalās tikai attiecīgā jautājuma izskatīšanas laikā, ja sēde notiks attālināti.


	Ņemts vērā.
	4. Izteikt 23.punktu šādā redakcijā:

„23. Komisijas sēdes ir atklātas, un tajās var piedalīties ne vairāk kā trīs pārstāvji no katra pretendenta un sociālā uzņēmuma, ar kura darbību saistītie jautājumi tiek izskatīti attiecīgajā sēdē. Uz sēdi uzaicināto pretendentu un sociālo uzņēmumu pārstāvji tajā piedalās tikai attiecīgā jautājuma izskatīšanas laikā. Citas personas var piedalīties sēdē, ja tās vismaz trīs darbdienas pirms sēdes ir pieteikušās Labklājības ministrijā.”

Sk. papildināto anotācijas I sadaļas 2.punkta 5) apakšpunktu. 

	67.
	
	Tieslietu ministrijas iebildums.

Ministru kabineta 2020. gada 16. jūnija protokola Nr. 41 58. § 3.2. apakšpunktā norādīts, ka Labklājības ministrijai jāizstrādā grozījumi MK noteikumos Nr. 101, kas pilnveidotu Sociālo uzņēmumu komisijas darba organizāciju.

Ministru kabinetā 2020. gada 16. jūnijā tika izskatīts informatīvais ziņojums "Par sociālo uzņēmumu darbību un attīstību" (turpmāk – informatīvais ziņojums). Informatīvajā ziņojumā norādīts, ka "Izvērtējot līdzšinējo pieredzi, lai pilnveidotu Komisijas darba organizāciju, pastāv pamats pārskatīt Komisijas funkcijas, precizēt sēžu norises un lēmumu pieņemšanas kārtību, kā arī Komisijas sēžu organizēšanas procesuālos aspektus. Izstrādājot attiecīgus priekšlikumus, LM plāno veikt grozījumus Likumā, pārskatot Komisijai noteiktos uzdevumus, un MK noteikumos Nr. 101, pilnveidojot sēžu sasaukšanas, organizēšanas un norises kārtību atbilstoši praksē identificētajām situācijām, kas kavē Komisijas efektīvu darbību. Priekšlikumi ietvers komisijas darba nodrošināšanu attālināti, izmantojot noteiktus saskarsmes rīkus, pārskatīt sēžu norises veidu – rīkojot video sēdes u.c.". Tāpat informatīvajā ziņojumā norādīts, ka "Komisijas locekļi izsaka savu viedokli par sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanu katram no pretendentiem un balsojuma rezultātā pieņem lēmumu, kas tiek noformēts Komisijas atzinuma veidā. Sniedzot vērtējumu par sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanu, atsevišķos gadījumos konstatēts argumentācijas trūkums, kas ir būtisks priekšnosacījums konsekventu lēmumu pieņemšanai un prakses veidošanai.".

Tieslietu ministrijas ieskatā projektā nav ietverti visi nepieciešamie uzlabojumi, kas norādīti informatīvajā ziņojumā. Piemēram, projektā netiek paredzēta kārtība, kādā tiks pilnveidota komisijas darba organizatoriskā puse, proti, ar projektu netiek paredzēts nodrošināt elastīgāku sēžu organizēšanas kārtību steidzamos vai nepilnas darba kārtības (tikai 1 jautājums) gadījumos, kad tiek izskatīta pretendenta vai sociālā uzņēmuma papildinformācija, atļaujot atzinuma rakstveida sniegšanas iespēju. Informatīvajā ziņojumā arī tika vērsta uzmanība uz to, ka komisijas locekļiem ne tikai jāsniedz atzinums (MK noteikumu Nr. 101 2. punkts) par pretendenta uzņēmējdarbības pozitīvo sociālo ietekmi, bet arī jāvērtē pretendenta atbilstība formālajiem kritērijiem atbilstoši Labklājības ministrijas saņemtajai un apkopotajai informācijai, piemēram, informāciju par pretendenta pārvaldes institūciju locekļiem, algotu darbinieku nodarbinātību, lēmumu par dividenžu izmaksas nesadalīšanu u.c.

Ievērojot minēto, lūdzam pārskatīt, vai projektā tiek ietverts viss, lai pilnveidotu komisijas darba organizāciju un izpildītu Ministru kabineta 2020. gada 16. jūnija protokola Nr.41 58.§ doto uzdevumu, kā norādīts projekta anotācijas kopsavilkumā.

Vienlaikus vēršam uzmanību uz informatīvā ziņojuma 45. lapā minēto, ka Labklājības ministrija plāno grozīt ne tikai MK noteikumus Nr. 101, bet arī Sociālā uzņēmuma likumu komisijas darba pilnveides nolūkā, savukārt projekta anotācijas IV sadaļa nav aizpildīta. Līdz ar to rodas neskaidrība, vai Labklājības ministrija virzīs grozījumus Sociālā uzņēmuma likumā informatīvajā ziņojumā atspoguļoto problēmu risināšanai.

Papildus lūdzam sniegt skaidrojumu tam, vai ir paredzēts izstrādāt vadlīnijas sociālās ietekmes mērīšanai, lai nodrošinātu efektīvāku komisijas darbu un caurskatāmāku komisijas locekļu lēmumu pieņemšanu.


	
	Sk. papildināto anotāciju

	78.
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

Ministru kabineta Noteikumu projekta (turpmāk – MK noteikumu projekts) mērķis ir izpildīt Ministru kabineta 2020. gada 16. jūnija protokollēmumā Nr.41 58.§ doto uzdevumu izstrādāt un noteiktā kārtībā iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā grozījumus Ministru kabineta 2018. gada 20. februāra noteikumos Nr.101 "Noteikumi par Sociālo uzņēmumu komisiju", pilnveidojot Sociālo uzņēmumu komisijas darba organizāciju (Valsts kancelejas kontroles uzdevums Nr.2020-UZD-1056).
	Tieslietu ministrijas iebildums.

Instrukcijas Nr. 19 5.1 punktā noteikts, ka projekta anotācijas kopsavilkumā norāda projekta mērķi, risinājumu un projekta spēkā stāšanās laiku (nepārsniedzot 500 zīmes bez atstarpēm). Ievērojot minēto, lūdzam precizēt anotācijas kopsavilkumu.


	Ņemts vērā.
	Sk. precizēto Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkumu.

	89.
	Anotācijas VI sadaļas 1., 2. un 3.punkts
	Tieslietu ministrijas iebildums.

Lūdzam aizpildīt anotācijas VI sadaļas 1., 2. un 3. punktu atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 61., 62. un 63. punktam.


	Ņemts vērā.
	Sk. precizēto anotācijas VI sadaļas 1., 2. un 3.punktu.

	910.
	6. Papildināt 19. punkta pirmo teikumu aiz vārda “notiek” ar vārdiem “Labklājības ministrijā vai attālināti”.


	Kultūras ministrijas priekšlikums.

Vienlaikus ierosinām papildināt Ministru kabineta 2018. gada 20. februāra noteikumu Nr.101 „Noteikumi par Sociālo uzņēmumu komisiju” 19.punktu ar šādu teikumu: „Komisijas loceklis piedalās sēdē attālināti un ir tiesīgs piedalīties balsošanā, ja viņam, izmantojot elektroniskos sakaru līdzekļus, tiek nodrošināta iespēja attēla un skaņas vai skaņas pārraidei sēdes norises reāllaikā.”


	Priekšlikums nav ņemts vērā
	Tā kā priekšlikums uzliek Labklājības ministrijai par pienākumu nodrošināt tehnisko aprīkojumu komisijas locekļiem, bet praksē to nav iespējams realizēt, priekšlikums netiek ņemts vērā.

3. Papildināt 19. punkta pirmo teikumu aiz vārda “notiek” ar vārdiem “Labklājības ministrijā vai attālināti”.



	111.
	1.8. Izteikt 32. punkta pirmo teikumu šādā redakcijā:

“32. Pirms lēmuma pieņemšanas katrs komisijas loceklis rakstveidā vai mutvārdos izsaka savu viedokli un komisijas priekšsēdētājs apkopo viedokļus, formulē komisijas lēmumu un aicina komisiju par to balsot.”


	Tieslietu ministrijas priekšlikums.

Lai konsolidēšanas procesā nerastos pārpratums, ierosinām precizēt projekta 1.8. apakšpunktu, svītrojot no jaunās redakcijas iekavām punkta numerāciju, jo projekts neparedz izteikt jaunā redakcijā visu punktu.


	Priekšlikums ņemts vērā.
	5. Izteikt 32. punkta pirmo teikumu šādā redakcijā:

“Pirms lēmuma pieņemšanas katrs komisijas loceklis rakstveidā vai mutvārdos izsaka savu viedokli un komisijas priekšsēdētājs apkopo viedokļus, formulē komisijas lēmumu un aicina komisiju par to balsot.”



	112.
	34. Komisijas priekšsēdētājs, komisijas priekšsēdētāja vietnieks un komisijas loceklis nepiedalās jautājuma izskatīšanā un lēmuma pieņemšanā, ja tas ir pretrunā ar likumu "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" vai ētikas normām. Komisijas loceklis nekavējoties rakstiski informē komisijas priekšsēdētāju par interešu konflikta esību.
	Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs

Šobrīd spēkā esošo Ministru kabineta 2018. gada 20. februāra noteikumu Nr. 101 “Noteikumi par Sociālo uzņēmumu komisiju” (turpmāk – Noteikumi) 34. punkts nosaka, ka “komisijas [Sociālo uzņēmumu komisijas] priekšsēdētājs, komisijas priekšsēdētāja vietnieks un komisijas loceklis nepiedalās jautājuma izskatīšanā un lēmuma pieņemšanā, ja tas ir pretrunā ar likumu “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” vai ētikas normām. Komisijas loceklis nekavējoties rakstiski informē komisijas priekšsēdētāju par interešu konflikta esību”.
Iepazīstoties ar Sociālo uzņēmumu komisijas (turpmāk – Komisija) sastāvu un tās locekļiem noteiktajiem uzdevumiem, kas noteikti Sociālā uzņēmuma likuma (turpmāk – Likums) 6. panta trešajā daļā, ir pirmšķietami secināms, ka pastāv varbūtība situācijām, kurās Komisijas locekļi ir pakļauti interešu konflikta un personīgu interešu lobēšanas riskam. Birojs vērš uzmanību, ka puse no Komisijas sastāvā esošajiem locekļiem pārstāv biedrības un nodibinājumus un tiem nav valsts amatpersonas statusa, līdz ar to uz šiem Komisijas locekļiem nav attiecināms likums “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”.
Lai arī Komisija atbilstoši Noteikumu 2. punktam ir definēta kā koleģiāla konsultatīva institūcija, kura sniedz LM Likuma 6. panta trešajā daļā noteiktos atzinumus, Komisijas locekļu darbībai ir būtisks svars sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanā, atteikšanā piešķirt sociālā uzņēmuma statusu, tāpat arī sociālā uzņēmuma statusa atņemšanā vai atcelšanā. 
Ņemot vērā iepriekš minēto, Birojs aicina papildināt noteikumu projektu ar grozījumiem Noteikumu 34. punktā, tajā ietverot minimālo prasību attiecībā uz visu Komisijas locekļu darbību, proti, Komisijas loceklis atstata sevi no jebkāda vērtējuma sniegšanas vai balsojuma par pretendenta atbilstību sociālā uzņēmuma statusam vai reģistrēta sociālā uzņēmuma darbību, ja Komisijas loceklis ir šī pretendenta pašreizējais vai bijušais darbinieks, amatpersona, dalībnieks, prokūrists un ja šī saistība ar juridisko personu izbeigusies pēdējo 24 mēnešu laikā, vai ja tā sniegtais vērtējums vai balsojums ietekmē vai var ietekmēt šīs personas personiskās vai mantiskās intereses. Interešu konflikta situācijas fiksējamas Komisijas sēdes protokolā.
Biroja piedāvātais grozījums Noteikumu 34. punktā pilnveidos Komisijas sēžu organizēšanas procesuālo norisi, palielinot visu Komisijas locekļu darba caurskatāmību, kā arī vairojot pārliecību par to pieņemto lēmumu objektivitāti. 


	Priekšlikums ņemts vērā.
	7. Papildināt 34. punktu ar trešo teikumu šādā redakcijā:

“Komisijas loceklis atstata sevi no jebkāda vērtējuma sniegšanas vai balsojuma par pretendenta atbilstību sociālā uzņēmuma statusam vai reģistrēta sociālā uzņēmuma darbību, ja komisijas loceklis ir šī pretendenta pašreizējais vai bijušais darbinieks, amatpersona, dalībnieks, prokūrists un ja šī saistība ar juridisko personu izbeigusies pēdējo 24 mēnešu laikā, vai ja tā sniegtais vērtējums vai balsojums ietekmē vai var ietekmēt šīs personas personiskās vai mantiskās intereses. Interešu konflikta situācijas fiksējamas komisijas  sēdes protokolā.”

	Atbildīgā amatpersona
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