[image: image1.png]Ministru kabinets





2

Rīgā

	Datums skatāms laika zīmogā
	Nr. 18/TA-420/1203

	Uz 19.02.2021.
	Nr. 1-8/6


Tiesībsargam

tiesibsargs@tiesibsargs.lv

Par atbalstu Covid-19 izraisītās

krīzes apstākļos

Ministru kabinets ir izskatījis tiesībsarga 2021. gada 19. februāra vēstuli Nr. 1-8/6 ar lūgumu pilnveidot tiesisko regulējumu un atbilstoši vēstulē izteiktajiem priekšlikumiem sniedz šādu atbildi.
1) Par priekšlikumu novērst atšķirīgu attieksmi pret personām, kuras saņem slimības palīdzības pabalstu un dīkstāves atbalstu.
Dīkstāves atbalsts un slimības palīdzības pabalsts tiek izmaksāts divās atšķirīgās situācijās. Dīkstāves atbalsts tiek nodrošināts, ja darba devējs 
Covid-19 infekcijas izplatības laikā noteikto ierobežojumu dēļ nav tiesīgs veikt uzņēmējdarbību un nodarbināt savus darbiniekus. Proti, šajā gadījumā darbinieks nevar šo situāciju nekādi ietekmēt un turpināt strādāt.

Savukārt slimības palīdzības pabalsts tiek izmaksāts tām personām, kuru nodarbinātība nav objektīvi ietekmēta, proti, darba devējs var nodrošināt darbu un iespēju gūt ienākumus darbiniekam, bet darbinieks bērna aprūpes vai atbalsta nodrošināšanas personai ar invaliditāti dēļ nevar strādāt klātienē un arī nevar darbu veikt attālināti. Proti, šajā gadījumā darba devējs nodrošina iespēju darbiniekam turpināt strādāt, taču darbinieks to nevar izdarīt iepriekš minēto iemeslu dēļ. 

Ņemot vērā minēto, Ministru kabineta ieskatā minētās grupas neatrodas vienādos un salīdzināmos apstākļos, jo viena grupa nevar objektīvu iemeslu dēļ strādāt un gūt ienākumus, savukārt otrai grupai pastāv iespēja strādāt un gūt ienākumus. Tādējādi arī valsts nodrošinātais atbalsts šīm grupām var būt un tam ir jābūt atšķirīgam, lai motivētu personas pēc iespējas turpināt strādāt un gūt ienākumus. Pastāv iespēja, ka, paredzot slimības palīdzības pabalsta minimālo apmēru, piemēram, 500 euro, darbinieki būs motivēti izvēlēties šo pabalstu arī situācijās, ja bērna pieskatīšanu faktiski  varētu nodrošināt, turpinot strādāt. Tas ir iemesls, kādēļ slimības palīdzības pabalsts ir noteikts līdzīgi kā vecāku pabalsts 60 % apmērā no iepriekšējiem ienākumiem kā pabalsts, kas vairāk ir paredzēts bērna pieskatīšanai, nevis saistīts ar darbinieka dīkstāvi.

2) Par priekšlikumu pārskatīt kritērijus slimības palīdzības pabalsta piešķiršanai.
Vēršam uzmanību, ka patlaban ar grūtībām nākas sastapties gandrīz visiem iedzīvotājiem ‒ gan tiem, kuri aprūpē pavisam mazus bērnus, gan tiem, kuri aprūpē skolas vecumu sasniegušus bērnus, tai skaitā pēc nostrādātas darbdienas palīdz bērniem apgūt mācību vielu, gan arī tiem, kuriem ir jārūpējas par citu pilngadīgu personu, tādēļ valsts iespēju robežās cenšas nodrošināt atbalstu katrai no šīm grupām.

Slimības palīdzības pabalsts tika ieviests ar mērķi sniegt atbalstu tiem vecākiem, kuri nevar strādāt attālināti un aprūpējamais bērns ir vecumā līdz 
10 gadiem (ieskaitot) vai bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam un ja bērns ar Covid-19 infekciju saistīto apstākļu dēļ nedrīkst apmeklēt pirmsskolas izglītības iestādi vai mācības vispārējās izglītības programmā notiek attālināti. Tādējādi atbalsts ir paredzēts tikai tad, ja izpildās abi nosacījumi, proti, vecāks nevar strādāt attālināti, jo aprūpē bērnu vai sniedz atbalstu personai ar invaliditāti. Taču pabalsta mērķis nebija sniegt finansiālu atbalstu tiem vecākiem, kuri vienlaikus var strādāt attālināti un aprūpēt bērnu vai sniegt atbalstu personai ar invaliditāti. 
Labklājības ministrija šā gada janvārī ir vērsusies ar aicinājumu pie darba devējiem, savstarpēji vienojoties ar darbiniekiem, pielāgot darba laika organizēšanas jautājumus vai arī pārskatīt darba procesus. Savukārt gadījumos, kad pielāgojumi objektīvu apstākļu dēļ (darbinieks nevar strādāt attālināti vai nevar attālināti veikt darbu pienācīgā kvalitātē (piemēram, ja pieskatāms mazs bērns, kuram pirmsskolas izglītības iestāde vai grupiņa ir slēgta Covid-19 dēļ vai bērnam sniedzams atbalsts attālināto mācību procesā)) nav iespējami, darba devēji tika aicināti izvērtēt iespēju savstarpēji vienoties ar darbinieku par attaisnoto prombūtni. Tādējādi šāda pieeja ļauj ģimenei (vecākiem) pašiem izvērtēt, kas atbilst bērna vislabākajām interesēm, un ļauj tiem vislabāk un kvalitatīvāk salāgot darba un ģimenes dzīvi, izvēloties turpināt darbu attālināti un saņemt atalgojumu, sadalot savstarpēji vai iesaistot bērnu pieskatīšanā citus ģimenes locekļus vai personas, vai nestrādāt attālināti, saņemt slimības palīdzības pabalstu un visu laiku veltīt bērna aprūpei vai personas ar invaliditāti atbalstam.

3)
Par priekšlikumu izvērtēt iespēju piešķirt sociālās apdrošināšanas pabalstus personām, kuras ir saņēmušas kādu no atbalsta pasākumiem, ņemot vērā sociālās apdrošināšanas iemaksas pirms 2020. gada 13. marta, vai rast citu personām labvēlīgu risinājumu.

Ministru kabineta 2021. gada 18. februāra sēdē ir atbalstīts un Saeimā iesniegts likumprojekts "Grozījumi likumā "Par valsts sociālo apdrošināšanu"" (turpmāk – likumprojekts), kura mērķis ir noteikt, ka personām, kurām ir sniegts atbalsts Covid-19 radītās krīzes laikā, pabalstu (dīkstāves pabalsta un atbalsta par dīkstāvi, dīkstāves palīdzības pabalsta, bezdarbnieku palīdzības pabalsta, vecāku pabalsta turpinājuma, jaunā speciālista pabalsta un slimības palīdzības pabalsta) periodi tiek pielīdzināti apdrošināšanas stāžam. Likumprojekts paredz, ka norma par dīkstāves atbalsta perioda pielīdzināšanu apdrošināšanas stāžam piemērojama arī par pagājušo periodu, tas ir, par laikposmu no 2020. gada 12. marta.
Vienlaikus Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra, nosakot tiesības uz sociālās apdrošināšanas pabalstiem, jau patlaban ņem vērā šos pabalstu periodus kvalifikācijā, savukārt, nosakot personas vidējo iemaksu algu, minēto pabalstu periodi tiek izslēgti no sociālās apdrošināšanas pabalstu aprēķina, atstājot pašas personas apdrošināšanas iemaksu algu (objektu). 

Pielikumā: 
Ministru kabineta 2021. gada 4. marta sēdes protokola 
Nr. 23   30. § izraksts.
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