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Ministru kabineta rīkojuma projekta “Par atļauju Labklājības ministrijai uzņemties valsts budžeta ilgtermiņa saistības, lai nodrošinātu Nodarbinātības valsts aģentūras dalību Pasaules valstu nodarbinātības dienestu asociācijā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Projekts paredz nodrošināt, ka Labklājības ministrija var uzņemties valsts budžeta ilgtermiņa saistības Nodarbinātības valsts aģentūras dalībai Pasaules valstu nodarbinātības dienestu asociācijā, dalības maksu 6 500 euro apmērā 2021. gadā un turpmākajos gados nodrošinot piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros no programmas 07.00.00 “Darba tirgus attīstība” apakšprogrammas 07.01.00 “Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana”.
Projekts stājas spēkā tā parakstīšanas brīdī.


 

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Rīkojuma projekts izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2012. gada 31. jūlija noteikumu Nr.523 „Noteikumi par budžeta pieprasījumu izstrādāšanas un iesniegšanas pamatprincipiem” 34.3. apakšpunktu, lai nodrošinātu, ka Labklājības ministrija (turpmāk – LM) var uzņemties valsts budžeta ilgtermiņa saistības Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) dalībai Pasaules valstu nodarbinātības dienestu asociācijā (World Association of Public Employment Services) (turpmāk – WAPES).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	WAPES ir dibināta 1988. gadā un šobrīd tā apvieno vairāk nekā 90 pasaules valstu nodarbinātības dienestus no visas pasaules (no Eiropas piedalās 35 valstis). WAPES galvenie izvirzītie uzdevumi ir veicināt informācijas un zināšanu par nodarbinātības dienestu, darba tirgus un nodarbinātības politikas apmaiņu starptautiskā tīkla vidē, kā arī veicināt sadarbību starp asociācijas biedriem, nodrošinot vidi diskusijām un jaunu ideju apmaiņai. WAPES dalībvalstīm ir iespēja nodrošināt arī praktiskās pieredzes apmaiņu, izceļot labās prakses piemērus, sekmējot dažādu mērķa grupu integrēšanu darba tirgū. WAPES organizē pasākumus visos pasaules reģionos, lai veicinātu nodarbinātības dienestu un uzaicināto organizāciju ieguvumus no dalības asociācijā, piesaistot dalībai ar informāciju par aktualitātēm pasākumā arī starptautiskas korporācijas, īpaši informācijas tehnoloģiju jomā. Organizētie WAPES pasākumi - konferences, semināri, salīdzinošie pārskati, apmācības, mācību vizītes, konsultācijas, kā arī pētījumi un aptaujas par nodarbinātības dienestu stratēģijām un darbības rezultātiem.
Ņemot vērā globalizācijas ietekmi uz darba tirgus dinamisko attīstību, mākslīgā intelekta ietekmi uz dažādām nozarēm un profesijām, kā arī darbaspēka piesaistes no trešajām valstīm jautājumus, WAPES pievienojas aizvien jaunas valstis. WAPES aktīvi jau darbojas Igaunijas nodarbinātības dienests, kā prioritāro darbības jomu izvēloties inovācijas darba tirgū digitālās transformācijas kontekstā. Igaunijas nodarbinātības dienests ir darījis zināmu, ka  WAPES kā dažādu iniciatīvu un ideju pārņemšanas forums kopumā ir ļāvis uzlabot un pilnveidot darba procesus, dažādot klientiem sniegto atbalstu, praktiski piemērojot reģionālās stratēģijas un labo praksi. 
NVA bija WAPES dalībniece laika posmā no 2001. gada maija līdz 2013. gada februārim. Ņemot vērā iestādes ierobežotos finanšu resursus konkrētajā gadā, tika pieņemts lēmums nemaksāt konkrētā gada dalības maksu, tādēļ NVA dalība WAPES tika apturēta.
NVA ir saņemts uzaicinājums no WAPES par dalības atjaunošanu šajā organizācijā. NVA kā WAPES dalībniece iegūtu iespēju piedalīties iepriekšminētajos pasākumos un aktivitātēs, tādējādi stiprinot arī savu profesionālo kapacitāti, iesaistoties arī dažādos projektos un pētījumos. WAPES ir vienīgais šāda līmeņa sadarbības tīkls, kurā ir iespējama viedokļu un pieredzes apmaiņa ārpus Eiropas Savienības.
NVA dalības maksa WAPES 2021. gadā būtu 6 500 euro, jo NVA ietilpst 4.kategorijā - valstu nodarbinātības dienesti, kuros strādā vairāk nekā 400 darbinieku, un dalības maksa ir ikgadēja. Šajā summā netiek iekļautas komandējumu izdevumu pozīcijas. Šobrīd daudzi no WAPES pasākumiem tiek nodrošināti attālināti, kā arī tiek turpināts darbs labākās prakses apzināšanai cīņā ar COVID-19 sekām, tiek veikti izvērtējumi par gados vecāko nodarbināto darba mūža kvalitatīvas pagarināšanas iespējām, kā arī izskatīti un profesionālā līmenī pētīti citi darba tirgum aktuāli jautājumi. Tādēļ ieguvums, salīdzinot ar ikgadējo dalības maksu, NVA varētu būt būtisks, bagātinot arī NVA filiāļu darbinieku zināšanu bāzi par dažādām pieejām nodarbinātības jautājumu risināšanā, kā arī dotu iespēju sekmēt divpusēju sadarbību ar valstīm, kuru labā prakse Latvijai varētu būt vispiemērotākā.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Labklājības ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.

	4.
	Cita informācija
	Nav. 


 

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	NVA klienti un sadarbības partneri:

· reģistrētie bezdarbnieki, darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas;
· darba devēji;
· pašvaldības;

· nevalstiskās organizācijas.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


 
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2021
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2022
	2023
	2024

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022.

gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023.

gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023.

gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžet, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	0
	6 500
	0
	6 500
	0
	6 500
	6 500

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	6 500
	0
	6 500
	0
	6 500
	6 500

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	-6 500
	0
	-6 500
	0
	-6 500
	-6 500

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	-6 500
	0
	-6 500
	0
	-6 500
	-6 500

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	0
	6 500
	0
	6 500
	0
	6 500
	6 500

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	NVA dalības maksa WAPES 2021. gadā būtu 6 500 euro, jo NVA ietilpst 4.kategorijā - valstu nodarbinātības dienesti, kuros strādā vairāk nekā 400 darbinieku, un dalības maksa ir ikgadēja. Šajā summā netiek iekļautas komandējumu izdevumu pozīcijas.
LM (NVA) 2021. gadā un turpmākajos gados dalības maksu WAPES nodrošinās tai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros no valsts budžeta programmas 07.00.00 “Darba tirgus attīstība” apakšprogrammas 07.01.00 “Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana” (6 500 euro apmērā gadā), veicot izdevumu pārstrukturizēšanu (no pasākuma “Latviešu valodas mentors nodarbinātajiem bēgļiem un personām ar alternatīvo statusu”, ņemot vērā  mērķa grupas nelielo skaitu).


	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Nav.

	8. Cita informācija
	Pēc rīkojuma apstiprināšanas, LM normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā priekšlikumus apropriācijas pārdalei 2021. gadā apakšprogrammas 07.01.00 “Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana”  ietvaros starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām.
Lai nodrošinātu dalības maksu WAPES arī turpmākajos gados, LM sniegs priekšlikumus Finanšu ministrijā bāzes izdevumu precizēšanai apakšprogrammas 07.01.00 “Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana” ietvaros, veicot izdevumu pārdali starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām. 


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar.


 

	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.

	  VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar.


 

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekta izpilde neietekmē projekta izstrādē iesaistīto institūciju funkcijas un uzdevumus.

	3.
	Cita informācija
	Nav.
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