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 Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Ministru kabineta noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumi Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””


(dokumenta veids un nosaukums)


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	08.03.2021.

	
	


	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Ekonomikas ministrija, 

	  
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, 

	
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Darba devēju 

	
	konfederācija, Zemkopības ministrija,

	
	Izglītības un zinātnes ministrija, Valsts kanceleja

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	



	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

    

	







	




I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta


	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	


	
II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1.
	3. Izteikt 33.1 punktu šādā redakcijā:
“33.1 Šo noteikumu 21. punktā minētos pasākumus, izņemot šo noteikumu 10.2 punktā minēto gadījumu, aģentūra īsteno saskaņā ar šo noteikumu 10.1 punktā minēto apmācību kuponu metodes  īstenošanas kārtību. Aģentūra bezdarbniekam vai darba meklētājam piešķir apmācību kuponu, kurā norāda kupona derīguma termiņu, izglītības programmas (vai izglītības programmu kopas) nosaukumu, stundu skaitu, paredzētās apmācību izmaksas. Apmācību kupons apliecina, ka aģentūra segs izglītības iestādei izdevumus par nodrošinātajām apmācībām, nepārsniedzot kuponā norādītās apmācību izmaksas.”.

	Tieslietu ministrija: 
1. Lūdzam izvērtēt projekta 3. punktā ietvertā Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumu Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk – noteikumi Nr. 75) 33.1 punkta pirmā teikuma nepieciešamību, kas paredz, ka šo noteikumu 21. punktā minētos pasākumus, izņemot šo noteikumu 10.2 punktā minēto gadījumu, Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – aģentūra) īsteno saskaņā ar šo noteikumu 10.1 punktā minēto apmācību kuponu metodes īstenošanas kārtību. Vēršam uzmanību, ka to jau paredz noteikumu Nr. 75 10., 10.1 un 10.3 punkts. Saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 3. februāra noteikumu Nr. 108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" (turpmāk – noteikumi Nr. 108) 3.3. apakšpunktu normatīvā akta projektā neietver normas, kas dublē pašā normatīvajā aktā ietverto tiesisko regulējumu.
Vienlaikus vēršam uzmanību, ka saskaņā ar projekta 3. punktā ietvertā noteikumu Nr. 75 33.1 punkta jauno redakciju apliecības kupons vairs neietver izglītības iestādes apliecinājumu nodrošināt apmācības. Lai nodrošinātu iespēju izvērtēt projekta ietekmi, lūdzam precizēt projekta sākotnējās (ex – ante) ietekmes novērtējuma ziņojuma (turpmāk – anotācija) I sadaļas 2. punktu atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 14. punktā noteiktajām prasībām, sniedzot skaidrojumu un pamatojumu visām projektā paredzētajām izmaiņām, tostarp projekta 3. punktā ietvertajam grozījumam.

	Iebildums ņemts vērā.

 Svītrots Noteikuma projekta 3.punkts. Grozījums MK noteikumu Nr.75 33.1 punktā veikts ar 2020.gada 17.decembra noteikumiem Nr.812 un, t.sk. ievērojot Tieslietu ministrijas iebildumu, izteikts šādā redakcijā:
“33.1 Ja aģentūra piemēro apmācību kupona metodi (izņemot šo noteikumu 21.7. apakšpunktā minēto gadījumu), bezdarbniekam vai darba meklētājam piešķirtajā apmācību kuponā norāda kupona derīguma termiņu, izglītības programmas (vai izglītības programmu kopas) nosaukumu, stundu skaitu, paredzētās apmācību izmaksas. Apmācību kupons apliecina, ka aģentūra segs izglītības iestādei izdevumus par apmācībām, nepārsniedzot kuponā norādītās apmācību izmaksas.”
	-

	2.
	Par Noteikumu projekta 4.punktu.
	Izglītības un zinātnes ministrija:

1) No MK noteikumu projekta 4. punktā un anotācijas I. sadaļas 2. punktā (sk. 3.lpp.) noteiktā izglītības iestādēm ir paredzēts jauns pienākums – reģistrēt informāciju par mācību grupām, t.sk. mācību grafiku, klientu apmeklējumus, atskaites un apmācību rezultātus, Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā (turpmāk – BURVIS). Turklāt precizētajā anotācijā ir minēts, ka tiks veikti grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 28. marta noteikumos Nr. 172 “Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas noteikumi”, lai nodrošinātu mācību e-kupona aprites procesā apstrādājamo datu atbilstību informācijas sistēmas darbību tiesiskajam regulējumam. 
Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Ministru kabineta 2019. gada 25. jūnija noteikumiem Nr. 276 “Valsts izglītības informācijas sistēmas noteikumi” (turpmāk – noteikumi Nr. 276) izglītības iestādes jau ievada datus Valsts izglītības informācijas sistēmā (turpmāk – VIIS) par izglītojamajiem formālās izglītības programmās un pedagogiem, t.sk. profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmās, kā arī par izglītības programmu (izņemot profesionālās pilnveides izglītības programmas) īstenošanas plāniem (noteikumu Nr. 276 32.1. un 32.6. apakšpunkts).
Ievērojot minēto, lai nedublētu izglītības iestādēm jau šobrīd uzlikto pienākumu ievadīt datus VIIS, aicinām Labklājības ministriju nodrošināt datu apmaiņu starp VIIS un BURVIS sistēmām. 

	Iebildums ņemts vērā.

Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts (3.lp.).
	

	3.
	 5. Izteikt  34., 34.1  un 34.2 punktu šādā redakcijā:
[bookmark: _Hlk53997256]“34. Izglītības iestāde informāciju par mācību grupām reģistrē Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā (turpmāk – informācijas sistēma). Saņemot apmācību kuponu, izglītības iestāde nosaka bezdarbnieka vai darba meklētāja piemērotību konkrētās izglītības programmas apguvei.
[bookmark: _Hlk52546431]34.1  Ja bezdarbnieks, darba meklētājs vai darba devējs izvēlas izglītības iestādi, kas nav iekļauta aģentūras izglītības piedāvājuma sarakstā, aģentūra izvērtē izglītības iestādes atbilstību šo noteikumu 15.punktā noteiktajām prasībām un par rezultātu paziņo izglītības iestādei un bezdarbniekam vai darba meklētājam.
34.2  Norēķinu ar izglītības iestādi par apmācību izdevumiem aģentūra veic pēc tam, kad bezdarbnieks vai darba meklētājs pabeidzis apmācības, izņemot šo noteikumu 40. punktā minēto gadījumu. Norēķinu veic 30 dienu laikā no dienas, kad izglītības iestāde ir iesniegusi rēķinu un pārskatu par apmācību norisi. Aģentūra var veikt avansa maksājumu 50 % apmērā no apmācību kupona vērtības, ja izglītības iestāde ir iesniegusi avansa rēķinu.”.

	Tieslietu ministrija: 

2. Projekta 5. punktā ietvertais noteikumu Nr. 75 34.2 punkts paredz, ka aģentūra var veikt avansa maksājumu 50 % apmērā no apmācību kupona vērtības, ja izglītības iestāde ir iesniegusi avansa rēķinu. Anotācijā ir norādīts, ka avansa maksājums tiek pieprasīts pēc izglītības iestādes ieskata, tomēr no projekta 5. punktā ietvertās tiesību normas redakcijas izriet, ka aģentūrai ir tiesības izvēlēties veikt avansa maksājumu vai neveikt, ja izglītības iestāde ir iesniegusi avansa rēķinu. Ievērojot minēto, lūdzam atbilstoši redakcionāli precizēt projekta 5. punktā ietverto noteikumu Nr. 75 34.2 punktu, paredzot, ka aģentūra nevis var veikt avansa maksājumu, bet tā veic avansa maksājumu, ja izglītības iestāde ir iesniegusi avansa rēķinu.

Tieslietu ministrija:
1. Vēršam uzmanību, ka ar Ministru kabineta 2020.gada 17.decembra noteikumu Nr.812 "Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk - noteikumu grozījumi Nr.812) 8.punktu tika grozīts Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk - noteikumi Nr.75) 34.1 punkts un papildināts ar norādi uz atvērto tiešsaistes kursu platformu. Noteikumu grozījumi Nr.812 stājās spēkā 2020.gada 24.decembrī. Ievērojot minēto, lūdzam papildināt projekta sākotnējās (ex – ante) ietekmes novērtējuma ziņojumu (turpmāk – anotācija) ar skaidrojumu par projekta 4.punktā ietverto noteikumu Nr. 75 34.1 punktu, kas minēto norādi vairs nesatur.

Izglītības un zinātnes ministrija (01.03.2021.):

Lūdzam precizēt anotācijā 3. lapā minēto: "Turpmāk izglītības iestādes informāciju par mācību grupām, t.sk. mācību grafiku, klientu apmeklējumus, atskaites un apmācību rezultātus, reģistrēs Informācijas sistēmā. ", aizstājot vārdu "reģistrēs" ar vārdu "uzturēs", jo šobrīd vēl nav panākta vienošanās par datu apmaiņas virzienu starp Valsts izglītības informācijas sistēmu un Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmu.



	Iebildums ņemts vērā.

Precizēta MK noteikumu Nr.75 34.2 punkta redakcija.












Iebildums ņemts vērā.
Ievērojot, ka visi nepieciešamie grozījumi  34.1 punktā veikti ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 Nr.812, grozījums 34.1 punktā tiek svītrots no Noteikumu projekta, kā arī precizēta Noteikumu projekta anotācija.















Iebildums ņemts vērā.
Precizēts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts (3.lp).
Papildus ir precizēta MK noteikumu Nr.75 34.punkta redakcija.

	 
5. Izteikt  34.punktu šādā redakcijā:
“34. Izglītības iestāde reģistrē informāciju par mācību grupām un, saņemot apmācību kuponu, nosaka bezdarbnieka vai darba meklētāja piemērotību konkrētās izglītības programmas apguvei.”

6. Izteikt 34.2 punktu šādā redakcijā:
“34.2  Norēķinu ar izglītības iestādi par apmācību izdevumiem aģentūra veic pēc tam, kad bezdarbnieks vai darba meklētājs pabeidzis apmācības, izņemot šo noteikumu 40. punktā minēto gadījumu. Norēķinu veic 30 dienu laikā no dienas, kad izglītības iestāde ir iesniegusi rēķinu un pārskatu par apmācību norisi. Aģentūra veic avansa maksājumu 50 % apmērā no apmācību kupona vērtības, ja izglītības iestāde ir iesniegusi avansa rēķinu.”



	4.
	7. Izteikt 34.4 punktu šādā redakcijā:
“34.4 Aģentūra šo noteikumu 21. punktā minēto apmācību laikā līdz nākamā mēneša piecpadsmitajam datumam veic bezdarbnieka stipendijas aprēķinu un izmaksu par iepriekšējo mēnesi, bet pēdējā apmācību mēnesī izmaksu veic 10 darba dienu laikā pēc apmācību pabeigšanas.”

	Tieslietu ministrija:

3. Lūdzam papildināt anotāciju ar skaidrojumu, kāpēc saskaņā ar projekta 7. punktā ietverto noteikumu Nr. 75 34.4 punktu apmācību pēdējā mēnesī aģentūra apmācību bezdarbnieka stipendijas izmaksu veic 10 darba dienu laikā pēc apmācību pabeigšanas, lai gan minētā punkta aktuālā redakcija paredz, ka izglītības iestāde to veic pēdējā apmācību dienā.


	Iebildums ņemts vērā. 

Aktuālā apmācību ar kupona metodi procesa ietvaros stipendiju izmaksu bezdarbniekiem veic izglītības iestādes, pamatojoties uz faktisko informāciju par bezdarbnieku dalību apmācībās. Savukārt, Aģentūra veic norēķinu ar izglītības iestādi šādā kārtībā:
- izglītības iestāde pēc apmācību pabeigšanas iesniedz Aģentūrā dokumentāciju par bezdarbnieku dalību apmācībās;
- pēc dokumentācijas saskaņošanas, izglītības iestāde iesniedz Aģentūrā stipendiju rēķinu un mācību maksas rēķinu;
- Aģentūra veic apmaksu 30 dienu laikā pēc rēķina saņemšanas.
Vienlaikus Aģentūra nevar organizēt stipendiju izmaksu bezdarbniekiem pēdējā apmācību dienā, jo pēdējā apmācību dienā Aģentūrai vēl nebūs pieejama faktiskā informācija par bezdarbnieku dalību apmācībās, kā arī kavējumus attaisnojošie dokumenti. Aģentūra pirms izmaksu veikšanas veiks izdevumu pamatojošo dokumentu pārbaudi un saskaņošanu, lai nodrošinātu veikto izdevumu attiecināmību. Ievērojot minēto, ikmēneša stipendijas izmaksa bezdarbniekam par iepriekšējo mēnesi tiek nodrošināta līdz kārtējā mēneša 15.datumam, savukārt, pamatojoties uz informāciju par bezdarbnieku dalību apmācībās, stipendija par apmācību pēdējā mēnesī tiks izmaksāta 10 darba dienu laikā.

Papildināts anotācijas I sadaļas 2.punkts (4.lp.).

	

	5.
	Par noteikumu projekta 13.punktu.
	Tieslietu ministrija:

2. Lūdzam svītrot projekta 13.punktā ietverto grozījumu, ievērojot, ka 109.21 1.apakšpunkts jau ir dzēsts, pamatojoties uz noteikumu grozījumiem Nr.812.

	Iebildums ņemts vērā
	Svītrots Noteikumu projekta 13.punkts.

	6.
	Par noteikumu projekta 14.punktu.
	Tieslietu ministrija:
3. Lūdzam precizēt projekta 14.punktā ietverto grozījumu noteikumu Nr.75 134.1.apakšpunktā, ievērojot to, ka minētajā normā nav vārdu "pētniecisko un akadēmisko". Vēršam uzmanību, ka šāds vārdu salikums citā secībā ir noteikumu Nr.75 131.4.apakšpunktā.

Izglītības un zinātnes ministrija:
Lūdzam MK noteikumu projekta 14. punktā un attiecīgi anotācijā, precizēt atsauci, aizstājot “134.1.apakšpunktā” ar “131.4.apakšpunktā”.


Tieslietu ministrija (priekšlikums 16.02.2021.):

1. Lūdzam precizēt projekta 14.punktā ietverto Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk – noteikumi)131.4.apakšpunktu, ievērojot noteikumu aktuālajā redakcijā ietverto vārdu secību.
	Iebildums ņemts vērā.

Precizēta Noteikumu projekta 14.punkta redakcija.
















Ņemts vērā.

Precizēta MK noteikumu Nr.75 131.4.apakšpunkta redakcija.
	15. Aizstāt 131.4.apakšpunktā vārdus “akadēmisko un pētniecisko” ar vārdiem “akadēmisko, pētniecisko un administratīvo”.

	7.
	Par noteikumu projekta 15.punktu.
	Tieslietu ministrija:

4. Lūdzam redakcionāli precizēt projekta 15.punktā ietverto noteikumu Nr.75 136.punktu, proti, tiesiskās skaidrības nodrošināšanai, aiz vārdiem "piecas darba dienas" ietvert paskaidrojošo vārdu "nedēļā".

	Iebildums ņemts vērā.

Precizēta Noteikumu Nr.75 136.punkta ievaddaļa.
	16. Izteikt 136.punktu šādā redakcijā:
“136. Pasākuma "Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība" ietvaros biedrības, nodibinājumi un augstākās izglītības iestādes slēdz līgumus ar bezdarbniekiem uz laiku līdz sešiem mēnešiem, iesaistot bezdarbniekus pasākumā piecas darba dienas nedēļā, no 20 līdz 40 stundām. Pasākuma īstenošanā augstākās izglītības iestādē bezdarbniekus iesaista saskaņā ar augstākās izglītības iestādes apstiprināto kārtību vai, ja tāda nav izstrādāta, – rindas kārtībā. Minētā pasākuma īstenošanai paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot:

	8.
	18. Izteikt 136.punktu šādā redakcijā:
“136. Pasākuma "Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība" ietvaros biedrības, nodibinājumi un augstākās izglītības iestādes slēdz līgumus ar bezdarbniekiem uz laiku līdz sešiem mēnešiem, iesaistot bezdarbniekus pasākumā piecas darba dienas nedēļā, no četrām līdz astoņām stundām dienā. Pasākuma īstenošanā augstākās izglītības iestādē bezdarbniekus iesaista saskaņā ar augstākās izglītības iestādes apstiprināto kārtību vai, ja tāda nav izstrādāta, – rindas kārtībā. Minētā pasākuma īstenošanai paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot:
136.1. biedrībām, nodibinājumiem un augstākās izglītības iestādēm:
136.1.1. ikmēneša stipendijas izmaksai bezdarbniekam. Stipendijas apmērs ir 10 euro dienā, un to izmaksā atbilstoši mēnesī nostrādāto dienu skaitam;
136.1.3. izdevumu segšanai par individuālajiem aizsardzības līdzekļiem ne vairāk par 50 euro vienam bezdarbniekam, kurš dalību pasākumā ir uzsācis līdz 2020. gada 31. decembrim;
136.2. pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem:
136.2.1. lai nodrošinātu surdotulku, ergoterapeitu, atbalsta personas un citu speciālistu pakalpojumus bezdarbniekiem ar invaliditāti;
136.2.2. lai segtu izdevumus par normatīvajos aktos noteikto obligāto veselības pārbaužu veikšanu, bet ne vairāk kā 30 euro apmērā;
136.2.3. bezdarbnieka veselības un dzīvības apdrošināšanai pret nelaimes gadījumiem pasākuma īstenošanas laikā.”.

	Tieslietu ministrija: (priekšlikums)

1. Lūdzam precizēt projekta 18. punktā ietverto noteikumu Nr. 75 apakšpunktu numerāciju, ņemot vērā, ka projektā noteikumu Nr. 75 136.1.1. apakšpunktam seko 136.1.3. apakšpunkts.

Ekonomikas ministrija (priekšlikums):

2. Lūdzam precizēt numerāciju, esošajā redakcijā iztrūkst 136.1.2. apakšpunkta.
Labklājības ministrija (priekšlikums):
MK noteikumu Nr.75 136.punkts paredz, pasākumā “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība” bezdarbnieki tiek iesaistīti 5 dienas nedēļā, no 4 līdz 8 stundām dienām. Pilna laika klātienes studentam atkarībā no izvēlētā studiju virziena vai studiju programmas lekciju grafiks var būt mainīgs. Turklāt ar ārkārtējās situācijas izsludināšanu attālināto studiju laikā Ministru kabineta noteiktie ierobežojumi ieviesuši papildu izmaiņas lekciju grafikā. Izvērtējot pasākuma “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība” īstenošanas nosacījumus, lietderīgi turpmāk piemērot elastīgāku pieeju, paredzot minimālo un maksimālu iesaistes stundu skaitu nedēļas ietvaros.
Turklāt, konsultējoties ar augstāko izglītības iestāžu un studentu pārstāvjiem, secināts, ka studējošie bezdarbnieki varētu attīstīt darba iemaņas ne tikai pētnieciskajā un akadēmiskajā darbā, bet arī gūt pieredzi sniedzot izglītības iestādei atbalstu administratīvo funkciju veikšanā un tādējādi attīstot administratīvās un organizatoriskās prasmes.
Lai ieviestu minētās izmaiņas nepieciešams veikt izmaiņas MK noteikumu Nr.75 136.punkta ievaddaļā, kā arī 134.1.apakšpunktā.


	Ņemts vērā.

Precizēts Noteikumu projekts un anotācija (9.-10.lp.).









	16. Izteikt 136.punktu šādā redakcijā:
“136. Pasākuma "Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība" ietvaros biedrības, nodibinājumi un augstākās izglītības iestādes slēdz līgumus ar bezdarbniekiem uz laiku līdz sešiem mēnešiem, iesaistot bezdarbniekus pasākumā piecas darba dienas, no četrām līdz astoņām stundām dienā. Pasākuma īstenošanā augstākās izglītības iestādē bezdarbniekus iesaista saskaņā ar augstākās izglītības iestādes apstiprināto kārtību vai, ja tāda nav izstrādāta, – rindas kārtībā. Minētā pasākuma īstenošanai paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot:
136.1. biedrībām, nodibinājumiem un augstākās izglītības iestādēm:
136.1.1. ikmēneša stipendijas izmaksai bezdarbniekam. Stipendijas apmērs ir 10 euro dienā, un to izmaksā atbilstoši mēnesī nostrādāto dienu skaitam;
136.1.2. izdevumu segšanai par individuālajiem aizsardzības līdzekļiem ne vairāk par 50 euro vienam bezdarbniekam, kurš dalību pasākumā ir uzsācis līdz 2020. gada 31. decembrim;
136.2. pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem:
136.2.1. lai nodrošinātu surdotulku, ergoterapeitu, atbalsta personas un citu speciālistu pakalpojumus bezdarbniekiem ar invaliditāti;
136.2.2. lai segtu izdevumus par normatīvajos aktos noteikto obligāto veselības pārbaužu veikšanu, bet ne vairāk kā 30 euro apmērā;
136.2.3. bezdarbnieka veselības un dzīvības apdrošināšanai pret nelaimes gadījumiem pasākuma īstenošanas laikā.”.

14. Aizstāt 131.4.apakšpunktā vārdus “pētniecisko un akadēmisko” ar vārdiem “pētniecisko, akadēmisko un administratīvo”.

	9.
	
	Labklājības ministrija (priekšlikums):

Atbilstoši MK noteikumos Nr.75 noteiktajai kārtībai  Aģentūra organizē Minesotas 12 soļu programmu bezdarbniekiem ar atkarības slimību. Atbalsta pasākuma ietvaros Aģentūra sadarbojas ar ārstniecības iestādēm, kuru pakalpojumi saskaņā ar līgumu, kas noslēgts ar Nacionālo veselības dienestu, tiek apmaksāti no valsts pamatbudžeta (ārstniecības izdevumi) un pakalpojumu saņēmēju līdzekļiem. Papildus Aģentūra sedz bezdarbnieku ar atkarības slimību izmitināšanas un ēdināšanas izdevumus terapijas laikā.
2012.gada augustā, kad pieņemti attiecīgie MK noteikumu Nr.75 grozījumi, izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumu izmaksas tika noteiktas atbilstoši Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.1046 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” 18.pielikuma manipulācijas „60105 - Izmitināšanas izdevumi, saņemot ambulatoros veselības aprūpes pakalpojumus, kas tiek apmaksāti no Sociālās drošības tīkla stratēģijā paredzētajiem līdzekļiem” izmaksām –  13,37 euro apmērā dienā. Minētie Ministru kabineta noteikumi zaudējuši spēku ar Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumu Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un finansēšanas kārtība” pieņemšanu, kas savukārt neparedz līdzvērtīgas manipulācijas izmaksas. Vienlaikus, ievērojot preču un pakalpojumu cenu pieaugumu, ir pamats pārskatīt izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumu izmaksas, kas tiek nodrošināti Minesotas 12 soļu programmas ietvaros. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes aktuālāko pieejamo informāciju no 2012.gada augusta  līdz 2020.gada novembrim patēriņa cenu jeb inflācijas pieaugums veidoja 9,6%. Ievērojot minēto, koeficentu, kā arī pakalpojuma ārstniecības izdevumu sadārdzinājumu, turpmāk būtu jānosaka 163.8 2. apakšpunktā minēto izmitināšanas un ēdināšanas izdevumu izmaksas 14,65 euro apmērā dienā.  

	Ņemts vērā.

Papildināts Noteikumu projekts un Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts.
	18. Aizstāt 163.8 2.apakšpunktā skaitli “13,37” ar skaitli “15”.


	
10.
	25. Papildināt noteikumus ar 224., 225., 226., 227., 228. un 229. punktu šādā redakcijā:
[bookmark: _Hlk53997215]“224. Grozījumu šo noteikumu 34.punktā, kas paredz izglītības iestādes pienākumu reģistrēt  informāciju par mācību grupām informācijas sistēmā nepiemēro:
224.1. tām mācību grupām, izņemot šo noteikumu 21.5.apakšpunktā minēto transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāju apmācību, kurās apmācības ir uzsāktas līdz grozījumu šo noteikumu 34.punktā spēkā stāšanās dienai;
224.2. šo noteikumu 21.5.apakšpunktā minētajām transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāju mācību grupām, kurās apmācības ir uzsāktas līdz 2020.gada 31.decembrim.
225. Izglītības iestāde veic bezdarbnieka stipendijas aprēķinu un izmaksu šo noteikumu 34.4 punktā noteiktajā termiņā:
225.1. bezdarbniekiem, kas iesaistīti šo noteikumu 21.punktā, izņemot šo noteikumu 21.5.apakšpunktu, minētajās apmācībās līdz 2021.gada 30.janvārim;
225.2. bezdarbniekiem, kas iesaistīti šo noteikumu 21.5.apakšpunktā minētajās apmācībās līdz 2021.gada 31.jūlijam. 
226. Šo noteikumu 82.1 punktu, kas paredz ierobežojumu pie viena darba devēja iesaistīt pasākumos noteiktām grupām ne vairāk kā 50 % no darba devēja kopējā nodarbināto skaita, un kopā ne vairāk kā 5 personas, nepiemēro līgumiem, kas ir noslēgti līdz 2020.gada 31.decembrim.
227. Grozījumu šo noteikumu 109.131. apakšpunktā, kas paredz noteikt dotācijas praktiskajā apmācībā iesaistītā bezdarbnieka darba algai apmēru un izmaksas ilgumu atkarībā no praktiskās apmācības kvalifikācijas līmeņa, nepiemēro līgumiem, kas ir noslēgti līdz 2020.gada 31.decembrim. 
228. Grozījumu šo noteikumu 109.132. apakšpunktā, kas paredz noteikt ikmēneša dotāciju praktiskajā apmācībā iesaistīto bezdarbnieku darba vadītājam 150 euro apmērā, nepiemēro līgumiem, kas ir noslēgti līdz 2020.gada 31.decembrim.
229. Grozījumus šo noteikumu 172. un 174.6 punktā, kas paredz noteikt maksimālo dienas finanšu atbalstu transporta izdevumu segšanai 7 euro apmērā, nepiemēro, aprēķinot finanšu atbalstu, kas ir piešķirts līdz 2020.gada 31.decembrim.”.


	Tieslietu ministrija:

4. Projekta 25. punktā ietvertais noteikumu Nr. 75 225. punkts paredz, ka stipendijas aprēķinu un izmaksu veic izglītības iestāde šo noteikumu 34.4 punktā noteiktajā termiņā. Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar projekta 7. punktā ietverto noteikumu 
Nr. 75 34.4 punktu pēc projekta spēkā stāšanās noteikumu Nr. 75 34.4 punkts regulēs aģentūras, nevis izglītības iestādes pienākumu. Ievērojot minēto, lūdzam atbilstoši precizēt projektu.

Tieslietu ministrija:
5. Ņemot vērā, ka noteikumu Nr.75 spēkā esošajā redakcijā šobrīd ir 226.punkti, lūdzam precizēt projekta 23.punktā ietverto noteikumu Nr.75  pārejas noteikumu numerāciju.

6. Projekta 23.punktā ietvertie noteikumu Nr.75 noslēguma jautājumi kā laika kritērijus noteic 2021.gada 15.februāri un 2021.gada 31.martu. Atkārtoti lūdzam projekta virzībā nodrošināt, lai uz tā spēkā stāšanos tas neparedzētu noteikumu atpakaļejošu spēku saskaņā ar Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 9. panta ceturto daļu. Vienlaikus lūdzam papildināt anotāciju ar pamatojumu projekta 23.punktā ietverto noteikumu Nr.75 noslēguma jautājumu spēkā stāšanās laikiem.
	Iebildums ņemts vērā.
Precizēta 225.punkta redakcija.








Iebildums ņemts vērā.
Precizēta numerācija.
Precizēti kritēriju piemērošanas datumi.

	25. Papildināt noteikumus ar 227., 228., 229., 230. un 231. punktu šādā redakcijā:
[bookmark: _GoBack]25. Papildināt noteikumus ar 227., 228., 229., 230. un 231. punktu šādā redakcijā:
“227. Grozījumu šo noteikumu 34.punktā, kas paredz izglītības iestādes pienākumu reģistrēt informāciju par mācību grupām nepiemēro tām mācību grupām, kurās apmācības ir uzsāktas līdz 2021.gada 30.jūnijam.	
228. Izglītības iestāde veic bezdarbnieka stipendijas aprēķinu un izmaksu līdz nākamā mēneša piecpadsmitajam datumam, bet pēdējā apmācību mēnesī –  pēdējā apmācību dienā:
228.1. bezdarbniekiem, kas iesaistīti šo noteikumu 21.punktā, izņemot šo noteikumu 21.5.apakšpunktu, minētajās apmācībās līdz 2021.gada 30.jūnijam;
228.2. bezdarbniekiem, kas iesaistīti šo noteikumu 21.5.apakšpunktā minētajās apmācībās līdz 2021.gada 31.jūlijam.
229. Šo noteikumu 82.1 punktu, kas paredz ierobežojumu pie viena darba devēja iesaistīt pasākumos noteiktām grupām ne vairāk kā 50 % no darba devēja kopējā nodarbināto skaita, un kopā ne vairāk kā 5 personas, nepiemēro līgumiem, kas ir noslēgti līdz 2021.gada 30.aprīlim.
230. Grozījumu šo noteikumu 141.10 punktā, kas paredz noteikt  ikmēneša atlīdzību bezdarbniekam par algoto pagaidu sabiedrisko darbu veikšanu  250 euro apmērā, piemēro no 2021.gada 1.maija. 
231. Grozījumus šo noteikumu 172. un 174.6 punktā, kas paredz noteikt maksimālo dienas finanšu atbalstu transporta izdevumu segšanai 7 euro apmērā, nepiemēro, aprēķinot finanšu atbalstu, kas ir piešķirts līdz 2021.gada 30.aprīlim.”

	11. 
	 Par Noteikumu projekta 25.punktu.
	Tieslietu ministrija:

5. Projekta 25. punktā ietvertie noteikumu Nr. 75 noslēguma jautājumi kā laika kritēriju paredz 2020. gada 31. decembri. Projekta virzībā lūdzam nodrošināt, lai uz tā spēkā stāšanos tas neparedzētu noteikumu atpakaļejošu spēku, kas ir aizliegts saskaņā ar Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 9. panta ceturto daļu.

	Iebildums ņemts vērā.
Noteikumu projekta 25.punkta (pēc precizēšanas 23.punkts) paredzētais piemērošanas termiņš tiks pagarināts, nodrošinot, lai tiesību normām nerastos atpakaļejošs spēks.

	

	12.
	Par noteikumu projektu
	Labklājības ministrija (priekšlikums):  

Līdz ar vīrusa Covid-19 straujo izplatību pasaulē un ekonomisko aktivitāšu sarukumu, no 2020. gada pavasara vērojamas būtiskas izmaiņas darba tirgū – samazinājās nodarbinātības rādītāji un pieauga bezdarbs. No 2020.gada jūlija līdz oktobrim reģistrētā bezdarba līmenis samazinājās, tomēr sākot ar decembri atkal ir vērojams bezdarba līmeņa pieaugums. 2021.gada janvāra beigās reģistrētā bezdarba līmenis bija 8,0%, bet atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes datiem faktiskais bezdarba līmenis 2021.gada janvārī bija 8,8%. Prognozējams, ka darba tirgus situācija kopumā 2021.gadā saglabāsies iepriekšējā gada līmenī, jo vīrusa Covid-19 izplatības ierobežošanai noteikto pasākumu kopums 2020.gada beigās un 2021.gada sākumā ir būtiski ierobežojis ekonomiskās aktivitātes un attiecīgi vēl joprojām turpināsies salīdzinoši lēna ekonomikas izaugsme.  
Šādos apstākļos būtisks situācijas stabilizators bezdarbā nonākušajiem iedzīvotājiem ir pagaidu darba iespējas, kuras sniedz Aģentūra sadarbībā ar pašvaldībām, kā arī biedrībām un nodibinājumiem aktīvā nodarbinātības pasākuma “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” ietvaros.
 Vienlaikus no 2021.gada 1.janvāra minimālā mēneša darba alga ir noteikta 500 euro apmērā, kas esošajos apstākļos rada pamatu pārskatīt algotu pagaidu sabiedrisko darbu ietvaros paredzēto atlīdzības apmēru. Atbilstoši pasākumā paredzētajam stundu skaitam, kā arī nodrošinot, lai pasākuma ietvaros paredzētā atlīdzība nesekmētu nodarbinātības atbalsta pasākuma konkurenci ar darba tirgū pieejamajām brīvajām darba vietām, plānots noteikt algotu pagaidu sabiedrisko darbu ietvaros bezdarbnieka ikmēneša atlīdzību 250 euro apmērā, kas veidotu aptuveni 80% no minimālā mēneša neto  atalgojuma.
Vienmērīgas pārejas nodrošināšanai paredzēts, ka minētās izmaiņas tiks piemērotas tikai pasākumā no jauna iesaistītajiem bezdarbniekiem.
Izmaiņas tiks ieviestas esošā finansējuma ietvaros. 
	
	15. Aizstāt 141.10 punktā skaitli “200” ar skaitli “250”.


230. Grozījumu šo noteikumu 141.10 punktā, kas paredz noteikt  ikmēneša atlīdzību bezdarbniekam par algoto pagaidu sabiedrisko darbu veikšanu  250 euro apmērā, nepiemēro līgumiem, kas ir noslēgti pirms grozījuma šo noteikumu 141.10 punktā spēkā stāšanās dienai. 


	13.
	Par Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punktu.
	Finanšu ministrija:

Lūdzam papildināt anotācijas 
I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” (turpmāk – I sadaļa) 2.punktu “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” (turpmāk – 2.punkts) ar sasaisti un atsaucēm uz darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” specifiskā atbalsta mērķi un/vai pasākumiem. Tā piemēram, 7.1.1.specifiskā atbalsta mērķis “Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam” un 9.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1.pasākums “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem”.


	Iebildums ņemts vērā.
Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts.

	

	14.
	 Par Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punktu.
	Finanšu ministrija (priekšlikums):

1. Aicinām papildināt anotācijas I sadaļas 2.punktā ietverto informāciju par projektu Nr. 2.2.1.1/17/I/032 “Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas un monitoringa sistēmas izveide”, norādot, ka projekts tiek īstenots Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020.gada plānošanas perioda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 2.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt publisko datu atkalizmantošanas pieaugumu un efektīvu publiskās pārvaldes un privātā sektora mijiedarbību” 2.2.1.1.pasākuma “Centralizētu publiskās pārvaldes IKT platformu izveide, publiskās pārvaldes procesu optimizēšana un attīstība” ietvaros.

	Ņemts vērā.
Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts (2.lp.).










	

	15.
	Par noteikumu projekta anotāciju.
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija:

Ņemot vērā Fizisko personu elektroniskās identifikācijas likumā noteikto terminoloģiju, lūdzam MK noteikumu projekta anotācijā terminu “autentifikācija” aizvietot ar terminu “identifikācija”.
	Iebildums ņemts vērā
Precizēts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts (2.lp.)
	

	16.
	Par Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punktu.
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija:

 MK noteikumu projekta anotācijas 1. punkta sadaļā “Atbalsts reģionālajai mobilitātei” (9.lpp) ir norādīts, ka “2019. gadā mobilitātes pasākumā tika iesaistītas 288 personas”. Šajā anotācijas  sadaļā  lūdzam iekļaut, kāds skaits personu izmantoja finanšu atlīdzību, lai segtu transporta izdevumus un kāds skaits personu izmantoja finanšu atlīdzību, lai segtu dzīves vietas īres izdevumus. Vienlaikus šajā anotācijas sadaļā lūdzam iekļaut indikatīvos rādītājus par atbalsta saņēmušo nodarbinātību pēc finanšu atlīdzības termiņa noslēgšanās. Pēc sniegtās statistikas būtu saprotams, vai atbalsta pasākums spēj ilgtermiņā iekļaut personas darba tirgū, vai arī atbalsta saņēmēji ir nodarbināti tikai tajā periodā, kamēr tiek saņemta finansiālā atlīdzība;
	Iebildums ņemts vērā
Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts (8.lp.).








	

	17.
	Par Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punktu.
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija:

 Saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukciju Nr. 19 “Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” 14.4. apakšpunktu anotācijas I sadaļas 2. punktā lūgums norādīt paredzēto pakalpojumu nosaukumus, ja projekts paredz ieviest jaunus pakalpojumus vai arī pilnveidot esošos, kā arī to, vai pakalpojums tiks sniegts elektroniski (ja pakalpojums nav pieejams elektroniski, vai ir plānots veidot elektronisku kanālu). Ņemot vērā minēto, lūdzam anotācijas I sadaļas 2. punktā norādīt pakalpojuma nosaukumu un tā sniegšanas kanālus. Saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 4. jūlija noteikumu Nr. 399 “Valsts pārvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitātes kontroles un sniegšanas kārtība” 17. punktu pakalpojumu pieprasīšanas un saņemšanas kanāli iedalāmi klātienes un neklātienes kanālos. Neklātienes kanāli iedalāmi elektroniskos, telefoniskos un pasta starpniecības kanālos;
	Iebildums ņemt vērā.
Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts.
	

	18.
	Par anotācijas I sadaļas 2.punktu.
	Izglītības un zinātnes ministrija:
2) Atbilstoši  MK noteikumu projekta 4. punktam un anotācijā norādītajam, turpmāk izglītības iestādēm informāciju par to īstenotajām bezdarbnieku kuponu sistēmas mācību grupām, t.sk. mācību grafiku, klientu apmeklējumus, atskaites un apmācību rezultātus, būs jāreģistrē BURVIS, turklāt tām būs nepieciešams piesaistīt lektorus, kuriem tiks piešķirtas tiesības veikt mācību grafika sagatavošanu un precizēšanu, kā arī veikt klientu apmeklējumu uzskaiti un reģistrēt apmācību rezultātus. Tāpat precizētajā anotācijā ir minēts, ka plānotās izmaiņas, nepalielinās izglītības iestādēm administratīvo slogu. Taču no anotācijas papildinājumiem šobrīd nav viennozīmīgi skaidrs kāda veida informācija un kādā apjomā izglītības iestādēm būs jāievada BURVIS, līdz ar to, nav iespējams precīzi novērtēt, vai tas neradīs papildu administratīvo slogu. 
Ievērojot minēto, aicinām Labklājības ministriju sniegt papildu skaidrojumu par informāciju, kuru izglītības iestādēm būs jāievada BURVIS. Gadījumā, ja datu ievade tomēr radīs papildu administratīvo slogu izglītības iestādēm, aicinām Labklājības ministriju savlaicīgi paredzēt finansējumu minēto funkciju īstenošanai, piemēram, darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam” ietvaros.


	Iebildums ņemts vērā.
Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts (3.lp.).
























	

	19.
	Par Noteikumu projekta anotācijas I sadaļu.
	Finanšu ministrija (priekšlikums):

2.	Lūdzam precizēt anotācijas I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2.punkta “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” apakšsadaļā “Atbalsts reģionālajai mobilitātei” lietotos saīsinājumus “dd” un“Transp. un trakt.”, aizstājot tos ar pilniem vārdiem.
	
	

	20.
	Par Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 1.punktu.

	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija:

 Pēc MK noteikumu projekta spēkā stāšanās lūdzam saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 4. jūlija noteikumu Nr. 399 “Valsts pārvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitātes kontroles un sniegšanas kārtība” 5. un 9. punktā minēto, nodrošināt pakalpojumu aprakstīšanu valsts pārvaldes pakalpojumu portālā Latvija.lv. Pakalpojumu aprakstus lūdzam veidot atbilstoši VARAM izstrādātajiem un 2019. gada 10. aprīlī apstiprinātajiem metodiskajiem ieteikumiem “Metodiskie ieteikumi valsts pārvaldes pakalpojumu pārvaldībai ”, kā arī saskaņā ar 4.3. apakšpunktā minēto, lūdzam nodrošināt pakalpojumu aprakstu aktualizāciju valsts pārvaldes pakalpojumu portālā Latvija.lv.
	Iebildums ņemts vērā.
Pakalpojuma apraksts tiks aktualizēts pēc Noteikumu projekta spēkā stāšanās. 
Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts. 

	

	
21.
	
Par Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 1.punktu.

	Valsts kanceleja:
 
Lūdzam precizēt anotācijas II sadaļu: papildināt šīs sadaļas 1.punktu ar vēl vienu noteikumu projekta mērķgrupu – izglītības iestādēm –, jā iespējams, norādot arī mērķgrupas lielumu. Papildus lūdzam atkārtoti pārliecināties par noteikumu projekta ietekmi uz administratīvajām izmaksām izglītības iestādēm, ņemot vērā šīs mērķgrupas lielumu un noteikumu projekta 5.punktā ietverto jaunu pienākumu par reģistrāciju Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā.

Izglītības un zinātnes ministrija (priekšlikums):

Ministrija iesaka anotācijas II. sadaļas 1. punktā norādīt visas sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt, proti, ar sabiedrības mērķgrupu saprotot jebkuru fizisku vai juridisku personu grupu (tai skaitā valsts un pašvaldību iestādēs nodarbinātos), kuru skar projektā paredzētais regulējums (skat. Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 20. punktu). Tas nozīmē, ka noteikumu projekts var attiekties arī uz augstākās izglītības iestādēm.


	Iebildums ņemts vērā.

Papildināts Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 1.punkts.

Papildus skaidrojam, ka plānotās izmaiņas, kas paredz sniegt informāciju par apmācību grupām elektroniskā vidē nepalielinās izglītības iestādēm administratīvo slogu, jo kopumā informācijas aprite e-vidē tiks atvieglota.
	


	22.
	Par Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 2.punktu.
	Valsts kanceleja (priekšlikums):

Lūdzam anotācijas II. sadaļas 2. punktā sniegt izvērsto skaidrojumu par ietekmi uz tautsaimniecību un administratīvo slogu, ko rada izstrādātais regulējums, uzsverot izmaiņas, kas tiks veiktas līdz ar projekta stāšanos spēkā.
	Ņemts vērā.

Papildināts Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 2.punkts.
	

	23.
	Par Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 3.punktu.
	Valsts kanceleja (priekšlikums):

Balstoties uz Labklājības ministrijas pausto informāciju par esošo procesu pārcelšanu no papīriem un e-pastiem Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā, lūdzam attiecīgi precizēt anotācijas II sadaļas 3.punktu, norādot pamatojumu, kāpēc netiek sniegts administratīvo izmaksu monetārs novērtējums noteikumu projekta 4.punktam.

	Ņemts vērā.

Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums MK noteikumu Nr.75 34.punkta izpildei netiek veikts, jo līdz ar noteikumu projektu esoša informācijas aprite papīra formā vai ar e-pasta starpniecību tiek pārcelta Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā.

Precizēts Noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 3.punkts.


	

	24.
	Par Noteikumu projekta anotācijas IV sadaļu.

	Izglītības un zinātnes ministrija (priekšlikums):

Ministrija atbalsta noteikumu projekta tālāku virzību, bet vienlaikus vērš uzmanību uz noteikumu projekta 5. punktu "34. punktu izteikt šādā redakcijā: "Izglītības iestāde informāciju par mācību grupām reģistrē Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā (turpmāk – informācijas sistēma). Saņemot apmācību kuponu, izglītības iestāde nosaka bezdarbnieka vai darba meklētāja piemērotību konkrētās izglītības programmas apguvei"". Anotācijā norādīts, ka "datu reģistrēšanai izglītības iestādēm būs nepieciešams piesaistīt lektorus, kuriem tiks piešķirtas tiesības veikt mācību grafika sagatavošanu un precizēšanu, kā arī veikt klientu apmeklējumu uzskaiti un reģistrēt apmācību rezultātus".
Savukārt Ministru kabineta 2017. gada 28. marta noteikumu Nr. 172 "Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas noteikumi" III. sadaļas "Informācijas apstrādes kārtība" 12. punktā ir uzskaitītas institūcijas, kas ir tiesīgas informācijas sistēmai sniegt nepieciešamās ziņas, un to sarakstā nav iekļautas izglītības iestādes. Ievērojot minēto, ministrija uzskata, ka var rasties situācija, ka izglītības iestādēm ar vienu normatīvā akta regulējumu tiek noteiktas prasības, kuras izglītības iestādes nebūs tiesīgas izpildīt cita normatīvā aktā noteikto ierobežojumu dēļ.


	Ņemts vērā.

Papildināta Noteikumu projekta anotācijas IV sadaļa.

	

	25.
	Par Noteikumu projekta anotācijas IV sadaļu
	Finanšu ministrija (priekšlikums):

2. Lūdzam izvērtēt, vai nebūtu aizpildāma arī anotācijas IV sadaļa “Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu” kontekstā ar MK 2014.gada 23.decembra noteikumiem Nr.836 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam” īstenošanas noteikumi” un MK 2014.gada 23.decembra noteikumiem Nr.835 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1.pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” īstenošanas noteikumi”.

	Ņemts vērā.

Precizēta Noteikumu projekta anotācijas IV sadaļa













 
	

	26.
	Par Noteikumu projekta anotāciju kopumā.
	Finanšu ministrija:
Lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju, kādā veidā grozījumi noteikumu projektā veicinās pārdaļu COVID-19 seku mazināšanai (Coronavirus Response Investment Initiative - CRII) finansējuma izlietojumu (kontekstā ar darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” grozījumiem Nr.6[footnoteRef:1][1]), papildinoši sniedzot informāciju arī par to, kā Labklājības ministrijas izstrādātais noteikumu projekts stimulēs cilvēku iesaisti aktīvajos nodarbinātības un bezdarba samazināšanas pasākumos, un sniegt skaidrojumu kā līdz šim ir veicies/neveicies (kādi papildus aspekti ir ietekmējuši projektu īstenošanu), lai mazinātu vīrusa izraisītās sekas nodarbinātības jomā. [1: [1] *Ministru kabineta 2020. gada 2. jūlija rīkojums Nr. 371 “Grozījumi Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014. – 2020. gada plānošanas perioda darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība””] 



	Iebildums ņemts vērā.

Skaidrojam, ka grozījumi MK noteikumos Nr.75, kuru mērķis ir mazināt Covid-19 izraisītās negatīvas sekas,  apstiprināti Ministru kabineta 2020.gada 18.decembrī.

Papildināts Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 4.punkts.
	

	27.
	Par noteikumu projekta anotācijas kopsavilkumu.
	Tieslietu ministrija (priekšlikums):
3. Lūdzam aizpildīt anotācijas kopsavikumu atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra instrukcijas Nr.19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 
5.1 punktam, norādot konkrētu projekta spēkā stāšanās laiku, proti, ka projekts stāsies spēkā vispārīgā kārtībā vai paredzot konkrētu datumu, to atbilstoši pamatojot.
	Ņemts vērā.

Precizēts Noteikumu projekta anotācijas kopsavilkums.
	

	28.
	Par noteikumu projektu kopumā.
	Finanšu ministrija: 
Lai nodrošinātu, ka pakalpojumu sniedzēju līmenī netiktu sniegts komercdarbības atbalsts, un, ņemot vērā, ka Latvijas Republikas normatīvie akti iepirkumu jomā ietver arī tādas procedūras, kas neizslēdz komercdarbības atbalsta piešķiršanu, noteikumu projektā ir jāietver nosacījums, ka, īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs izvēlas pakalpojuma sniedzējus saskaņā ar normatīvajiem aktiem publisko iepirkumu jomā, īstenojot atklātu, pārredzamu, nediskriminējošu un konkurenci nodrošinošu procedūru. Attiecīgi lūdzam papildināt Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” attiecīgos punktus, kas nosaka iepirkumu veikšanu atbilstoši publisko iepirkumu prasībām, ar vārdiem “nodrošinot atklātu, pārredzamu, nediskriminējošu un konkurenci nodrošinošu procedūru ”.

	Iebildums ņemts vērā.

MK noteikumu Nr.75 8.punkts vispārīgi nosaka, ka nodarbinātības pasākumu īstenotājus Aģentūra izvēlās atbilstoši prasībām, kas noteiktas normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem. Vienlaikus, ievērojot, ka atsevišķos gadījumos nodarbinātības pasākumiem nav piemērojami normatīvie akti publisko iepirkumu jomā, MK noteikumu Nr.75 turpmākie punktos ir detalizēti noteikts, kādi nodarbinātības pasākumi tiek organizēti atbilstoši normatīvo aktu prasībām publisko iepirkumu jomā.
Ievērojot minēto, MK noteikumu Nr.75 8.punkts ir attiecināms uz visiem nodarbinātības pasākumiem, kas tiek organizēti, piemērojot publisko iepirkumu procedūras, līdz ar to minētais punkts ir papildināts atbilstoši Finanšu ministrijas izteiktajam iebildumam.
	1. Papildināt 8.punkta otro teikumu aiz vārdiem “publiskajiem iepirkumiem” ar vārdiem “nodrošinot atklātu, pārredzamu, nediskriminējošu un konkurenci nodrošinošu procedūru”.
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