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Pielikums informatīvajam ziņojumam "Par turpmāko rīcību saistībā ar Satversmes tiesas 2019. gada 7. novembra spriedumu lietā Nr. 2018-25-01 "Par Latvijas Sodu izpildes kodeksa 50.4 panta atbilstību Latvijas Republikas Satversmes 91. pantam""

Provizorisks papildus nepieciešamā finansējuma aprēķins kontaktpersonu principa ieviešanai 

Vienreizējie izdevumi 2021. gadā 535 350 euro (EKK 2000 "Preces un pakalpojumi" 386 850 euro un EKK 5000 "Pamatkapitāla veidošana" 148 500 euro).

	1. tabula. Vienreizējās telpu aprīkošanas ar inventāru izdevumi

	Telpu aprīkošanas nosaukums
	Mērvienība
	Daudzums
	Cena, euro
	Summa, euro

	Biroja mēbeles
	kompl.
	270
	460
	124 200

	Datortehnikas komplekts (dators, monitors, UPS, printeris)
	gab.
	270
	925
	249 750

	Kopā:
	x
	x
	x
	373 950



Formastērpu iegāde:
600 x 269 = 161 400 euro, kur:
600 euro – vidēji viena formas tērpu komplekta iegādes izdevumi,
269 gab. – nepieciešamais komplektu skaits.

Uzturēšanas izdevumi 2021. gadā 6 876 263 euro (EKK 1000 "Atlīdzība" 6 874 103 euro un EKK 2000 "Preces un pakalpojumi" 2160 euro), 2022. gadā 6 876 263 euro (EKK 1000 "Atlīdzība" 6 874 103 euro un EKK 2000 "Preces un pakalpojumi" 2160 euro), 2023. gadā un turpmāk ik gadu 6 956 963 euro (EKK 1000 "Atlīdzība" 6 874 103 euro un EKK 2000 "Preces un pakalpojumi" 82 860 euro).

Atlīdzība (EKK 1000) 2021. gadā un turpmāk ik gadu 6 874 103 euro (t.sk. atalgojums EKK 1100 – 5 350 110 euro, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, pabalsti un kompensācijas EKK 1200 – 1 523 993 euro).
Lai nodrošinātu kontaktpersonu principa ieviešanu, papildus nepieciešamas 270 amata vietas:
- 37 amatpersonas - galvenais inspektors,
- 219 amatpersonas - vecākais inspektors,
- 13 amatpersonas – vecākais inspektors (sociālais darbinieks),
- 1 darbinieks – kapelāns.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra noteikumiem Nr. 806 "Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru" un Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumiem Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību" aprēķināta gada atlīdzība (skat. 2. tabulā).
2. tabula. Atlīdzība (euro)
	Amata nosaukums
	Saime
	Amata līmenis
	Mēnešalgas grupa
	Nepieciešamais
amatu skaits
	Mēnešalga
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi
	Atalgojums kopā 
	Sociālās garantijas (5 %)
	Vispārējās piemaksas 10 %
	Prēmijas un naudas balvas (10 %)
	VSAOI (23,59 %)
	Atlīdzība

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 = ((6) + (7)) x
12 mēn.
	9 = (6) x 5 % x (5) x 12 mēn.
	10=(6) x 10 % x (5) x 12 mēn.
	11 = (6) x 10 % x (5) x 12 mēn.
	12 = ((8) + (9) + (10) + (11)) x 23,59 %
	13 = (8) + (9) + (10) + (11) + (12)

	Galvenais inspektors
	28
	IIIB
	8
	37
	1522
	106
	722 832
	33 788
	67 577
	67 577
	210 369
	1 102 143

	Vecākais inspektors 
	28
	IIA
	6
	219
	1272
	78
	3 547 800
	167 141
	334 282
	334 282
	1 034 069
	5 417 574

	Vecākais inspektors (sociālais darbinieks)
	28
	IIC
	7
	13
	1324
	78
	218 712
	10 327
	20 654
	20 654
	63 775
	334 122

	Kapelāns
	39
	IIIA
	8
	1
	1093
	
	13 116
	656
	1312
	1312
	3868
	20 264

	Kopā:
	x
	x
	x
	270
	x
	x
	4 502 460
	211 912
	423 825
	423 825
	1 312 081
	6 874 103



Amatpersonu uzturēšanas izdevumi 2021. gadā 2160 euro, 2022. gadā 2160 euro, 2023. gadā un turpmāk ik gadu 82 860 euro:
Sakaru pakalpojumi 2021. gadā un turpmāk ik gadu:
8 x 270 = 2160 euro, kur:
8 euro – vidējie sakaru pakalpojumu izdevumi gadā,
270 – amatpersonu un darbinieku skaits.

Formas tērpu atjaunošana 2023. gadā un turpmāk ik gadu:
300 x 269 = 80 700 euro, kur:
300 euro – vidējie izdevumi formas tērpu atjaunošanai gadā,
269 – amatpersonu skaits.


Ministru prezidenta biedrs,
tieslietu ministrs								Jānis Bordāns
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