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Ministru kabineta rīkojuma projekta “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Projekts šo jomu neskar.



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” (turpmāk – rīkojuma projekts) izstrādāts, pamatojoties uz: 
· Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likuma 49.2 pantu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība






















	2020.gada 30.janvārī Pasaules Veselības organizācijas ģenerāldirektors sniedza paziņojumu, ka Covid-19 uzliesmojums ir uzskatāms par starptautiskas nozīmes ārkārtas sabiedrības veselības apdraudējumu un Eiropas Slimību profilakses centrs izdeva ieteikumus par Covid-19 izraisīto saslimšanas gadījumu uzraudzību, savukārt Pasaules veselības organizācija 2020.gada 11.martā paziņoja, ka Covid-19 ir sasniegusi pandēmijas apmērus. 

Ņemot vērā Covid-19 straujo izplatību, līdz ar to pieaugošo Covid-19 pacientu skaitu slimnīcās, ļoti aktuāls kļuva cilvēkresursu trūkums veselības aprūpes nozarē, kā arī ārstniecības personu “izdegšana”. Lai risinātu esošo situāciju un nepieciešamības gadījumā slimnīcas varētu piesaistīt papildu mediķus, kuri var palīdzēt ar savām zināšanām un prasmēm Covid-19 pacientu aprūpē, viens no jautājumiem, kas jārisina ir atbilstoša atalgojuma nodrošināšana ārstniecības personām, it īpaši šajā situācijā, kad Covid-19 izplatība ir augsta un darbs jāveic paaugstināta riska un slodzes apstākļos.

Atbilstoši Ministru kabineta 2020.gada 6.novembra rīkojumam Nr.655 “Par ārkārtējās situācijas izsludināšanu” (turpmāk – MK rīkojums Nr.655) Latvijā atkārtoti tika izsludināta ārkārtas situācija no 2020.gada 9.novembra līdz 2021.gada 6.aprīlim. 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta 2.daļa nosaka, ka ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairākas piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 30 procentus no mēnešalgas, un ja ārstniecības personai noteiktas vairākas piemaksas par dažādiem papildus veicamajiem darbiem, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 50 procentus no mēnešalgas. 
[bookmark: _Hlk54790931][bookmark: _Hlk57811208]Līdz ar to lai ārstniecības personām un pārējiem nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā, varētu noteikt piemaksu 100% apmērā no mēnešalgas, ar MK rīkojuma Nr.655 10.1 punktu tika atļauts ārstniecības iestādēs, kuras sniedz ambulatoros vai stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, ģimenes ārstu praksēs, Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā un Valsts asinsdonoru centrā nodarbinātajiem, farmaceitiem, kā arī Veselības ministrijas, Slimību profilakses un kontroles centra un Nacionālā veselības dienesta ierēdņiem un darbiniekiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos ārkārtas sabiedrības veselības apdraudējumā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, papildus Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta 2.daļā noteiktajam maksimālajam piemaksu apmēram, noteikt piemaksu līdz 100 procentiem no mēnešalgas. Veselības ministrijai piemaksu apmaksai nepieciešamos papildu finanšu līdzekļus pieprasīt no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”.

Ārkārtējais stāvoklis tika izsludināts līdz 2021.gada 6.aprīlim atbilstoši MK rīkojumam Nr.655. Prognozējot, ka Covid-19 infekcijas izplatība turpināsies un slimnīcu noslodze joprojām būs samērā augsta arī pēc 2021.gada 6.aprīļa, lai nodrošinātu piemaksas ārstniecības personām par paaugstinātu risku un slodzi, saskaroties ar Covid-19 jautājumu risināšanu un seku novēršanu, arī pēc ārkārtējās situācijas beigām, attiecīgā norma, kas noteica piemaksas MK rīkojumā Nr.655, tika iestrādāta Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likumā, 49.2 pantā, kas nosaka, ka ārstniecības iestādēs, kuras sniedz ambulatoros vai stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, ģimenes ārstu praksēs, Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā un Valsts asinsdonoru centrā nodarbinātajiem, farmaceitiem, kā arī Veselības ministrijas, Slimību profilakses un kontroles centra, Nacionālā veselības dienesta un Veselības inspekcijas ierēdņiem un darbiniekiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos saistībā ar Covid-19 infekcijas uzliesmojumu un tās seku novēršanu papildus Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14. panta otrajā un trīspadsmitajā daļā noteiktajam maksimālajam piemaksu apmēram atļauts noteikt piemaksu līdz 100 procentiem no mēnešalgas. Veselības ministrs lemj par finansējuma izlietojumu atbilstoši faktiskajai nepieciešamībai. Veselības ministrija piemaksām nepieciešamos papildu finanšu līdzekļus pieprasa no valsts budžeta programmas 02.00.00 "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem". Grozījumi Saeimā tika pieņemti 2021.gada 18.martā un stājās spēkā 2021.gada 25.martā.

Ņemot vērā ārkārtas sabiedrības veselības apdraudējumu, un lai risinātu iepriekš minētās cilvēkresursu problēmas veselības nozarē, kā arī iesaistīto atbildīgo institūciju ārstniecības personu un citu nodarbināto darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos, saskaroties ar Covid-19 inficētām personām, atļaut ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā, noteikt piemaksas:
1. ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros ārstniecības pakalpojumus un kurās ir stacionēti Covid-19 pacienti, nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 pacientu ārstēšanas procesā:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 100% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 31.maijam – līdz 90% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.jūnija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 80% apmērā no mēnešalgas;
2. ārstniecības iestāžu, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas iesaistīti Covid-19 testēšanā:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 100% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 31.maijam – līdz 90% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.jūnija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 80% apmērā no mēnešalgas;
3. ārstniecības iestāžu, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kuri veic Covid-19 pacientu mājas aprūpi:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 100% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 31.maijam – līdz 90% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.jūnija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 80% apmērā no mēnešalgas;
4. ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros ārstniecības pakalpojumus, uzņemšanas nodaļās nodarbinātajiem – no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 100% apmērā no mēnešalgas;
5. ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros ārstniecības pakalpojumus, nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 30% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 20% apmērā no mēnešalgas;
6. ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus vai veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem un Covid-19 pacientu kontaktpersonām, samaksas veikšanu nodrošinot ar atbilstošu manipulāciju (manipulācijas vērtība tiek noteikta atbilstoši vidējam pakalpojuma sniegšanas laikam un normatīvajos aktos par veselības aprūpes pakalpojumu tarifu aprēķināšanu noteiktajam atalgojumam):
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 100% apmērā no noteiktā atalgojuma tarifā;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 31.maijam – līdz 90% apmērā no noteiktā atalgojuma tarifā;
· no 2021.gada 1.jūnija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 80% apmērā no noteiktā atalgojuma tarifā;
7. ģimenes ārstu praksēm:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim –  fiksēta piemaksa līdz 100% apmērā: ģimenes ārstam no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem, kas ir – 2 301,25 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%), ģimenes ārsta praksē, strādājošajām māsām un ārsta palīgiem, no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem, kas ir – 1380,50 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%) un ģimenes ārsta praksē strādājošam rezidentam, no normatīvajos aktos noteiktā atalgojuma rezidentam pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē pārējās ārstniecības iestādēs, kas ir – 1 766,66 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%);
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 31.maijam – līdz 90% apmērā: ģimenes ārstam no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem, kas ir – 2 071,12 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%), ģimenes ārsta praksē, strādājošajām māsām un ārsta palīgiem, no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem, kas ir – 1 242,45 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%) un ģimenes ārsta praksē strādājošam rezidentam, no normatīvajos aktos noteiktā atalgojuma rezidentam pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē pārējās ārstniecības iestādēs, kas ir – 1 589,99 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%);
· no 2021.gada 1.jūnija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 80% apmērā: ģimenes ārstam no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem, kas ir – 1 841,00 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%), ģimenes ārsta praksē, strādājošajām māsām un ārsta palīgiem, no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem, kas ir – 1 104,40 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%) un ģimenes ārsta praksē strādājošam rezidentam, no normatīvajos aktos noteiktā atalgojuma rezidentam pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē pārējās ārstniecības iestādēs, kas ir – 1 413,33 euro (ieskaitot VSAOI 23,59%);
8. Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā nodarbinātajiem – no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 100% apmērā no mēnešalgas; 
9. noteiktiem Slimību profilakses un kontroles centra ierēdņiem, darbiniekiem:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 100% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 31.maijam – līdz 90% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.jūnija līdz 2021.gada 30.jūnijam – līdz 80% apmērā no mēnešalgas;
10. noteiktiem Veselības ministrijas, Nacionālā veselības dienesta, Veselības inspekcijas un Valsts asinsdonoru centra ierēdņiem un darbiniekiem:
· no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.aprīlim – līdz 50% apmērā no mēnešalgas;
· no 2021.gada 1.maija līdz 2021.gada 30.ūnijam – līdz 30% apmērā no mēnešalgas;
11. farmaceitiem par kompensējamo medikamentu izsniegšanu no A saraksta (receptēm ar norādītu zāļu aktīvo vielu) laika periodā no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2020.gada 30.jūnijam – 0,71 euro par vienu recepti.

Argumenti piemaksu saglabāšanai augstā līmenī (100%-80%), ņemot vērā, ka ārstniecības personas ir saņēmušas Covid-19 vakcīnu vai jebkurā laikā to var saņemt, ja līdz šim nav vakcinējušās, kas varētu samazina ārstniecības personu risku, saskaroties ar Covid-19 inficētām personām:
· vakcinācija pasargā no smagas slimības gaitas, bet nav pierādījumu, ka pasargā no inficēšanās. Tas nozīmē, ka neskatoties uz to, ka pati ārstniecības persona ir pasargāta, pastāv infekcijas pārnešanas risks ģimenes locekļiem, kas var saslimt arī smagāk;
· neskatoties uz vakcināciju pret Covid-19 pastāv reinfekcijas risks, jo aizvien lielāks ir jauno SARS-CoV-2 celmu īpatsvars un nav skaidru pierādījumu, ka vakcinācija nepasargā arī no inficēšanās un saslimšanas ar šiem celmiem;
· Uzņemšanas nodaļās un Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā nodarbinātajiem ir jāsniedz palīdzība visiem pacientiem un nav skaidri zināms vai šie pacienti ir inficēti, līdz ar to pastāv infekcijas risks, arī vakcinētiem. Covid-19 infekcija var būt arī bez klīniskām izpausmēm. Tas ir aktuāli sastopoties ar pacientu, kas ir inficēts ar jaunā paveida  SARS-CoV-2 celmu;
· ārstniecības personas savā darbā sastopas ne tikai ar inficēšanās riskiem, bet arī:
· strādājot ar lielu skaitu smagi slimu mirstošu pacientu, īpaši situācijās, kad pacientu nevar glābt kā rezultātā iestājas nāve, ārstniecības personām ir  liela psihoemocionālā slodze;
· darbs lietojot pilnu individuālo aizsardzības līdzekļu ekipējumu aizsardzībai pret Covid-19 ir fizisks diskomforts ārstniecības personām, kas rada arī papildus fizisko slodzi;
· papildus piemaksas vairāk motivē ārstniecības personas darbā ar Covid-19 pacientiem, tādējādi  ir iespējas nodrošināt ārstniecības personu resursus.

Tiek prognozēts, ka Covid-19 infekcijas izplatība maijā un jūnijā samazināsies Covid-19 pacientu skaits,  un līdz ar to samazināsies noslodze stacionārajās ārstniecības iestādē un ģimenes ārstu praksēs nodarbinātajiem.
Uzņemšanas nodaļās un Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā nodarbinātajiem ir jāsniedz palīdzība visiem pacientiem un nav skaidri zināms vai šie pacienti ir inficēti, līdz ar to pastāv infekcijas risks, arī vakcinētiem, līdz ar to nodarbinātajiem joprojām jāsaglabā piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas.

Rīkojuma projekts paredz Finanšu ministrijai no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” piešķirt Veselības ministrijai finansējumu, kas nepārsniedz 54 650 795 euro, lai nodrošinātu piemaksas no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam un atvaļinājuma rezerves uzkrājumu atbilstoši aprēķinātājai piemaksu summai no 2021.gada 1.janvāra līdz 2021.gada 30.jūnijam atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos sabiedrības veselības apdraudējuma situācijā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, tai skaitā: 
1. finansējumu, kas nepārsniedz 47 040 932 euro, piemaksu nodrošināšanai;
2. finansējumu, kas nepārsniedz 7 609 863 euro, atvaļinājuma rezerves uzkrājumu nodrošināšanai. 

Noteikt, ka šā rīkojuma projektā minēto izdevumu segšanai tiek novirzīts atbilstoši Ministru kabineta 2021.gada 21.janvāra rīkojumam Nr.37 “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” Veselības ministrijai piešķirtais un neizlietotais finansējums 23 023 910 euro apmērā. 

Komercdarbības atbalsts stacionārajām, ambulatorajām ārstniecības iestādēm un ģimenes ārstu praksēm tiek sniegts ar Nacionālo veselības dienestu noslēgto līgumu ietvaros saskaņā ar Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra lēmumu Nr. 2012/21/ES par Līguma par Eiropas Savienības darbību 106. panta 2. punkta piemērošanu valsts atbalstam attiecībā uz kompensāciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem dažiem uzņēmumiem, kuriem uzticēts sniegt pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku nozīmi.

[bookmark: _Hlk35269977]Veselības ministrijai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavot un iesniegt Finanšu ministrijā pieprasījumu par šā rīkojuma projektā minēto līdzekļu piešķiršanu no līdzekļiem neparedzētiem gadījumiem atbilstoši faktiski nepieciešamajam apmēram.

Finanšu ministram normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā informēt Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisiju par apropriācijas izmaiņām atbilstoši šā rīkojuma projektam un, ja Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisija piecu darbdienu laikā pēc attiecīgās informācijas saņemšanas nav izteikusi iebildumus, veikt apropriācijas izmaiņas.
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	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	0
	54 650 795 
23 023 910
31 626 885
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	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	54 650 795 
23 023 910
31 626 885
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	-54 650 795 
-23 023 910
-31 626 885
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	-54 650 795 
-23 023 910
-31 626 885
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	54 650 795 
23 023 910
31 626 885
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Rīkojuma projekts paredz Finanšu ministrijai no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” piešķirt Veselības ministrijai finansējumu, kas nepārsniedz 54 650 795 euro, lai nodrošinātu piemaksas no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam un atvaļinājuma rezerves uzkrājumu atbilstoši aprēķinātājai piemaksu summai no 2021.gada 1.janvāra līdz 2021.gada 30.jūnijam atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos sabiedrības veselības apdraudējuma situācijā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, tai skaitā: 
1. finansējumu, kas nepārsniedz 47 040 932 euro, piemaksu nodrošināšanai;
2. finansējumu, kas nepārsniedz 7 609 863 euro, atvaļinājuma rezerves uzkrājumu nodrošināšanai. 

Noteikt, ka šā rīkojuma projektā minēto izdevumu segšanai tiek novirzīts atbilstoši Ministru kabineta 2021.gada 21.janvāra rīkojumam Nr.37 “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” Veselības ministrijai piešķirtais un neizlietotais finansējums 23 023 910 euro apmērā. 

[bookmark: _Hlk67038843]Komercdarbības atbalsts stacionārajām, ambulatorajām ārstniecības iestādēm un ģimenes ārstu praksēm tiek sniegts ar Nacionālo veselības dienestu noslēgto līgumu ietvaros saskaņā ar Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra lēmumu Nr. 2012/21/ES par Līguma par Eiropas Savienības darbību 106. panta 2. punkta piemērošanu valsts atbalstam attiecībā uz kompensāciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem dažiem uzņēmumiem, kuriem uzticēts sniegt pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku nozīmi.

Veselības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā pieprasījumu par šā rīkojuma projektā minēto līdzekļu piešķiršanu no līdzekļiem neparedzētiem gadījumiem atbilstoši faktiski nepieciešamajam apmēram.

Finanšu ministrs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā informēs Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisiju par apropriācijas izmaiņām atbilstoši šā rīkojuma projektam un, ja Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisija piecu darbdienu laikā pēc attiecīgās informācijas saņemšanas nav izteikusi iebildumus, veiks apropriācijas izmaiņas.

Papildus nepieciešamais finansējums (indikatīvais aprēķins, ņemot vērā šī brīža prognozi par Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā iesaistītiem darbiniekiem, faktiskie izdevumi atšķirsies, ņemot vērā iestāžu sagatavoto izsekojamo uzskaiti par faktiski veikto darbu pārskata periodā) piemaksām ārstniecības personām citiem nodarbinātajiem, kas iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā, par laika periodu 2021.gada 1.aprīlis līdz 2021.gada 30.jūnijs, kā arī atvaļinājuma rezerves uzkrājumam, atbilstoši aprēķinātajai piemaksu summai par laika periodu 2021. gada 1.janvāris līdz 2021.gada 30.jūnijs – 54 650 795 euro:

I. Piemaksām atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos sabiedrības veselības apdraudējuma situācijā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu laika periodam no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam  – 47 040 932 euro apmērā, tai skaitā:

APRĪLIS – 18 022 043 euro:
1. 5 435 462 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus un kurās ir stacionēti Covid-19 pacienti, nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 pacientu ārstēšanas procesā, kā arī ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas ir iesaistīti Covid-19 testēšanā, kuri veic Covid-19 pacientu mājas aprūpi (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2021.gada janvāri norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 902 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)*  100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 2 511 891 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 1 086 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 750 288 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 369 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 393 424 euro;
· Pārējie nodarbinātie (sanitāri/slimnieku kopēji, medicīnas asistenti, laboranta palīgi, pacientu reģistratori, uzkopēji u.c) - 722 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) *100% piemaksa * 23,59% VSAOI = 779 859 euro;
2. 3 004 397 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus uzņemšanas nodaļās nodarbinātajiem (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2021.gada janvāri norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 541 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 506 578 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 501 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 807 453 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 221 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 235 628 euro ;
· Pārējie nodarbinātie - 421 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 454 738 euro;
3. 671 612 euro – piemaksa līdz 30% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas ir iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2021.gada janvāri norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 383 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 30% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 319 974 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 421 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 30% piemaksa * 23,59 % VSAOI =    203 556 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 156 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 30% piemaksa * 23,59 % VSAOI =          49 898 euro ;
· Pārējie nodarbinātie - 303 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 30% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 98 184 euro;
4. 5 853 349 euro - ģimenes ārstu praksēm piemaksa līdz 100% apmērā:
· 2 917 980 euro - piemaksa ģimenes ārstam 100% apmērā no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem (Ministru kabineta 2018.gada 18.augusta noteikumi Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) – 1 862 euro * 1268 ģimenes ārsti (skaits 2021.gada janvārī pēc NVD datiem) *100% piemaksa * 23,59 VSAOI = 2 917 980 euro;
· 2 857 636 euro - piemaksa ģimenes ārsta praksē, strādājošajām māsām un ārsta palīgiem, 100% apmērā no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem (Ministru kabineta 2018.gada 18.augusta noteikumi Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) – 1 117 euro * 2070 (skaits 2021.gada janvārī pēc NVD datiem) *100% piemaksa * 23,59 VSAOI = 2 857 636 euro;
· 77 733 euro - piemaksa ģimenes ārsta praksē strādājošam rezidentam, 100% apmērā no normatīvajos aktos noteiktā atalgojuma rezidentam pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē pārējās ārstniecības iestādēs – 1 429,45 euro * 44 rezidenti (skaits pēc 2021.gada janvārī ģimenes ārstu sniegtās informācijas par praksēs nodarbinātajiem rezidentiem) *100% piemaksa * 23,59 VSAOI = 77 733 euro;
5. 2 471 330 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbiniekiem – 756 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc NMPD sniegtās atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 2645 (iesaistītais slodžu skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 2 471 330 euro;
6. 116 526 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas Slimību profilakses un kontroles centra ierēdņiem un darbiniekiem - 873 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc SPKC sniegtās atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 108 (iesaistītais slodžu skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 116 526 euro;
7. 122 689 euro - piemaksa līdz 50% apmērā no mēnešalgas noteiktiem Veselības ministrijas, Nacionālā veselības dienesta, Veselības inspekcijas un Valsts asinsdonoru centra ierēdņiem un darbiniekiem:
· Veselības ministrija  - 299 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 50 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 18 477 euro;
· Nacionālais veselības dienests  - 514 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 87 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 55 267 euro;
· Veselības inspekcija (tiek veikta Covid-19 kontaktpersonu un inficēto personu apzvanīšana (sniegta atbalsta funkcija Slimību profilakses un kontroles centram), tiek saņemti, izskatīti un apkopoti iesniegumi par piedāvāto palīdzību Sociālajiem aprūpes centriem, ar anketu palīdzību tiek piesaistīts personāls, kas gatavs sniegt atbalstu slimnīcām Covid-19 pacientu aprūpē, komunikācija ar sociālās aprūpes centriem, ārstniecības iestādēm,  citām valsts pārvaldes iestādēm, Slimību profilakses un kontroles centru, laboratorijām  par skrīningu: pieteikumu nodošana laboratorijām, skaidrojumu sniegšana, atskaišu sagatavošana, sociālās aprūpes iestāžu skrīninga datu sagatavošana un precizēšana publicēšanai Veselības inspekcijas tīmekļa vietnē) – 1 115 euro (vidējā darbinieku mēnešalga atbilstoši Veselības inspekcijas sniegtajai informācijai par darbiniekiem, kam piemaksa tiktu piemērota) * 67 (iesaistītais darbinieku skaits pēc Veselības inspekcijas sniegtās informācijas) * 50% piemaksa *23,59% VSAOI = 46 164 euro (piemaksas Veselības inspekcijā 2021.gada janvārī nav noteiktas, līdz ar to nav analizējamu datu par faktiski piešķirto piemaksu apmēru un faktiski iesaistīto nodarbināto skaitu Covid-19 jautājumu risināšanā, līdz ar to aprēķinā ir Veselības inspekcijas sniegtais plānotais iesaistāmo darbinieku skaits un viņu vidējā mēnešalga);
· Valsts asinsdonoru centrs – 250 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 9 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 2 781 euro;
8. 330 728 euro – maksājums kompensējamo medikamentu ietvaros, lai nodrošinātu piemaksu farmaceitiem par kompensējamo medikamentu izsniegšanu - 0,71 euro maksājums par vienu recepti (atbilstoši izmaksātajai summai par laika periodu 2021.gada janvāris) – 465 814 receptes * 0,71 euro  = 330 728 euro;
9. 15 950 euro – ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus vai veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem un     Covid-19 pacientu kontaktpersonām, samaksas veikšanu nodrošinot ar atbilstošu manipulāciju (manipulācijas vērtība tiek noteikta atbilstoši vidējam pakalpojuma sniegšanas laikam un normatīvajos aktos par veselības aprūpes pakalpojumu tarifu aprēķināšanu noteiktajam atalgojumam) – 13,54 euro (manipulācijas vērtība):
· ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus Covid-19 pacientiem un Covid-19 pacientu kontaktpersonām – 13,54 euro (manipulācijas vērtība) * 1078 (2021.gada janvārī sniegto pakalpojumu skaits) = 14 596 euro;
· ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem (tā kā 2021.gada janvārī pieauga pacientu skaits un slimnīcu noslodze, tāpēc tika iesaistīti arī mājas aprūpes pakalpojumu sniedzēji Covid-19 pacientu aprūpē) - 13,54 euro (manipulācijas vērtība) * 100 (plānotais pakalpojumu skaits) = 1 354 euro.

MAIJS – 15 796 907 euro:
1. 4 153 474 euro – piemaksa līdz 90% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus un kurās ir stacionēti Covid-19 pacienti, nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 pacientu ārstēšanas procesā, kā arī ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas ir iesaistīti Covid-19 testēšanā, kuri veic Covid-19 pacientu mājas aprūpi (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2020.gada decembrī norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 766 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)*  90% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 919 842 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 922 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 90% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 337 374 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 313 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 90% piemaksa * 23,59 % VSAOI =        300 346 euro;
· Pārējie nodarbinātie (sanitāri/slimnieku kopēji, medicīnas asistenti, laboranta palīgi, pacientu reģistratori, uzkopēji u.c) - 613 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) *90% piemaksa * 23,59% VSAOI = 595 912 euro;
2. 3 004 397 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus uzņemšanas nodaļās nodarbinātajiem (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2021.gada janvārī norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 541 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 506 578 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 501 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 807 453 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 221 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 235 628 euro ;
· Pārējie nodarbinātie - 421 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 454 738 euro;
3. 379 752 euro – piemaksa līdz 20% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas ir iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2020.gada decembrī norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 325 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 181 012 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 357 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI =    115 074 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 132 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI =          28 147 euro ;
· Pārējie nodarbinātie - 257 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 55 519 euro;
4. 5 268 014 euro - ģimenes ārstu praksēm piemaksa līdz 90% apmērā:
· 2 626 182 euro - piemaksa ģimenes ārstam 90% apmērā no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem (Ministru kabineta 2018.gada 18.augusta noteikumi Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) – 1 862 euro * 1268 ģimenes ārsti (skaits 2021.gada janvārī pēc NVD datiem) *90% piemaksa * 23,59 VSAOI = 2 626 182 euro;
· 2 571 872 euro - piemaksa ģimenes ārsta praksē, strādājošajām māsām un ārsta palīgiem, 90% apmērā no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem (Ministru kabineta 2018.gada 18.augusta noteikumi Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) – 1 117 euro * 2070 (skaits 2021.gada janvārī pēc NVD datiem) *90% piemaksa * 23,59 VSAOI = 2 571 872 euro;
· 69 960 euro - piemaksa ģimenes ārsta praksē strādājošam rezidentam, 90% apmērā no normatīvajos aktos noteiktā atalgojuma rezidentam pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē pārējās ārstniecības iestādēs – 1 429,45 euro * 44 rezidenti (skaits pēc 2021.gada janvārī ģimenes ārstu sniegtās informācijas par praksēs nodarbinātajiem rezidentiem) *90% piemaksa * 23,59 VSAOI = 69 960 euro;
5. 2 471 330 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbiniekiem – 756 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc NMPD sniegtās atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 2645 (iesaistītais slodžu skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 2 471 330 euro;
6. 104 873 euro – piemaksa līdz 90% apmērā no mēnešalgas Slimību profilakses un kontroles centra ierēdņiem un darbiniekiem - 873 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc SPKC sniegtās atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām ar noteikto piemaksas apmēru līdz 100% no mēnešalgas)/100*90 =  785,70 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 90%) *108 (iesaistītais slodžu skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 104 873 euro;
7. 73 612 euro - piemaksa līdz 30% apmērā no mēnešalgas noteiktiem Veselības ministrijas, Nacionālā veselības dienesta, Veselības inspekcijas un Valsts asinsdonoru centra ierēdņiem un darbiniekiem:
· Veselības ministrija  - 299 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām ar noteikto piemaksas apmēru līdz 50% no mēnešalgas)/50*30 = 179,40 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 30%) * 50 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 11 086 euro;
· Nacionālais veselības dienests  - 514 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)/50*30 = 308,40 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 30%)  * 87 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 33 160 euro;
· Veselības inspekcija (tiek veikta Covid-19 kontaktpersonu un inficēto personu apzvanīšana (sniegta atbalsta funkcija Slimību profilakses un kontroles centram), tiek saņemti, izskatīti un apkopoti iesniegumi par piedāvāto palīdzību Sociālajiem aprūpes centriem, ar anketu palīdzību tiek piesaistīts personāls, kas gatavs sniegt atbalstu slimnīcām Covid-19 pacientu aprūpē, komunikācija ar sociālās aprūpes centriem, ārstniecības iestādēm,  citām valsts pārvaldes iestādēm, Slimību profilakses un kontroles centru, laboratorijām  par skrīningu: pieteikumu nodošana laboratorijām, skaidrojumu sniegšana, atskaišu sagatavošana, sociālās aprūpes iestāžu skrīninga datu sagatavošana un precizēšana publicēšanai Veselības inspekcijas tīmekļa vietnē) – 1 115 euro (vidējā darbinieku mēnešalga atbilstoši Veselības inspekcijas sniegtajai informācijai par darbiniekiem, kam piemaksa tiktu piemērota) * 67 (iesaistītais darbinieku skaits pēc Veselības inspekcijas sniegtās informācijas) * 30% piemaksa *23,59% VSAOI = 27 698 euro (piemaksas Veselības inspekcijā 2021.gada janvārī nav noteiktas, līdz ar to nav analizējamu datu par faktiski piešķirto piemaksu apmēru un faktiski iesaistīto nodarbināto skaitu Covid-19 jautājumu risināšanā, līdz ar to aprēķinā ir Veselības inspekcijas sniegtais plānotais iesaistāmo darbinieku skaits un viņu vidējā mēnešalga);
· Valsts asinsdonoru centrs – 250 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)/50*30 = 150 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 30%) * 9 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 1 668 euro;
8. 330 728 euro – maksājums kompensējamo medikamentu ietvaros, lai nodrošinātu piemaksu farmaceitiem par kompensējamo medikamentu izsniegšanu - 0,71 euro maksājums par vienu recepti (atbilstoši izmaksātajai summai par laika periodu 2021.gada janvāris) – 465 814 receptes * 0,71 euro  = 330 728 euro;
9. 10 727 euro – ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus vai veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem un Covid-19 pacientu kontaktpersonām, samaksas veikšanu nodrošinot ar atbilstošu manipulāciju (manipulācijas vērtība tiek noteikta atbilstoši vidējam pakalpojuma sniegšanas laikam un normatīvajos aktos par veselības aprūpes pakalpojumu tarifu aprēķināšanu noteiktajam atalgojumam) – manipulācijas vērtība – 12,19 euro = 13,54 euro (manipulācijas vērtība, ja piemaksa ir 100% no atalgojuma)  * 90%:
· ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus Covid-19 pacientiem un Covid-19 pacientu kontaktpersonām – 12,19 euro (manipulācijas vērtība) * 800 (sniegto pakalpojumu skaits) (tiek prognozēts, ka maijā Covid-19 infekcijas izplatība samazināsies un sniegto pakalpojumu skaits samazināsies) =    9 752 euro;
· ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem – 12,19 euro (manipulācijas vērtība) * 80 (plānotais pakalpojumu skaits) = 975 euro.

JŪNIJS – 13 221 982 euro:
1. 2 318 837 euro – piemaksa līdz 80% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus un kurās ir stacionēti Covid-19 pacienti, nodarbinātajiem, kuri ir iesaistīti Covid-19 pacientu ārstēšanas procesā, kā arī ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas ir iesaistīti Covid-19 testēšanā, kuri veic Covid-19 pacientu mājas aprūpi (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2020.gada novembrī norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 481 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 80% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 071 592 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 579 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 80% piemaksa * 23,59 % VSAOI =     746 531 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 197 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 80% piemaksa * 23,59 % VSAOI =        168 032 euro;
· Pārējie nodarbinātie (sanitāri/slimnieku kopēji, medicīnas asistenti, laboranta palīgi, pacientu reģistratori, uzkopēji u.c) - 385 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) *80% piemaksa * 23,59% VSAOI = 332 682 euro;
2. 3 004 397 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus uzņemšanas nodaļās nodarbinātajiem (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2021.gada janvārī norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 541 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 1 506 578 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 501 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 807 453 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 221 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 235 628 euro ;
· Pārējie nodarbinātie - 421 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs) )* 25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 100% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 454 738 euro;
3. 238 841 euro – piemaksa līdz 20% apmērā no mēnešalgas ārstniecības iestādēs, kuras sniedz stacionāros veselības aprūpes pakalpojumus, nodarbinātajiem, kas ir iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā un seku novēršanā (iesaistīto nodarbināto skaits prognozēts atbilstoši ārstniecības iestāžu sniegtajās atskaitēs par izmaksātajām piemaksām par 2020.gada novembrī norādīto iesaistīto ārstniecības personu un darbinieku skaitu):
· Ārsti – 204 pilna slodze* 1797 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā ārstu mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra) * 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 113 620 euro;
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes personas – 225 pilna slodze* 1040 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI =         72 526 euro; 
· Ārstniecības  un  pacientu  aprūpes atbalsta personas - 83 pilna slodze* 688 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI =          17 699 euro ;
· Pārējie nodarbinātie - 162 pilna slodze* 697 euro (pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējā mēnešalga stacionārajās ārstniecības iestādēs)*25,39% (plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra)* 20% piemaksa * 23,59 % VSAOI = 34 996 euro;
4. 4 682 678 euro - ģimenes ārstu praksēm piemaksa līdz 80% apmērā:
· 2 334 384 euro - piemaksa ģimenes ārstam 80% apmērā no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem (Ministru kabineta 2018.gada 18.augusta noteikumi Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) – 1 862 euro * 1268 ģimenes ārsti (skaits 2021.gada janvārī pēc NVD datiem) *80% piemaksa * 23,59 VSAOI = 2 334 384 euro;
· 2 286 108 euro - piemaksa ģimenes ārsta praksē, strādājošajām māsām un ārsta palīgiem, 80% apmērā no darba samaksas, kas tiek ieļauta valsts apmaksātajos veselības aprūpes tarifos, ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem (Ministru kabineta 2018.gada 18.augusta noteikumi Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) – 1 117 euro * 2070 (skaits 2021.gada janvārī pēc NVD datiem) *80% piemaksa * 23,59 VSAOI = 2 286 108 euro;
· 62 186 euro - piemaksa ģimenes ārsta praksē strādājošam rezidentam, 80% apmērā no normatīvajos aktos noteiktā atalgojuma rezidentam pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē pārējās ārstniecības iestādēs – 1 429,45 euro * 44 rezidenti (skaits pēc 2021.gada janvārī ģimenes ārstu sniegtās informācijas par praksēs nodarbinātajiem rezidentiem) *80% piemaksa * 23,59 VSAOI = 62 186 euro;
5. 2 471 330 euro – piemaksa līdz 100% apmērā no mēnešalgas Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbiniekiem – 756 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc NMPD sniegtās atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)* 2645 (iesaistītais slodžu skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 2 471 330 euro;
6. 93 220 euro – piemaksa līdz 80% apmērā no mēnešalgas Slimību profilakses un kontroles centra ierēdņiem un darbiniekiem - 873 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc SPKC sniegtās atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām ar noteikto piemaksas apmēru līdz 100% no mēnešalgas)/100*80 =  698,40 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 80%) *108 (iesaistītais slodžu skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 93 220 euro;
7. 73 612 euro - piemaksa līdz 30% apmērā no mēnešalgas noteiktiem Veselības ministrijas, Nacionālā veselības dienesta, Veselības inspekcijas un Valsts asinsdonoru centra ierēdņiem un darbiniekiem:
· Veselības ministrija  - 299 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām ar noteikto piemaksas apmēru līdz 50% no mēnešalgas)/50*30 = 179,40 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 30%) * 50 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 11 086 euro;
· Nacionālais veselības dienests  - 514 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)/50*30 = 308,40 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 30%)  * 87 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 33 160 euro;
· Veselības inspekcija (tiek veikta Covid-19 kontaktpersonu un inficēto personu apzvanīšana (sniegta atbalsta funkcija Slimību profilakses un kontroles centram), tiek saņemti, izskatīti un apkopoti iesniegumi par piedāvāto palīdzību Sociālajiem aprūpes centriem, ar anketu palīdzību tiek piesaistīts personāls, kas gatavs sniegt atbalstu slimnīcām Covid-19 pacientu aprūpē, komunikācija ar sociālās aprūpes centriem, ārstniecības iestādēm,  citām valsts pārvaldes iestādēm, Slimību profilakses un kontroles centru, laboratorijām  par skrīningu: pieteikumu nodošana laboratorijām, skaidrojumu sniegšana, atskaišu sagatavošana, sociālās aprūpes iestāžu skrīninga datu sagatavošana un precizēšana publicēšanai Veselības inspekcijas tīmekļa vietnē) – 1 115 euro (vidējā darbinieku mēnešalga atbilstoši Veselības inspekcijas sniegtajai informācijai par darbiniekiem, kam piemaksa tiktu piemērota) * 67 (iesaistītais darbinieku skaits pēc Veselības inspekcijas sniegtās informācijas) * 30% piemaksa *23,59% VSAOI = 27 698 euro (piemaksas Veselības inspekcijā 2021.gada janvārī nav noteiktas, līdz ar to nav analizējamu datu par faktiski piešķirto piemaksu apmēru un faktiski iesaistīto nodarbināto skaitu Covid-19 jautājumu risināšanā, līdz ar to aprēķinā ir Veselības inspekcijas sniegtais plānotais iesaistāmo darbinieku skaits un viņu vidējā mēnešalga);
· Valsts asinsdonoru centrs – 250 euro (vidējais piemaksas apmērs 1 darbiniekam pēc atskaites par 2021.gada janvārī izmaksātajām Covid-19 piemaksām)/50*30 = 150 euro (vidējais piemaksas apmērs, ja tiks noteiktas piemaksa līdz 30%) * 9 (iesaistītais nodarbināto skaits Covid-19 jautājumu risināšanā pēc 2021.gada janvāra Covid-19 piemaksu atskaites) *23,59 % VSAOI = 1 668 euro;
8. 330 728 euro – maksājums kompensējamo medikamentu ietvaros, lai nodrošinātu piemaksu farmaceitiem par kompensējamo medikamentu izsniegšanu - 0,71 euro maksājums par vienu recepti (atbilstoši izmaksātajai summai par laika periodu 2021.gada janvāris) – 465 814 receptes * 0,71 euro  = 330 728 euro;
9. 8 339 euro – ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus vai veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem un Covid-19 pacientu kontaktpersonām, samaksas veikšanu nodrošinot ar atbilstošu manipulāciju (manipulācijas vērtība tiek noteikta atbilstoši vidējam pakalpojuma sniegšanas laikam un normatīvajos aktos par veselības aprūpes pakalpojumu tarifu aprēķināšanu noteiktajam atalgojumam) – manipulācijas vērtība – 10,83 euro = 13,54 euro (manipulācijas vērtība, ja piemaksa ir 100% no atalgojuma)  * 80%:
· ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz sekundāros ambulatoros aprūpes pakalpojumus Covid-19 pacientiem un Covid-19 pacientu kontaktpersonām – 10,83 euro (manipulācijas vērtība) * 700 (sniegto pakalpojumu skaits) (tiek prognozēts, ka jūnijā Covid-19 infekcijas izplatība samazināsies un sniegto pakalpojumu skaits samazināsies) =    7 581 euro;
· ambulatorajās ārstniecības iestādēs nodarbinātajiem, kuri sniedz veselības aprūpes pakalpojumu mājās Covid-19 pacientiem – 10,83 euro (manipulācijas vērtība) * 70 (plānotais pakalpojumu skaits) = 758 euro.

Piemaksu apjoms stacionāro ārstniecības iestāžu ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem tika aprēķināts, balstoties uz iestāžu pārskatos par faktiski izlietoto finansējumu piemaksu nodrošināšanai norādīto slodžu skaitu, paredzot, ka Covid-19 infekcijas izplatība samazināsies un līdz ar to samazināsies iesaistīto nodarbināto skaits. 2021.gada aprīlim tika prognozēts, ka tiks iesaistīts ārstniecības personu un citu nodarbināto slodžu skaits līdzvērtīgs janvāra atskaitē norādītajam. Slodžu skaits tiek reizināts ar pēc Nacionālā veselības dienesta atskaites par 2020.gada 12 mēnešiem vidējo mēnešalgu stacionārajās ārstniecības iestādēs katrai ārstniecības personu grupai, palielinot to par 25.39%, kas ir plānotais algu pieaugums no 2021.gada 1.janvāra. Tā ir Veselības ministrijas prognozētā vidējā mēnešalga katrai ārstniecības personu grupai, kas var nedaudz atšķirties no faktiskās un ārstniecības personu loka, kas katru mēnesi tiek iesaistīts dažādu Covid-19 jautājumu risināšanā, kā arī janvāra dati pilnībā neatspoguļo plānoto ārstniecības personu mēnešalgas palielinājumu, ārstniecības iestādes mēdz palielināt atalgojumu ar nākamajos mēnešos. Līdz ar to aprēķinos Veselības ministrija izmanto faktisko slodžu skaitu no atskaitēm un Veselības ministrijas prognozēto mēnešalgas palielinājumu no 2021.gada 1.janvāra.

Nodarbināto, kas iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā, skaits Veselības ministrijā un Nacionālajā veselības dienestā ir pieaudzis, salīdzinot ar Ministru kabineta 2021.gada 21.janvāra rīkojuma Nr.37 “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem””  (prot.Nr.8 46.§) (turpmāk – MK rīkojums Nr.37) anotācijas aprēķinos norādīto, jo, gatavojot nepieciešamā finansējuma aprēķinus par laika periodu 2021.gada 1.janvāris – 31.marts, Veselības ministrijas rīcībā bija pārskati par faktiski izlietoto finansējumu nodarbināto piemaksām par 2020.gada oktobri, līdz ar to anotācijā tika norādīta pēdējā pieejamā informācija par  iesaistīto darbinieku skaitu, kam piemaksas ir noteiktas, par šo periodu. Paaugstinoties Covid-19 infekcijas izplatībai, pieauga ar Veselības ministrijas un Nacionālā veselības dienesta nodarbināto iesaiste dažādu Covid-19 jautājumu risināšanā papildus ikdienas pienākumiem (normatīvo aktu sagatavošana, juridisko jautājumu risināšana, pārskatu un atskaišu sagatavošana, papildus piešķirtā finansējuma Covid-19 jautājumiem administrēšana, vakcinācija uzsākšana un procesa nodrošināšana, testēšanas apjoma pieaugums, Covid-19 pacientu veselības aprūpes īpatnību un pēccovid seku ietekmes uz veselību izvērtēšana u.c. jautājumi), līdz ar to darbiniekiem ir pieaugusi darba intensitāte un darbs apjoms. Gatavojot rīkojuma projekta anotācijas aprēķinus par papildus nepieciešamo finansējumu piemaksu nodrošināšanai nodarbinātajiem, kas iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā, par jauno periodu 2021.gada aprīlis-jūnijs, aprēķinos tika izmantota informācija par nodarbināto skaitu, kas iesaistīti Covid-19 jautājumu risināšanā, no 2021.gada janvāra pārskata par faktiski izlietoto finansējumu piemaksām. 2021.gada janvārī salīdzinot ar 2020.gada oktobri ir pieaudzis nodarbināto skaits un loks, kas tiek iesaistīti dažādu Covid-19 jautājumu risināšanā, jo arī uzdevumu loks un darba apjoms ir palielinājies, salīdzinot ar oktobri.

II. Atvaļinājuma rezerves uzkrājumu, atbilstoši aprēķinātajai piemaksu summai par 2021. gada aprīli, maiju un jūniju – 3 832 944 euro:
1. 1 850 190 euro - stacionārajām ārstniecības iestādēm: 
· nodarbinātie, kas iesaistīti Covid-19 pacientu ārstēšanas procesā, testēšanā, mājas aprūpē: (5 435 462 euro  + 4 153 474 euro + 2 318 837 euro)* 8,33% = 991 917 euro;
· uzņemšanas nodaļās nodarbinātie: (3 004 397 euro * 3 mēneši) * 8,33% = 750 799 euro;
· nodarbinātie, kas iesaistīti citu Covid-19 jautājumu risināšanā: (671 612 euro + 379 752 euro + 238 841 euro) * 8,33% = 107 474 euro;
2. 1 316 477 euro – ģimenes ārstu praksēm: (5 853 349 euro + 5 268 014 euro + 4 682 678 euro) * 8,33% = 1 316 477 euro;
3. 666 277 euro – Veselības ministrijai un tās padotības iestādēm:
· Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests: (2 471 330 euro * 3 mēneši) * 8,33% = 617 585 euro;
· Slimību profilakses un kontroles centrs: (116 526 euro + 104 873 euro + 93 220 euro) * 8,33% = 26 208 euro;
· Nacionālais veselības dienests: (55 267 euro + (33 160 euro * 2 mēneši) * 8,33% = 10 128 euro;
· Veselības inspekcija: (46 164 euro + (27 698 euro * 2 mēneši)) * 8,33% = 8 460 euro;
· Valsts asinsdonoru centrs: (2 781 euro + (1 668 euro * 2 mēneši)) * 8,33% = 510 euro;
· Veselības ministrija: (18 477 euro + (11 086 euro * 2 mēneši)) * 8,33% = 3 386 euro.

Stacionārajām ārstniecības iestādēm, ģimenes ārstu praksēm un Veselības ministrijai un tās padotības iestādēm ir aprēķināts uzkrājums atvaļinājuma rezervei – papildus 8,33% pie piemaksu summas (gadā nodarbinātajam 1 mēnesis atvaļinājuma ar 1 mēnešalgas likmi, lai uzkrātu rezervi darba devējam jāatliek katru mēnesi 8,33% no izmaksājamās summas = 1/12). Aprēķinot izmaksājamo atvaļinājuma naudu nodarbinātajiem, jāņem vērā pēdējo 6 mēnešu vidējā izpeļņa, tai skaitā vidējā izpeļņā tiek skaitītas šobrīd papildus noteiktās piemaksas līdz 100% apmērā no mēnešalgas. Attiecīgi pēc tam iestādēm būs jāizmaksā atvaļinājuma nauda saviem nodarbinātajiem, tādā apmērā, kas nav plānota un pieejama viņu budžetā. Līdz ar to lai iestādes spētu saviem nodarbinātajiem izmaksāt atvaļinājuma naudu no vidējās izpeļņas atbilstoši Darba likuma normatīvajam regulējumam, nepieciešams papildus izmaksājamajai piemaksu summai novirzīt vēl 8,33% no tās atvaļinājuma rezerves uzkrājumam.

III. Atvaļinājuma rezerves uzkrājumu, atbilstoši aprēķinātajai piemaksu summai par 2021. gada janvāri, februāri un martu – 3 776 919 euro:
Atbilstoši MK rīkojums Nr.37 tika piešķirts finansējums līdz 69 341 604 euro piemaksu atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos sabiedrības veselības apdraudējuma situācijā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, nodrošināšanai no 2021.gada 1.javāra līdz 2021.gada 31.martam. Iepriekš minētā Ministru kabineta sagatavošanas laikā stacionārās ārstniecības iestādes un ģimenes ārstu prakses nebija vēl aktualizējušas jautājumu par atvaļinājuma rezerves uzkrājuma nepieciešamību, atbilstoši izmaksātajai piemaksu summai un papildus finansiālo ietekmi uz iestāžu budžetiem.  Līdz ar to MK rīkojumā Nr.37 netika paredzēts un piešķirts finansējums atvaļinājuma rezerves uzkrājumam atbilstoši aprēķinātajai piemaksu summai par laika periodu 2021.gada janvāris, februāris un marts. Līdz ar to, lai ārstniecības iestādes spētu veikt atvaļinājuma naudas izmaksu saviem nodarbinātajiem, atbilstoši normatīvo aktu regulējumam, par laika periodu 2021.gada janvāris, februāris un marts, ir nepieciešams papildus finansējums atvaļinājuma rezerves uzkrājumam – 3 776 919 euro apmērā. Veselības ministrija ir veikusi daļēju Covid-19 piemaksu atskaišu apkopošanu par 2021.gada janvāri un februāri. Janvāra atskaitēs iestādes var veikt vēl nelielus labojumus atbilstoši Veselības ministrijas norādēm, kā arī februāra atskaites var vēl tik papildinātas. Marta atskaites pirmajā apkopojumā tiks iesniegtas maija sākumā, līdz ar to Veselības ministrija ir apkopojusi indikatīvo kopsummu piemaksu izmaksas nodrošināšanai par laika periodu 2021.gada 1.janvāris līdz 31.marts: janvāris un februāris no iestāžu sniegtajām atskaitēm par attiecīgo periodu (atskaites var tik vēl nedaudz koriģētas atbilstoši Veselības ministrijas norādēm, bet finansiālā ietekme būs neliela), tā kā marta atskaites tiks iesniegtas maija sākumā, tad marta kopsumma prognozēta atbilstoši februāra atskaitēs norādītajai + aprēķināta rezerve (stacionārajām ārstniecības iestādēm un Neatliekamās medicīniskā palīdzības dienestam – tā kā šīs iestādes nodrošina ārstniecības pakalpojumus 24h diennaktī un visas mēneša dienas, tad atbilstoši februāra piemaksu kopsumma tika dalīta ar 28 dienām un pareizināta ar marta 31 dienu, iegūtā starpība par 3 marta papildus dienām marta piemaksu rezerve, pārējām iestādēm rezerve 5% apmērā no februāra atskaišu kopsummas). Atbilstoši aprēķinātajai piemaksu kopsummai par 2021.gada janvāris līdz marts ir aprēķināta atvaļinājuma rezerve. (Indikatīvi aprēķini anotācijas pielikumā)

Aprēķini ir indikatīvi – piemaksas tiks izmaksātas pēc faktiskās nepieciešamības pēc iesniegtajām atskaitēm. Veselības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā pieprasījumu minēto līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas 02.00.00 "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem". Līdz ar to, Veselības ministrijai iesniedzot Finanšu ministrijā pieprasījumu, anotācijā paredzētais finansējuma sadalījums pa grupām nepieciešamības gadījumā var mainīties.

Prognozētā kopsumma, lai nodrošinātu piemaksas no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos ārkārtas sabiedrības veselības apdraudējumā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, kā arī atvaļinājuma rezerves uzkrājumam, atbilstoši aprēķinātajai piemaksu summai par 2021.gada aprīli, maiju un jūniju, kā arī atvaļinājuma rezerves uzkrājumu par iepriekšējo periodu 2021.gada 1.janvāris līdz 2021.gada 31.marts  –  54 650 795 euro:
	
	Aprīlis
	Maijs
	Jūnijs
	Piemaksas KOPĀ
	Atvaļinājuma rezerves uzkrājums par aprīli - jūniju - 8,33% no piemaksu summas
	Atvaļinājuma rezerves uzkrājums par janvāri- martam - 8,33% no piemaksu summas
	KOPĀ

	Ārstniecības iestādes -  ārstniecība, testēšana
	5 435 462
	4 153 474
	2 318 837
	11 907 773
	 991 917
	1 748 047
	25 809 406

	Uzņemšanas nodaļas
	3 004 397
	3 004 397
	3 004 397
	9 013 191
	750 799
	
	

	Ārstniecības iestādes Covid-19 jautājumu risināšana 
	671 612
	379 752
	238 841
	1 290 205
	107 474
	
	

	Ģimenes ārstu prakses
	5 853 349
	5 268 014
	4 682 678
	15 804 041
	1 316 477
	1 472 332
	18 592 850

	Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests
	2 471 330
	2 471 330
	2 471 330
	7 413 990
	617 585
	509 138
	8 540 713

	Slimību profilakses un kontroles centrs
	116 526
	104 873
	93 220
	314 619
	26 208
	27 613
	368 440

	Nacionālais veselības dienests
	55 267
	33 160
	33 160
	121 587
	10 128
	14 908
	146 623

	Valsts asinsdonoru centrs
	2 781
	1 668
	1 668
	6 117
	510
	712
	7 339

	Veselības inspekcija
	46 164
	27 698
	27 698
	101 560
	8 460
	-
	110 020

	Veselības ministrija
	18 477
	11 086
	11 086
	40 649
	3 386
	4 169
	48 204

	Farmaceiti
	330 728
	330 728
	330 728
	992 184
	-
	-
	992 184

	Ambulatorie pakalpojumi
	15 950 
	10 727 
	8 339
	35 016
	-
	-
	35 016

	
	18 022 043
	15 796 907
	13 221 982
	47 040 932
	3 832 944
	3 776 919
	54 650 795



Piemaksu noteikšana stacionārajām un ambulatorajām ārstniecības iestādēm, kā arī ģimenes ārstu praksēm ir komercdarbības atbalsta piešķiršana. Līdz ar to ir jānorāda ar kādu komercdarbības atbalsta regulējumu tiek plānots piešķirt komercdarbības atbalstu. 

Komercdarbības atbalsts stacionārajām, ambulatorajām ārstniecības iestādēm un ģimenes ārstu praksēm tiek sniegts ar Nacionālo veselības dienestu noslēgto līgumu ietvaros saskaņā ar Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra lēmumu Nr. 2012/21/ES par Līguma par Eiropas Savienības darbību 106. panta 2. punkta piemērošanu valsts atbalstam attiecībā uz kompensāciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem dažiem uzņēmumiem, kuriem uzticēts sniegt pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku nozīmi.

Savukārt piemaksas farmaceitiem (aptiekām) par katru izsniegto A sarakstā iekļauto kompensējamo references vai lētāko medikamentu līdzvērtīgas terapeitiskās efektivitātes zāļu grupā saistībā ar darba apjoma pieaugumu Covid-19 pandēmijas apstākļos uzskatām, ka nav kvalificējams kā valsts atbalsts. Publiskais atbalsts uzņēmumiem ir uzskatāms par valsts atbalstu Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. panta 1. punkta izpratnē tikai tādā gadījumā, ja tas rada vai draud radīt konkurences izkropļojumus, dodot priekšroku konkrētiem uzņēmumiem vai konkrētu preču ražošanai un ja tas iespaido tirdzniecību starp dalībvalstīm. Valsts atbalsta regulējums attiecas tikai uz specifiskajiem atbalsta pasākumiem, kas rada īpašas priekšrocības tikai vienam vai vairākiem saimnieciskās darbības veicējiem konkrētajā valstī, savukārt pasākums nav selektīvs, ja tas ir vispārēji attiecināms uz jebkuru saimnieciskās darbības veicēju. Ņemot vērā farmācijas nozares specifiku un attiecīgo jomu reglamentējošos normatīvos aktus, ambulatorai ārstēšanai nepieciešamās recepšu zāles izsniedzamas tikai aptiekā pret recepti (Farmācijas likuma 1.panta 13.daļa). Zāļu izplatīšanai vispārēja tipa aptiekās nepieciešams saņemt īpašu licenci, un atbilstoši Farmācijas likuma 11.pantam norēķinus ar šīm aptiekām par izsniegtajām zālēm un medicīniskajām ierīcēm ambulatorajai ārstēšanai paredzēto kompensējamo zāļu un medicīnisko ierīču iegādes izdevumu kompensācijas kārtības ietvaros veic Nacionālais veselības dienests. Aptieku izveido farmaceita prakses, kopprakses  vai kapitālsabiedrības veidā. Par farmaceitiskās aprūpes veikšanu pašvaldībai vai citai personai, kura nav farmaceits, piederošajā aptiekā slēdzams darba līgums ar sertificētu farmaceitu, jo aptiekās zāles drīkst izgatavot, kontrolēt un izplatīt tikai speciālisti, kam ir farmaceitiskā izglītība. Atbilstoši Veselības ministrijas rīkojumiem, ar kuriem piemaksas tiek piešķirtas, aptiekas saņem 0,71 euro par katru izsniegto A sarakstā iekļauto kompensējamo references vai lētāko medikamentu līdzvērtīgas terapeitiskās efektivitātes zāļu grupā, aptiekām saņemtais maksājums jānovirza piemaksām farmaceitiem, iesniedzot Nacionālajā veselības dienestā atskaiti par saņemtās kopsummas izmaksu konkrētiem farmaceitiem. 
Pamatojoties uz augstāk minēto un ņemot vērā faktu, ka atbalstu saņem visas aptiekas, kas izsniedz kompensējamos medikamentus, tad nav vērojama selektivitāte un līdzekļu piešķīrums nerada īpašas priekšrocības tikai atsevišķiem saimnieciskās darbības veicējiem, līdz ar to nav kvalificējams kā valsts atbalsts.

Atbilstoši MK rīkojumam Nr.37 Veselības ministrijai tika piešķirts finansējums, kas nepārsniedz 69 341 604 euro, lai nodrošinātu no 2021.gada 1.janvāra līdz 2021.gada 31.martam piemaksas atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos saistībā ar Covid-19 uzliesmojuma un tā seku novēršanu. Šī summa Veselības ministrijai tika rezervēta valsts budžeta programmā 02.00.00 "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem" un tiks pieprasīta pēc faktiskās vajadzības. Šobrīd Veselības ministrija ir daļēji apkopojusi visas piemaksas par 2021.gada janvāri un februāri, kā prognozējusi piemaksu nodrošināšanai nepieciešamo kopsummu par 2021.gada martu  -  kopsummā 46 317 694 euro. Līdz ar to no piešķirtajiem (rezervētajiem) 69 341 604 euro pēc Veselības ministrijas prognozēm paliks neizmantoti ir 23 023 910 euro. (Indikatīvi aprēķini anotācijas pielikumā)

Neizmantoto summu Veselības ministrija lūdz novirzīt piemaksu nodrošināšanai no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos ārkārtas sabiedrības veselības apdraudējumā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, kā arī atvaļinājuma rezerves uzkrājumam, atbilstoši aprēķinātajai piemaksu summai par periodu 2021.gada 1.janvāris līdz 2021.gada 30.jūnijs. 

Rīkojuma projekts paredz Finanšu ministrijai no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” piešķirt Veselības ministrijai finansējumu, kas nepārsniedz 54 650 795 euro, lai nodrošinātu piemaksas no 2021.gada 1.aprīļa līdz 2021.gada 30.jūnijam un atvaļinājuma rezerves uzkrājumu atbilstoši aprēķinātājai piemaksu summai no 2021.gada 1.janvāra līdz 2021.gada 30.jūnijam atbildīgo institūciju ārstniecības personām un citiem nodarbinātajiem par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos sabiedrības veselības apdraudējuma situācijā saistībā ar Covid-19 uzliesmojumu un seku novēršanu, tai skaitā: 
1. finansējumu, kas nepārsniedz 47 040 932 euro, piemaksu nodrošināšanai;
2. finansējumu, kas nepārsniedz 7 609 863 euro, atvaļinājuma rezerves uzkrājumu nodrošināšanai. 

Noteikt, ka šā rīkojuma projektā minēto izdevumu segšanai tiek novirzīts atbilstoši Ministru kabineta 2021.gada 21.janvāra rīkojumam Nr.37 “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” Veselības ministrijai piešķirtais un neizlietotais finansējums 23 023 910 euro apmērā. 
Komercdarbības atbalsts stacionārajām, ambulatorajām ārstniecības iestādēm un ģimenes ārstu praksēm tiek sniegts ar Nacionālo veselības dienestu noslēgto līgumu ietvaros saskaņā ar Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra lēmumu Nr. 2012/21/ES par Līguma par Eiropas Savienības darbību 106. panta 2. punkta piemērošanu valsts atbalstam attiecībā uz kompensāciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem dažiem uzņēmumiem, kuriem uzticēts sniegt pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku nozīmi.

Finanšu ministrs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā informēs Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisiju par apropriācijas izmaiņām atbilstoši šā rīkojuma projektam un, ja Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisija piecu darbdienu laikā pēc attiecīgās informācijas saņemšanas nav izteikusi iebildumus, veiks apropriācijas izmaiņas.
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