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[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2] Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījums Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumos Nr. 908 “Arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtība”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Kopsavilkums nav aizpildāms saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 “Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” 5.1 punktu. 



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	1. Likums “Grozījumi Valsts drošības iestāžu likumā”. Stājās spēkā 2019. gada 1. janvārī.
2. Likums “Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā”. Stājās spēkā 2019. gada 1. janvārī.
3. Ministru kabineta 2004. gada 26. oktobra noteikumu Nr.887 “Valsts noslēpuma objektu saraksts”.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	Šobrīd spēkā esošie Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumi Nr.908 “Arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtība” (turpmāk – Noteikumi Nr.908) paredz, ka gadījumos, kad tiek izskatīti iespējamie arodslimību gadījumi, apseko darba vietu un sastāda higiēnisko raksturojumu Valsts darba inspekcija, bet gadījumos, kad tiek izskatīti iesējamie arodslimības gadījumi Iekšlietu ministrijas vai Aizsardzības ministrijas sistēmā, kur ir noteikta ierobežota pieejamība saistībā ar valsts noslēpuma objekta statusu, darba vietas higiēnisko raksturojumu sastāda darba aizsardzības speciālists, kurš ir atbildīgs par konkrēto darba vietu. 
Ar likumu “Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā” (pieņemts 04.10.2018.) un likumu “Grozījumi Valsts drošības iestāžu likumā” (pieņemts 04.10.2018.) no 2019. gada 1. janvāra Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas tiesiskā regulējuma loka izslēgts Valsts drošības dienests, to aizvietojot ar dienesta gaitas regulējumu, kas attiecināms uz visām valsts drošības iestādēm. Arī ar Ministru kabineta 2020. gada 11. februāra noteikumiem Nr.80 “Grozījumi Ministru kabineta 2010. gada 21. jūnija noteikumos Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” un Ministru kabineta 2020. gada 21. janvāra noteikumiem Nr.42 “Kārtība, kādā izmeklē un uzskaita nelaimes gadījumus darbā, kuros cietušas valsts drošības iestāžu amatpersonas un darbinieki” uz valsts drošības iestādēm un to nodarbinātajiem ir attiecināts vienots regulējums.
Saskaņā ar Valsts drošības iestāžu likuma 24. panta piekto daļu, ziņas par valsts drošības iestāžu personāla skaitlisko sastāvu un iekšējo struktūru, to amatu sarakstiem, finansēm un tehnisko aprīkojumu ir valsts noslēpums. Kā arī saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 26. oktobra noteikumu Nr.887 “Valsts noslēpuma objektu saraksts” 2.5. apakšpunktu valsts drošības iestāžu struktūrvienības ir noteiktas kā valsts noslēpuma objekts. Tāpat par valsts noslēpuma objektu ir atzīts valsts drošības iestāžu struktūrvienību plānojums. 
Ņemot vērā, ka attiecībā uz gadījumiem, kad tiek izskatīti iespējamie arodslimības gadījumi Iekšlietu vai Aizsardzības ministrijas sistēmā, kur ir noteikta ierobežota piekļuve saistībā ar valsts noslēpuma objekta statusu, noteikumi Nr. 908 paredz izņēmumu attiecībā uz darba vietas apsekošanu un darba vietas higiēniskā raksturojuma sastādīšanu, attiecīgi šādu kārtību būtu nepieciešams paredzēt arī attiecībā uz valsts drošības iestādēm, jo valsts noslēpuma objekta statuss ir attiecināms arī uz valsts drošības iestādēm.
Ņemot vērā minēto, projekts paredz papildināt noteikumu Nr.908 16.2 punktu un tajā noteikto kārtību attiecināt arī uz valsts drošības iestādēm, proti - ja darba vietas higiēniskais raksturojums pieprasīts par Iekšlietu ministrijas vai Aizsardzības ministrijas sistēmā vai valsts drošības iestādē esošu darba vietu, kurā saistībā ar valsts noslēpuma objekta statusu ir ierobežota piekļuve, Valsts darba inspekcija nosūta pieprasījumu sastādīt darba vietas higiēnisko raksturojumu attiecīgi Iekšlietu ministrijai, Aizsardzības ministrijai vai attiecīgajai valsts drošības iestādei, un darba vietas higiēnisko raksturojumu sastāda darba aizsardzības speciālists, kurš ir atbildīgs par darba aizsardzības prasību ievērošanu konkrētajā darba vietā.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, valsts drošības iestādes.

	4.
	Cita informācija
	Nav.

		

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts attiecas uz valsts drošības iestādēm un to amatpersonām un darbiniekiem, savukārt plašāku institūciju vai personu loku neietekmē.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.  

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav.

	

	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar.



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	[bookmark: _GoBack]Projekts šo jomu neskar.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts drošības iestādes.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija nebūs nepieciešama.

Projekta izpilde notiks esošo pārvaldes funkciju ietvaros.


	3.
	Cita informācija
	Nav.
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