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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

Par Ministru kabineta noteikumu projektu "Grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumos Nr. 662 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmu""
	


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Aizsardzības ministrija, Ārlietu ministrija, Ekonomikas ministrija, Iekšlietu ministrija, Izglītības un zinātnes ministrija, Kultūras ministrija, Labklājības ministrija, Satiksmes ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Zemkopības ministrija, Latvijas Pašvaldību savienība, Ģenerālprokuratūra, Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Darba devēju konfederācija

	
	
	

	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Aizsardzības ministrijas, Labklājības ministrijas, Tieslietu ministrijas, Finanšu ministrijas, Iekšlietu ministrijas un Ģenerālprokuratūras

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Aizsardzības ministrija 
	
	

	11.
	Papildināt 14. pielikuma I. sadaļu "Datni – Amati.dbf " ar 2.1 punktu šādā redakcijā:

"2.1
STRUADRESE

Character

250

Struktūrvienības adrese (Pilsēta (novads vai pagasts), ielas vai mājas nosaukums un numurs) 

Adrese norādāma tikai par struktūrvienībām, kuras izvietotas Latvijas administratīvajā teritorijā. 

Aizpildot adresi tā norādāma šādā veidā:

Pilsēta, Iela, Numurs;

Pilsēta, "mājas nosaukums"


	Ņemot vērā to, ka informācija par Nacionālo bruņoto spēku un Zemessardzes vienību izvietojumu saskaņā ar Informācijas atklātības likumu un aizsardzības ministra pavēli ir uzskatāma par informāciju dienesta vajadzībām,  lūdzam precizēt noteikumu projekta 3. punktu 14. pielikuma I. sadaļu "Datni – Amati.dbf " ar 2.1 punktu 
	Ņemts vērā 
	Precizēta anotācija un noteikumu projekts:

Noteikumu projekta redakcija:

Papildināt 14. pielikuma I. sadaļu "Datne – Amati.dbf " ar 2.1 punktu šādā redakcijā:

"2.1
STRUADRESE

Character

250

Nodarbinātā darba vietas adrese (Pilsēta (novads vai pagasts), ielas vai mājas nosaukums un numurs) 

Adrese norādāma tikai par nodarbināto darba vietām, kuras izvietotas Latvijas administratīvajā teritorijā. 
Aizpildot adresi tā norādāma šādā veidā:

Pilsēta, Iela, Numurs;

Pilsēta, mājas nosaukums.

Informāciju par Nacionālo bruņoto spēku un Zemessardzes nodarbināto darba vietu adresēm nenorāda."


	
	
	Labklājības ministrija 
	
	

	22.
	Skat. anotāciju.
	Noteikumu projekta anotācijā ir norādīts, ka nepieciešams precizēt datu laukus par nodarbināto slodzi, lai veiktu darba laika uzskaiti līdz katrai darba stundai, un šādai precizēšanai izmantot apzīmējumus “1 – pilna slodze; 0,5 – pusslodze; 0,125 – nepilna slodze”. Nenoliedzot šādas precizēšanas nepieciešamību, iebilstam pret apzīmējumu lietojumu. Slodze, kas šajā regulējumā nozīmē darba laika ekvivalentu, pēc lieluma klasificējama primāri kā pilna slodze vai nepilna slodze. Slodzes lielums, kas ir būtiski mazāks par 1, nozīmē nepilnu slodzi. Attiecībā uz 0,5 slodzi jeb pusslodzi, tad tas ir nepilnas slodzes paveids. Lai ievērotu slodzes jēdziena lietojuma korektumu un novērstu pārpratumus darba laika uzskaitē un pārskatu sagatavošanā, lūdzam izmantot šādus apzīmējumus: 1 – pilna slodze; 0,5 – nepilna slodze (pusslodze); 0,125 – nepilna slodze.
	Ņemts vērā 
	Skat. anotāciju un noteikumu projektu.


	33.
	4. Izteikt 14. pielikuma I. sadaļas "Datne – Amati.dbf "7. punktu šādā redakcijā: 

"7.

SLODZE

Numeric

5(3)

Slodze (1 – pilna slodze; 0,5 – pusslodze; 0,125 – nepilna slodze)"

5. Izteikt 14. pielikuma VII. sadaļas "Datne- Notikumi.dbf" 12. punktu šādā redakcijā:

"12.

SLODZE

Numeric

5(3)

Slodze (1 – pilna slodze; 0,5 – pusslodze; 0,125 – nepilna slodze u. tml.)"


	Atbilstoši iepriekšējā punktā izteiktajam iebildumam lūdzam Noteikumu projektā veikt attiecīgas izmaiņas attiecībā uz Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumu Nr. 662 14. pielikuma I. sadaļas “Datne – Amati.dbf” 7. punktu un 14. pielikuma VII. sadaļas “Datne- Notikumi.dbf” 12. punktu.


	Ņemts vērā
	Noteikumu projekta 1.13. un 1.15. apakšpunkts:
"1.13. izteikt 14. pielikuma I. sadaļas "Datne – Amati.dbf " 7. punktu šādā redakcijā: 

"7.

SLODZE

Numeric

5(3)

Slodze (1 – pilna slodze; 0,5 – nepilna slodze (pusslodze); 0,125 – nepilna slodze)"

1.15. izteikt 14. pielikuma VII. sadaļas "Datne- Notikumi.dbf" 12. punktu šādā redakcijā:

"12.

SLODZE

Numeric

5(3)

Slodze (1 – pilna slodze; 0,5 – nepilna slodze (pusslodze); 0,125 – nepilna slodze)"



	
	
	Ģenerālprokuratūra
	
	

	.4.
	Skat. anotāciju.
	Noteikumu projekta anotācijas 2.sadaļas “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” ceturtajā rindkopā norādīts [..] maksimālo mēnešalgas apmēru nosaka atbilstoši rajona (republikas pilsētas) prokurora mēnešalgai, kā arī [..] mēnešalgas tiek pielīdzinātas rajona (republikas pilsētas) prokurora mēnešalgai. 

Vēršam uzmanību, ka Prokuratūras likuma 22.pantā noteikts, ka prokuratūru veido Ģenerālprokuratūra, tiesu apgabalu prokuratūras, rajonu (pilsētu) prokuratūras un specializētās prokuratūras.

Ievērojot minēto, nolūkā lietot pareizu terminoloģiju, nepieciešams precizēt anotāciju, svītrojot iekavās iekļauto vārdu “republikas”. 


	Ņemts vērā. 
	Skat. anotāciju.

	
	
	Iekšlietu ministrija
	
	

	.5.
	2. Papildināt 1. pielikuma II. sadaļu "Amatpersonas (darbinieka) statuss" ar 16. punktu šādā redakcijā:

"16.

Iz

Izmeklētājs, kurš piedalās īpaši sarežģītās, smagu vai sevišķi smagu starpreģionāla vai starptautiska rakstura noziegumu lietās"


	Lai nodrošinātu viennozīmīgu informācijas ievadi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības uzskaites sistēmā un nesašaurinātu to amatpersonu loku, kuras veic izmeklēšanu īpaši sarežģītās, smagu vai sevišķi smagu starpreģionāla vai starptautiska rakstura noziegumu lietās, nepieciešams precizēt noteikumu projekta 1., 2. un 6. punktu, aizstājot vārdu “izmeklētājs” ar vārdu “amatpersona” atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4. panta divpadsmitajā daļā noteiktajam.
	Ņemts vērā
	Precizētas redakcijas, aizstājot vārdu “izmeklētājs” ar vārdu “amatpersona”
1.8. papildināt 1. pielikuma II. sadaļu "Amatpersonas (darbinieka) statuss" ar 16. punktu šādā redakcijā:

"16.

Iz

Amatpersona, kura piedalās īpaši sarežģītās, smagu vai sevišķi smagu starpreģionāla vai starptautiska rakstura noziegumu lietās"



	
	
	Tieslietu ministrija 
	
	

	.6.
	Skat. noteikumu projektu.
	Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumi Nr. 662 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmu" (turpmāk – MK noteikumi Nr. 662) izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3. panta astoto daļu, kas paredz, ka Ministru kabinets nosaka valsts tiešās pārvaldes iestāžu amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmu (datubāzi), kā arī citu valsts un pašvaldību institūciju un šā likuma 2. panta otrās daļas 4. punktā minēto kapitālsabiedrību amatpersonu (darbinieku) atlīdzības uzskaites sistēmu (datubāzi).
Lūdzam veikt grozījumu MK noteikumu Nr. 662 1. punktā atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 3. februāra noteikumu Nr. 108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" 100. punktam. Vēršam uzmanību, ka deleģējošā norma paredz Ministru kabinetam noteikt valsts un pašvaldību kapitālsabiedrību vai publiski privāto kapitālsabiedrību, kas noslēgušas līgumu par sniedzamo veselības aprūpes pakalpojumu, un, kuras sniedz no valsts vai pašvaldības budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, amatpersonu (darbinieku) atlīdzības uzskaites sistēmu (datubāzi). Savukārt MK noteikumu Nr. 662 1. punkts paredz, ka noteikumi nosaka valsts un pašvaldību kapitālsabiedrību vai publiski privāto kapitālsabiedrību, kuras noslēgušas līgumu par sniedzamo veselības aprūpes pakalpojumu un sniedz no valsts budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, amatpersonu (darbinieku) atlīdzības uzskaites sistēmu (datubāzi). 

Tāpat deleģējošā normā nav atsevišķi izdalītas Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, ostu un brīvostu pārvades. 
	Ņemts vērā
	Skat. noteikumu projektu.

	.7.
	Skat. anotāciju.
	Anotācijas I sadaļas 2. punktā ir sniegta informācija, ka noteikumu projekts paredz papildināt MK noteikumu Nr. 662 14. pielikuma I sadaļu ar klasifikatoru – "Struktūrvienības adrese". Lūdzam precizēt anotāciju atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 
(turpmāk – Instrukcija Nr. 19) 14. punktam, jo tajā nav sniegts skaidrojums, kāpēc šādi dati ir nepieciešami (kā tie tiks izmantoti), ņemot vērā, ka attiecīgā prasība rada papildu administratīvo slogu. 
	Ņemts vērā 
	Skat. anotāciju.

	.8.
	Skat. anotācijas II sadaļu.
	Lūdzam precizēt anotācijas II sadaļas 2. punktu atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 
22. punktam, sniedzot informāciju, vai anotācijas II sadaļas 1. punktā minētajai sabiedrības mērķgrupai pieaugs administratīvais slogs saistībā ar jaunas informācijas ievadīšanu amatpersonu (darbinieku) atlīdzības uzskaites sistēmā (datubāzē).
	Ņemts vērā 
	Skat. anotācijas II sadaļu.

	.9.
	Skat. anotācijas VII sadaļu.
	Anotācijas VII sadaļas 1. punktā ir sniegta informācija, ka noteikumu projekta izpildi nodrošinās valsts institūcijas. Lūdzam papildināt anotāciju atbilstoši Instrukcijas Nr. 19 4.12. apakšpunktam, proti, sniedzot informāciju, vai noteikumu projektā paredzēto varēs izpildīt ar tā spēkā stāšanās brīdi, kā arī, vai ir nepieciešami uzlabojumi amatpersonu (darbinieku) atlīdzības uzskaites sistēmā (datubāzē).
	Ņemts vērā 
	Skat. anotācijas II sadaļu.

	
	
	Finanšu ministrija
	
	

	.10.
	Skat. anotāciju.
	Izvērtējot noteikumu projekta 3.punktā ietverto klasifikatora “Struktūrvienības adrese” aprakstu un anotācijā noradīto informāciju, secināms, ka klasifikatora informācijas par struktūrvienības adresi analīze neļaus veikt datu par nodarbinātajiem vispusīgu analīzi, tai skaitā izvērtēt reģionālo aspektu – cik nodarbinātie strādā galvaspilsētā un cik ārpus tās. 

Finanšu ministrijas ieskatā noteikumu projektā nav ņemts vērā, ka iestādes konkrētajā struktūrvienībā (pārvaldē, daļā, nodaļā) nodarbinātajiem var būt noteiktas atšķirīgas darba vietas adreses no struktūrvienības adreses. Piemēram, Valsts ieņēmumu dienesta Juridiskās un pirmstiesas strīdu izskatīšanas pārvaldes Nodokļu strīdu izskatīšanas daļu struktūrvienības adrese ir noteikta Talejas ielā 1, Rīgā, bet daļai nodarbināto darba vietas adrese ir noteikta Kuldīgā vai Liepājā. Tādējādi, lai nodrošinātu vispusīgu analīzi par reģionālo aspektu, ir nepieciešams precizēt noteikumu projektu un anotāciju, nosakot, ka reģionālā aspekta analīzei izmanto informāciju par nodarbināta darba vietas adresei, nevis iestādes struktūrvienības (pārvaldes, daļas, nodaļas) adresi.

Ņemot vēra minēto, lūdzam noteikumu projekta 3.punktā aizstāt vārdus “Struktūrvienības adrese” ar vārdiem “Nodarbinātā darba vietas adrese”, vienlaikus precizējot anotāciju.
	Ņemts vērā 
	Skat. noteikumu projektu un anotāciju.

	
	Priekšlikums 
	Ģenerālprokuratūra
	
	

	.1.
	Skat. noteikumu projektu.
	2019.gada 5.decembrī Saeima pieņēma likumu “Grozījumi Prokuratūras likumā”, ar kuru no Prokuratūras likuma izslēdza normas par prokurora amata pakāpēm. Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 15.panta piekto daļu prokuroriem tiek noteikta izdienas piemaksa, proti, pēc sešiem amatā nostrādātiem gadiem – 5% no mēnešalgas, savukārt pēc 10 amatā nostrādātiem gadiem ​– 10% no mēnešalgas. 

Ievērojot minēto, lūdzam izvērtēt nepieciešamību precizēt Ministru kabineta 2017.gada 7.novembra noteikumus Nr.662 “Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmu” atbilstoši iepriekš minētajiem grozījumiem Prokuratūras likumā, kas stājās spēkā 2019.gada 27.decembrī.


	Ņemts vērā 
	Skat. noteikumu projektu un anotāciju.

	Atbildīgā persona  

	  

	
	(paraksts*)


Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Ineta Artemjeva

Valsts kancelejas

Valsts pārvaldes politikas departamenta konsultante

Tālr. 67082984, e-pasts: Ineta.artemjeva@mk.gov.lv
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