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Parskats par aktivitasu istenosanas gaitu lidz 01.06.2011.

= . T leoti Ii g Pabeisti okt
Nr. Aktivitates nosaukums Plan(_)?als Atlases Apstiprinati p-r ojekt L 1g'u N A pr(-)Je '
finanséjums (LVL, skaits) (LVL, skaits) (LVL, skaits)
1.5.1.2. Administrativo $kér§lu samazina$ana un 2066 020 LVL 2008.g. III cet. 2 066 020 LVL -
publisko pakalpojumu kvalitates ‘14
uzlabosana (2 projeki)
1.5.2.1. Publiskas parvaldes cilvékresursu 2835105LVL | 2008.g. III cet. 2835105LVL -
planosanas un vadibas informacijas (1 projekts)
tehnologiju sistémas izstrade un ievie$ana
1.5.2.2.1. | Socialo partneru administrativas kapacitates 2259310LVL 2008.g. I cet. 225518499 LVL -
stiprinasana (2 projekti)
litates vadibas sist€émas izveide un 433979 LVL 2008.g. IV cet. 426 413,75 LVL 365 335,19 LVL
sana (21 projekts) (18 projekti)
lisko pakalpojumu kvalitates 559 791 LVL 2009.g. IV cet. 30 000 LVL 492 175,94 LVL -
ristine‘&ana valsts, regionala un vietgja (1 projekts) (21 projekts)
administrativas kapacitates 2263 029 LVL 2010.g. I cet. - 762 049,91 LVL 24 406,06 LVL
1nasana 2011.g. 1T cet. (42 projekti) (2 projekti)
2012.g. I cet.
Ists pasvaldibam kapacitates 1672 674 LVL 2010.g. I cet. 536 450,21 LVL 253 775,22 LVL 69 709,09 LVL
inasana ES politiku instrumentu un ALt F Al falets
jas arvalstu finansu palidzibas 2011.g. I cet. (30 projekti) (14 projekt) (4 projekti)
inansé€to projektu un pasakumu 2011.g. TII cet
osanai e '
Kopa: 12 089 908 LVL | 3 IPIA /8 APIA
I
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1.5.1.2. Administrativo SkérSlu samazinasana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana (1)

| Projekts ,,Administrativa sloga samazinasana un
administrativo proceduru vienkarsosana”

Projekta finansejums: 1 062 742,95 LVL
Planotie rezultati:

identificetas regulejuma prasibas, kas rada parmerigas
administrativas izmaksas iedzivotajiem, uznemejiem un biedribam
un nodibinajumiem;

vienkarsotas administrativas proceduras un samazinats
administrativais slogs;

veikts publisko iestazu darbibas novért€jums saistiba ar regul&juma
prasibu kontroli, ka ari, kur iesp€jams, korigétas iestazu
funkcijas/uzdevumi saistiba ar reguléjuma prasibu kontroli;
izglitojoSie pasakumi (seminari valsts un pasvaldibu iestazu
darbiniekiem; metodologiskas rokasgramatas).
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1.5.1.2. Administrativo SkérSlu samazinasana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana (2)

Projekta “Administrativa sloga samazinasana un administrativo
J 7
proceduru vienkar§osana” sasniegtie rezultati:

uz Funkciju audita komisija apstiprinato péetijumu “lzglitibas iestades

kontrolejoso instituciju darbibas novertejums” un “Komersantu

kontrolejoSo instituciju darbibas novertejums” rezultatu pamata:
notikusi konference par Labaka reguléjuma un administrativa sloga

tematiku un vairakas paneldiskusijas 2011.gada decembri, iesaistot
socialos partnerus, uznemejus, NVO un nozaru spemahstus

izstradats Pasakumu plans administrativa sloga samazinaSanai
(07.04.2011. izsludinats VSS, pec saskanoSanas 2011.gada 2.ceturksni
planots iesniegt MK);
izstradatas 2 metodologiskas rokasgramatas par administrativo
proceduru vienkarSoSanu un administrativa sloga samazinasanu
valsts un pasvaldibu iestazu darbiniekiem tiesibu aktu izstradé un to
letekmes novertesana

darbiniekiem par administrativo proceduru vienkarsoSanu un
administrativa sloga samazinasanu (kopuma planots 72 seminaru
ietvaros apmacit apméram 1 440 valsts un pasvaldibu iestazu
darbiniekus).
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1.5.1.2. Administrativo SkérSlu samazinasana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana (3)

| Projekta “Administrativa sloga samazinasana un administrativo
proceduru vienkarSosana” sasniegtie rezultati:

Uzsakts darbs pie vairaku izvertejumu uzsakSanas:

,ZAdministrativo prasibu analize un kontrolgjoSo instituiciju darbibas
novertejums veselibas aprupes pakalpojumu joma” un ,Privata sektora
glabajamo un Nacionalaja arhiva nododamo dokumentu apjoma
samazinasana” — uzsakta iepirkuma dokumentacijas izstrade;

,Publiskas personas dalibas kapitalsabiedriba merka, nepiecieSamibas
un statusa kritériju izvertejums” — nosledzies iepirkums, bet lguma
slegSana aptureta Iemuma parsudzibas IUB rezultata;

,<Administrativa procesa likuma ievieSanas ietekmes izvertejums un
efektivizéSanas priekslikumu izstrade” — izsludinats iepirkums.
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1.5.1.2. Administrativo SkérSlu samazinasana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana (4)

| Projekts "Publisko pakalpojumu sistemas pilnveidosana”

Projekta finansejums: 1 003 277 LVL
Planotie rezultati:

izstradati konceptuali dokumenti, kas kalpos par pamatu sekmigai
publisko pakalpojumu sistemas attistibai Latvija (,Publisko pakalpojumu
snieg$anas rekomendgjamais modelis”, ,Vienas pieturas agenturas
izveidoSanas, darbibas, pakalpojumu sniegSanas un to kvalitates
noverteSanas rekomendejamais modelis”, ,Rekomendacijas publisko
pakalpojumu registra (kataloga) turpmakai attistibai”);

veikta visu publisko pakalpojumu izverteSana no lietderibas,
efektivitates, administrativa sloga uz sabiedribu u.c. aspektu viedokla,
kas kalpos par pamatu konkréetu pakalpojumu pilnveidoSanas aktivitasu
IstenosSanai;

veikta publiskas parvaldes iestazu darbinieku apmaciba par publisko
pakalpojumu parvaldibas un sniegSanas jautajumiem, tadejadi
nodroSinot Projekta ietvaros sagatavoto risinajumu ievieSanu

un ilgtspejigumu.
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1.5.1.2. Administrativo SkérSlu samazinasana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana (5)

| Projekta "Publisko pakalpojumu sistémas pilnveido$ana” sasniegtie rezultati:

izstradats Publisko pakalpojumu sniegSanas rekomendejamais modelis, iesaistot visas nozaru
ministrijas un to padotibas iestades un pasvaldibu parstavjus (LPS, LLPA), kas tiek izmantots
pilotprojektos un tiks izmantots , diskutejot par jauna tiesibu akta projekta izstradi (Publisko
pakalpojumu likums);

izstradats analitisks materials ,Pilotpakalpojumu izvertéSanas rezultati un rekomendacijas So
pakalpojumu parbuvei” un tiek 1stenoti pieci pilotprojekti $adas jomas:
Bérnu piedzim$anas notikums (Rigas Pardaugavas dzimtsarakstu noda/a, Jékabpils pilsétas
dzimtsarakstu noda/a, Kandavas pilsétas dzimtsarakstu noda/a, Rigas Pardaugavas
izpilddirekcija, Jékabpils pilsétas pasvaldiba, Kandavas novada pasvaldiba)
Darbnespéjas lapas sanemsana/slimibas pabalsta pieskirSana (Rigas Pardaugavas
izpilddirekcija, Jékabpils pilsétas pasvaldiba, Kandavas novada pasvaldiba)
Blvniecibas atlaujas izsniegSana (Valmieras pilsétas pasvaldiba, Ogres novada pasvaldibg,
Kekavas novada pasvaldiba)

Kadastra informacija mantojuma lietai (Ogres novada pasvaldiba, Kekavas novada pasvaldiba,
Jelgavas pilsétas paSvaldiba);

Reklamas materialu, izkartnu, sludinajumu un citu informativo materialu izvietoSana (Rigas
domes Informacijas tehnolog/u centra Projektu parvaldé Rigas Bivvaldé Rigas domes Pilsétas
attistibas departamenta, Kuldigas novada pasvaldiba, Madonas novada pasvald/bé)

tiek izstradats ,Vienas pieturas agenturas izveido$anas, darbibas, pakalpojumu sniegSanas un
to kvalitates noverteSanas rekomendejamais modelis”, kas nodro$inas metodisku atbalstu
vienas pieturas adgentiiru veido$anai un publisko pakaIpOJumu shiegSanai un uz kura pamata
tiek izstradata koncepcija (planots iesniegt MK lidz 2011.gada septembrim);

notikusi divi informativi seminari — 2010.gada decembri, kura piedalijas ap 60 dalibnieku, un
2011.gada februari, kura piedalijas 120 valsts parvaldes un pasvaldibu iestazu parstaviji.
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1.5.1.2.Administrativo $kér$lu samazinasana un publisko pakalpojumu °

kvalitates uzlabosana (6)

| |zaicinajumi/ problematiskie jautajumi:
Projektos tiek skarti “politiski jutigi” jautajumi un nepietiekama
politiska ieinteresétiba ieviest rekomendacijas prakse;
Stingrs nozaru ministriju intereSu lobisms;
Pakalpojumu sniedz€&ju nepietiekama kapacitate un ierobezotais
pakalpojumu sniedzeju tirgus.

| Sekmégjosie/ pozitivie faktori:
Aktivitate skartie jautajumi ir noteikti ka politiska prioritate
Istermina un videgja termina.
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1.5.1.3.1. Kvalitates vadibas sistemas izveide un ievieSana (1)

| Prioritarajas jomas (nodoklu administréSana un finanSu planosana,
vadiba un uzskaite, pakalpojumu sniegSana uznemejdarbibas,
nodarbinatibas un socialas politikas joma ) atbalstiti 4 jeb 17% no
Istenotajiem projektiem;

| Finansejuma saneémeju sadalljums: pasvaldibas un to iestades,
planos$anas redioni — 4 projekti; valsts tieSas parvaldes iestades, tiesas
un institdcijas, kam delegéti atseviski valsts varas uzdevumi — 17
projekti;

Projektos aptvertas mérka grupas: pensiju un valsts socialo pabalstu
sanemeji Latvija; politikas planotaji valsts un pasvaldibu iestades,
uznemeji un citi interesenti, kas izmanto oficialo tiesibu aktu IS interneta;
iedzivotaji, arstniecibas iestades, masu pasakumu organizatori, kas
izmanto Neatliekama mediciniskas palidzibas dienesta pakalpojumus
vai sadarbojas ar to; Rézeknes socialas atstumtibas riska grupas; Valsts
probacijas dienesta klienti un sadarbibas partneri (valsts iestades,
pasvaldibas, pasvaldibu socialie dienesti u.tml.); izglitibas iestades u.c.
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1.5.1.3.1. Kvalitates vadibas sistémas izveide un ieviesana (2) "

| Projektos sasniegtie rezultati:

izstradatas, ieviestas un sertificEtas KVS 5 institticijas (atbilstosi standartam
ISO 9001:2008, ISO/IEC 27001:2005);

izstradati un ieviesti KVS elementi vai pilnveidotas esosas KVS 5 institucijas;

izstradatas 8 KVS rokasgramatas, 276 procesu apraksti un 91 grafiskas
procesu shémas;

izstradati 146 procesu mérijumi, klientu apmierinatibas meériSanas
metodikas, veiktas klientu aptaujas;

apmaciti 1398 darbinieki par kvalitates vadibu, procesu vadibu, ISO
staEdarta pamatprincipiem; 97 darbinieki apmaC|t| par KVS ieks€ja audita
veiksanu;

organizetas darba grupas un intervijas;
izstradatas 2 attistibas stratégija;
veikta 4 portalu drosibas sistémas testésana u.c.
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1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, !
regionala un vieteja limeni (1)

Prioritarajas jomas (nodoklu administréSana un finanSu planoSana,
vadiba un uzskaite, pakalpojumu sniegSana uznemejdarbibas,
nodarbinatibas un socialas politikas joma ) atbalstiti 41% jeb 9 no
Istenotajiem projektiem;

Finansejuma sanemeju sadalijjums: pasvaldibas un to iestades,
planosanas regioni — 12 projekti; valsts tieSas parvaldes iestades,
tiesas un institlicijas, kam delegéti atseviski valsts varas uzdevumi —
10 projekti;

Pasvaldibu projektu regionalais sadalijums: Riga — 2 projekti,
Kurzeme — 3 projekti, Latgale — 3 projekti, Vidzeme — 2 projekti,
Zemgale — 2 projekti;

Projektos aptvertas mérka grupas: 20 000 probacijas klienti; uznemeji,
nekustamo Ipasumu ipasnieki, socialo pakalpojumu sanemeji
konkrétas pasvaldibu vai regionu teritorijas; Valsts zemes dienesta
klienti (juridiskas un fiziskas personas); Nodarbinatibas valsts
agenturas klienti - bezdarbnieki, darba mekl€taji, bezdarba riskam
paklautas personas, nodarbinatie, darba devéji u.c.
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1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana
valsts, regionala un vieteja limeni (2)

| Projektos planotie rezultati:

pakalpojumu kvalitates novérteéSanas metodologijas izstrade,
adaptesana un pilnveidoSana;

pakalpojumu kvalitates izverteSanas pasakumi (péetijumi, aptaujas,
auditi);

pakalpojumu kvalitates uzlaboSanas pasakumu izstrade un
ievieSana (programmu uzlaboSana, pakalpojumu kvalitates
verteSanas kriteriju un standartu izstrade, plana izstrade un
IstenoSana);

apmacibas un seminari (kvalitates novértéSanas metodologijas,
personala vadiba, iekSejais audits, e-pakalpojumi, specialo
datorprogrammu  izmantoSana, datu bazes, elektronisko
dokumentu sagatavoSana u.c.);

jauni IT risinajumi un uzlabojumi (e-pakalpojumi, datu bazes,
elektroniska lietvediba);

vienas pieturas agentiras principu ievieSana finans€juma

sanemeju institucijas.
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1.5.1.3. Publisko varu realizejoso instituciju darbibas kvalitates

un efektivitates paaugstinasana

| |zaicinajumi/ problematiskie jautajumi:
Institucionalas sistemas (projekta iesniedzeju, finansejuma sanemeju)
reorganizacija (llgumu lausana, cilvekresursu trukums);

llgstosa aktivitates izverteSana 2009.gada un aizkaveta finansejuma
pieskir§ana;

Administrativa kapacitate (ierobezoti cilvéku resursi).
| Sekméjosie/ pozitivie faktori:
Atbalsta aktualitate, 1stenojot fiskalas konsolidacijas pasakumus un veicot
institucionalas sistemas/ strukturas optimizaciju;
Projekta 1stenotaja darbinieku tieSa iesaiste projekta aktivitaSu istenoSana
(projekta iesnieguma kvalitates vertéSanas kriterijs);

Uzsvars uz rezultatu ilgtsp€jas nodrosinasanu (materialu pieejamiba
elektroniska vide, informacijas elektroniskas aprites veicinasana, sasaiste
ar instituciju darbibas strategijam un vid€ja termina programmam)

Projekta rezultatu sasaiste ar kvalitates standartiem/ regulejumu
attiecigaja nozare vai joma un klientu apmierinatibas limena
nodroSinasanu vai paaugstinasanu;

Projekti versti uz cilveku, laika un finanSu resursu optimizaciju, saglabajot
sniedzamo pakalpojumu un veicamo funkciju kvalitati.
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1.5.2.1. Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas "

informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ieviesana (1)

Projekts “Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un
ievieSana”:
Projekta finansejums: 2 835 105 LVL
Planotie ieguvumi:
iesp€ja ekonomet visas valsts parvaldes iestades uz IT sisttmas izmantosanas
licenCu un So sistému apkalpoSanas rékina, tas centraliz€jot un unificgjot;

savlaiciga un pilniga visas sistemas atjauninasana atbilstoSi tiesibu aktiem. Veicot
centraliz€tu sistému atjauninasanu, tiek izslégts dazadu sistemu adaptacijas jeb
parejas posms;

iesp€ja izmantot interaktivu vidi informacijas tehnologiju sistema (informativs
portals, diskusiju forums, apmacibu modulis utml.);

iespeja erti iegut statistikas datus par valsts parvalde nodarbinato izglitibu, vecumu,
dzimumu, personala mainibu, rotaciju un parvieto§anos;

nodrosinot elektronisku un automatizétu datu apmainu vienotas IT sistemas
ietvaros, tiek izslégta decentralizéta kludainu datu sanemsanas un to laboSanas
iespgja;

tiek veikta droSa un automatiska informacijas par valsts iestadés stradajoSajiem un
to darbibas novert€éSanas rezultatiem savaksana un glabasana, ka ari macibu
vajadzibam, nodrosSinot precizaku macibu vajadzibu apzinasanu un efektivaku
reag€Sanu uz $o vajadzibu apmierinasanu;

darbinieku atvieglota rotacija valsts iekSiene administrativajos, gramatvedibas,
cilvekresursu un vadibas limenos. Atkariba no pieskirta autorizacijas llmena,
vienotas sistémas izmanto$ana nodro$ina kopigas zinasanas par konkrétiem
amatiem vispiemerotakajiem kandidatiem.
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1.5.2.1. Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas "
informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana (2)

| Projekta sasniegtie rezultati:

izverteti esosie cilvekresursu parvaldibas procesi un to
automatizacijas pakape — apkopotas 170 iestazu (KNAB,
ministrijas, Valsts kanceleja un to padotibas iestades) aptaujas
anketas, veiktas 17 intervijas ar valsts parvaldes iestazu,
pasvaldibu, kapitalsabiedribu un LU parstavjiem, ka ari veiktas
intervijas ar lielakajiem personalvadibas informacijas sistemu
izstradatajiem pasvaldibas;

izstradata sistémas koncepcija un arhitektura ( 3 nodevumi -
Politikas planoSanas dokumenti; Sistémas koncepcija un
arhitektdra; Risku un atkaribu novértejums);

03.03.2011 VSS izsludinats koncepcijas projekts, kas paredz 3
iespejamos variantus personala lietvedibas un algu
gramatvedibas procesu centralizacijai, notiek starpinstittciju
saskanosana;

uzsakta iepirkuma procedura sistémas izstradei un ievieSanai.
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1.5.2.1. Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas "
informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ieviesana (3)

| |zaicinajumi/ problematiskie jautajumi:
llgstosa aktivitates izverteSana 2009.gada un atbalstamo darbibu
precizéSana;
Parsudzibas par iepirkuma rezultatiem.

| Sekmégjosie/ pozitivie faktori:
Atbalsta aktualitate, 1stenojot fiskalas konsolidacijas pasakumus
un veicot institucionalas sistemas/ strukturas optimizaciju;
Projekta skartie jautajumi ir noteikti ka politiska prioritate.
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1.5.2.2.1. Socialo partneru administrativas kapacitates 17
stiprinasana

| Projektos sasniegtie rezultati:

Izveidotas un darbojas 5 LDDK regionalas strukturvienibas (Riga,
Cesis, Jekabpili, Rezekng, Liepaja) un 5 LBAS regionalas
strukttrvienibas (Riga, Valmiera, Liepaja, Jelgava un Daugavpili);
Noorganizeti 22 apmacibu kursi, 20 seminari par arodbiedribu darba
jautajumiem;

Noorganizétas darba devéju organizaciju parstavju apmaciba, kuras
piedalijies 441 devéju un darba deveju organizaciju parstavis, un
seminari, kuros piedalijusies 537 deveju un darba devéju organizaciju
parstavji;

Izstradatas 3 apmacibu programmas darba devejiem un 3 apmacibu
programmas darba néméjiem (piemeram, Mehanisms socialo partneru
iesaistei ricibpolitikas izstradé un 1stenosana, Uznémuma attistiba un
korporativa sociala atbildiba u.c.);

izveidotas 4 regionalas Trispus€jas sadarbibas padomes (Liepaja,
Daugavpili, Jurmala, Rézekné); izveidotas 3 regionalas uznémeju
apvienibas;

Veiktas 19 normativo aktu ekspertizes u.c.
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1.5.2.2.2. NVO administrativas kapacitates stiprinasana "

| Regionalais parklajums: Riga — 23 projekti, Kurzeme — 4 projekti,
Latgale — 8 projekti, Vidzeme — 2 projekti, Zemgale — 5 projekti.

| Projektos planotas aktivitates:
NVO biedru apmacibas (finansejuma piesaiste; brivpratigais darbs;
politikas planosana, Iemumu pienemsana, likumdosana, lidzdaliba;
stratégiska planosana, marketings, vadiba; projektu vadiba, iepirkumu
proceduras; NVO finansu resursu vadiba, gramatvediba un nodokl|u
politika; sadarbibas tiklu veidosana u.tml.);

lidzdalibas veicinasana ES sadarbibas un attistibas sadarbibas tiklos;

informativi pasakumi (materiali, konsultacijas, diskusijas, forumi, majas
lapu izveide u.c.);

pieredzes apmainas pasakumi;
NVO un MK sadarbibas memoranda parakstisana (24 projekti);
metodisko materialu izstrade;

Eublisko pakalpojumu pielagoSana kvalitates standartiem tadas jomas
a, piemeram, brivpratigo darbs, socialie pakalpojumi, patéréetaju
aizsardziba, veselibas aprupe, nodarbinatiba (16 projekti);

petijumi;

inovativu pakalpojumu attistiSana (6 projekti).
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1.5.2.2.3. Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas P

Savienibas politiku instrumentu un parejas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanseto projektu un pasakumu istenosanai

Regionalais parklajums: Riga — 5 projekti, Kurzeme — 1 projekti,
Latgale — 2 projekti, Vidzeme — 2 projekti, Zemgale — 4 projekti.
| Projektos planotas aktivitates:
metodisko un informativo materialu izstrade un izplatiSana;
aptaujas anketas par pasvaldibas vajadzibu apzinasanu un projekta
gaitas izverteéSanu;
apmacibas un konsultacijas;
izstradatas un izdotas projektu gramatas;
Seminari;
arvalstu finansu palidzibas piesaistes planosana;
Petljumi;
pieredzes apmainas braucieni;
sashiegto rezultatu izvertejums (zinojumi, konferences).
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20

1.5.2.2.50cialo partneru, nevalstisko organizaciju
un pasvaldibu kapacitates stiprinasana

| |zaicinajumi/ problematiskie jautajumi:
Publiska iepirkuma proceduras piemeroSana un konkurences
nosacljumu ieverosana,;
Augsts intereSu konflikta risks;
Finansejuma sanemeju nepietieckama kapacitate;
Projekta nodevumu plagiatisms;
Normativa regulejuma izmainas (flat-rate nosacijumi).
| Sekméjosie/ pozitivie faktori:
NVO ieinteresetiba un aktivitate atbalsta sanemsana;

ApakSaktivitaSu mérka aktualitate, atbilstiba finansejuma
sanémeja un merka grupas vajadzibam.
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ES fondu tehniskasgalldzmas projekta !
Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 "Programmas vadibas un

atbalsta nodrosinasana Valsts kanceleja”

| ES fondu tehniskas palidzibas projekta
Nr.VSID/TP/CFLA/08/02/006 "Programmas vadibas un atbalsta
nodroSinasana Valsts kanceleja” ietvaros (vienoSanas noslegta
2008.gada 9.julija):
Valsts kanceleja ir organizejusi kopuma 82 macibu seminarus
par 33 dazadam macibu témam, kas saistitas ar ES fondu
vadibas, uzraudzibas, izvérteganas un kontroles jomam;

macibu seminaros kopuma piedalijuSies 2411 nodarbinatie no
ES fondu vadiba iesaistitajam institucijam Latvija, tai skaita 2013
(planoti 2000) nodarbinatie piedalijusies seminaros, ko
pasniegusi nacionalie pasniedze€ji un 398 (planoti 510)
nodarbinatie piedalijusies seminaros, ko pasniegusi arvalstu
pasniedzeji;

Uz 25.03.2011. apmacibu komponente iztereti 244 358,61 LVL
no kopuma projekta planotajiem 598 414,02 LVL, kas sastada
41% no visa apmacibu komponentei paredzeta fmansejuma
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Solvita Gulbe
Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta vaditaja
Talr: 6 7082930, e-pasts: solvita.gulbe@mk.gov.lv
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Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu
departaments
Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520
Talr.: 67082930, fakss: 67082968
E-pasts: essd@mk.gov.lv
www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/



