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NAP prioritates

I NAP prioritate ,Tautas saimniecibas izaugsme”, ricibas
virziens ,Izcila uznemejdarbibas vide”, merkis , Uzlabot
uznémejdarbibas vidi, optimali samazinot administrativo
slogu, mazinot enu ekonomikas 1patsvaru tautas
saimnieciba, mazinot korupciju, nodroSinot prognoz€jamu
nodoklu politiku, efektivizejot tieslietu sistemas darbibu,
ka arl paaugstinot valsts parvaldes darbibas efektivitati”

NAP prioritate , Cilvéka droSumsp€ja”, ricibas virziens
“Cilveku sadarbiba, kultura un pilsoniska lidzdaliba ka
piederibas Latvijai pamats", merkis “Palielinat iedzivotaju
savstarp&jo sadarbibu un uzticeésanos”
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NAP merkis 1: 3
Izveidot izcilu uznémejdarbibas vidi, optimali samazinot administrativo slogu,
énu ekonomikas Ipatsvaru tautas saimnieciba, ka ari korupciju, nodrosinot
prognozé&jamu nodoklu politiku, uzlabojot tieslietu sistemas darbibu, ka ari
paaugstinot valsts parvaldes darbibas efektivitati

Merka Bazes vertibas | 2014 2017 2020 2030
sasniegSanas | gads
raditaji

Latvijas 71,5 (2011) 75 80 85 >95
publiskas
parvaldes
darbibas
efektivitate
pec GRICS
indeksa (%)

Latvijas 4,2 (2011) 4,6 5,2 5,8 6,2
korupcijas
uztveres
indekss

Informacijas avots: NAP: TM, KNAB, CSP
Prognozes: NAP:PKC = ES F
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NAP merkis 2:

Palielinat iedzivotaju savstarp€&jo sadarbibu un uzticéSanos

Mérka Bazes vertibas | 2014 2017 2020 2030
sasniegSanas | gads
raditaji
Iedzivotaju 46 50 56 62
savstarpejas
uzticibas (2009)
Ipatsvars (%)
Iedzivotaju 2,8 4 7 o -
ipatsvars, kas
darbojas (2009)
nevalstiskajas
organizacijas
(%)
Informacijas avots: NAP: KM, Eirgpas Socidlais pétijums
Prognozes: NAP:PKC 2. ESF P
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NAP uzdevumi

| Planveidiga, vispusiga un kvalitativa cilvékresursu un valsts sniegto
pakalpojumu attistiba, nodroSinot nepiecieSamo kompetencu un
sadarbibas mehanismu pilnveidi publiskas parvaldes darbibas
efektivitates un kvalitates uzlabosanai, normativo aktu kvalitates
uzlaboSana un prasibu parbaude, novérsot iespéjas neadekvati
striktu prasibu noteiksanai un parnemsanai nacionalaja
likumdosana, maksimali samazinot administrativo slogu

Administrativa sloga samazinasana uznémejiem, vienkarsojot
administrativas prasibas, novérsot dublésanos, t.sk. ieviesot vienas
pieturas agenturas principu apkalposana, izmantojot jaunakas
tehnologijas attalinatu pakalpojumu sniegsana

Kvalitativa pilsoniskas lidzdalibas veicinasana un publiskas parvaldes
komunikacija ar sabiedribu jautajumos, kas visvairak skar cilvekus
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
par Eiropas Socialo fondu un Padomes Regulas (EK) Nr.
1081/2006 atcelsanu
| 3.pants:

(d) institucionalas sp€&jas un efektivas publiskas parvaldes
veicinasana, izmantojot:

1) ieguldijumus institucionalas spejas un efektiva publiskaja parvalde
un publiskajos pakalpojumos, lai panaktu reformas, labaku
regulé&jumu un labu parvaldibu.

ii) sp€ju veidoSanu ieintereseétajam personam, kuras risina
nodarbinatibas, izglitibas un socialas politikas jautajumus, un
nozaru un teritorialos ligumus, lai koncentrétos reformam valsts,
regionu un viet€ja limeni.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
par Eiropas Socialo fondu un Padomes Regulas (EK) Nr.
1081/2006 atcelsanu

I 6.pants:

Lai veicinatu socialo partneru pienacigu lidzdalibu ESF atbalstitas darbibas,
darbibas programmas vadosa iestade regiona, kas definets Regulas (ES)
Nr. [..] 82. panta 2. punkta a) apakspunkta, vai dalibvalstis, uz kuram
attiecinams Kohézijas fonda atbalsts, nodrogina atbilstodu ESF resursu
pieskirsanu sp&ju veidosanas pasakumlem — macibu, sadarbibas tiklu
veidoSanas pasakumiem un sociala dialoga stlprmasanal un darbibam,
kuras kopa veic socialie partneri.

| 3. Lai veicinatu nevalstisko organizaciju pienacigu lidzdalibu un piekluvi
ESF atbalstitam darbibam, jo ipasi socialas ieklautibas, dzimumu
lidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju joma, darbibas programmas vadosa
iestade regiona, kas definéts Regulas (ES) Nr. [..] 82. panta 2. punkta a)
apakspunkta, vai dalibvalstis, uz kuram attiecinams Kohézijas fonda
atbalsts, nodrogina atbilstoa ESF resursu pieskirSanu nevalstiskam
organizacijam sp&ju veidosanas pasakumiem.
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Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepcija (projekts) °

| Politikas mérki:

| efektiva cilvékresursu parvaldibas sistéma, kas balstas uz
vienotiem personalvadibas procesiem — ieviesta atlases,
novertésanas, attistibas un darba samaksas sistéma, kas
veicina visu valsts parvalde nodarbinato profesionalitati
neatkarigi no amata statusa

efektiva cilvekresursu institucionalas vadibas un
koordinacijas sistema, kas veicina informacijas
tehnologiju izmantosanu valsts parvalde.
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ES fondu atbalsts

Galvenie uzdevumi:

stiprinat finansu parvaldibas un uzraudzibas instittciju,
tautsaimniecibas attistibas prognozesanas, ka ari tiesibsargajoso
iestazu administrativo kapacitati;

| samazinat administrativo slogu un administrativos Skérsjus
komersantiem, NVO, iedzivotajiem;

sabiedribas lidzdalibas iesp€ju nodrosinasana un komunikacijas
procesa ar sabiedribu pilnveidosana, ieintereseto pusu kompetences
un lidzdalibas resursu stiprinasana, ka ari valsts parvaldes darbinieku
kapacitates stiprinasana.

Finansejuma sanemeji:

valsts tieSas parvaldes iestades, kas atbildigas par nozares politikas
izstradasanu, finansu parvaldisanu un uzraudzibu, tautsaimniecibas
attistibas prognozesanu;

tiesibsargajosas izstades;

biedribas, nodibinajumi.
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ES fondu atbalsta aktivitates

| Planveidiga, vispusiga un kvalitativa
cilvekresursu un valsts sniegto pakalpojumu
attistiba nodrosinot nepiecieSamo kompetencu
un sadarbibas mehanismu pilnveidi publiskas
parvaldes darbibas efektivitates un kvalitates
uzlabosanai:

Apmacibu sistema valsts parvaldes institucijas,
tiesibsargajosas iestadés

Latvijas konkuretspejas izvertejuma sistema
Lidzdalibas un sadarbibas iesp&ju veicinasana
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Paldies par uzmanibu!

Solvita Gulbe
Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta vaditaja

Valsts kancelejas Eiropas
Savienibas struktiirfondu departaments
Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520
Talr.: 67082930, fakss: 67082968
E-pasts: essd@mk.gov.lv

www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/
s & & & & & s
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