Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
4.1.pasakums ,,Labaka regulejuma politika”

Ievads

Valsts parvaldes efektivitates paaugstinasana ir viens no stabilas, ilgtsp&jigas un
sabalansétas sabiedribas attistibas priekSnosacijumiem.

Lisabonas stratégija un Eiropas Komisijas pazinojums ,,Labaks reguléjums ekonomiskas
izaugsmes un darbavietu attistibai Eiropas Savieniba” nosaka nepiecieSamibu uzlabot
publiskas parvaldes administrativo kapacitati. Labaka regul€juma politikas galvenie
darbibas virzieni ir $adi: publiskas parvaldes institiiciju darbibas kvalitates un efektivitates
paaugstinasSana, publiskas politikas veidoSanas sistémas uzlaboSana, politikas ietekmes
novertéSana, administrativo SkérSlu samazinaSana un likumdoSanas regul€uma
vienkarSosana.

Latvija valsts parvaldes reformas politika, nodarbinatibas un uznémejdarbibas veicinasanas
politikas darbibas virzieni ir tiesi vérsti uz labaka reguléjuma principu Istenosanu. Valsts
parvaldes reformas stratégija, Latvijas Nacionala Lisabonas programma 2005.-2008.gadam,
Nacionalais attistibas plans 2007.-2013.gadam, ka ari Nacionalais strateégiskais
ietvardokuments 2007.-2013.gada periodam ir galvenie dokumenti, kuri nosaka prioritaros
darbibas virzienus un aktivitates labaka reguléjuma principu ievieSanas nodroSinasanai.

Pasakuma 1stenoSanas rezultata planots pilnveidot politikas planoSanas sistému un ietekmes
noveértgjuma metodes, celt publiskaja parvalde stradajoso profesionalo kvalifikaciju un
uzlabot publisko pakalpojumu kvalitati un pieejamibu. Ka risinajums tam ir nepiecieSama
metodiska atbalsta sniegSana un apmacibu nodroSinasana politikas planoSana iesaistitajam
pusém jautajumos, kas skar labaka regul€juma politikas instrumentu izmantoSanu, atbalsts
publisko pakalpojumu sniedz&jiem nacionala, regionala un vietgja limeni kvalitates vadibas
sist€émas ievieSana un pakalpojumu kvalitates paaugstinaSana.

Pasakuma meérkis

Pasakuma istenoSanas merkis ir ricibpolitikas izstrades un istenoSanas pilnveide,
publiskas parvaldes institiiciju darbibas kvalitates un efektivitates paaugstinasana, ka ari
iedzivotajiem sniegto publisko pakalpojumu pieejamibas uzlabosana.

Sinergija
Pasakuma istenoSana sekmés operacionalas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
ietvaros planoto meérku sasniegSanu, kas ir saistiti ar publiskas parvaldes iestazu
administrativas kapacitates stiprinasanu. Pasakums papildina Norvégijas finansu
instrumenta atbalstitas prioritates ,,Regionala politika un ekonomisko aktivitasu attistiba”
apakSprioritates ,,Pétijumu un izvértéSanas sp&ju stiprinaSana regionalas attistibas
konteksta” ietvaros planotas atbalsta aktivitates.

Petijumu veikSana paredzeta gan prioritaté ,,Nodarbinatibas veicinaSana un sabiedribas
veselibas pasakumi”, gan prioritate ,,Socialas ieklauSanas veicinaSana”, un tajas paredzg&tie
petijumi tiks versti uz specifisku nozares vai konkrétu mérku grupu problému risinajumu
mekléSanu, savukart ES struktirfondu atbalstu planots virzit uz nacionala méroga politikas
petijumu TstenoSanu, kas biis nozimigi gan jaunu politiku izstrad€, gan esoSu politiku
ievieSanas noveértésana. Savukart Norvégijas finanSu instrumenta atbalsts ir vérsts uz
pétniecibas kapacitates stiprinaSanu un p&tijumu veikSanu vietéja un regionala limeni.



Pasakuma 1stenoSana veicinas operacionalas programmas ,,Uzpémgjdarbiba un inovacijas”
ietvaros planoto aktivitaSu uznémeéjdarbibas veicinasanai mérku sasniegSanu, jo veiktie
pétijumi un pasakumu planu izstrade par tiesiska regulé§juma administrativa sloga
mazinasanu un no ta izrietosas aktivitates uznémejdarbibas vides pilnveidoSanai pozitivi
ietekm@s likumdoSanas un administrativo procediiru vienkarSoSanu un publisko
pakalpojumu pieejamibu.

P&tijumu 1stenosSana Latvijas tautsaimniecibai, zinatnei un parvaldei kopuma laus politikas
veidotajiem pienemt uz analizi un pieradijumiem balstitus politiskus Iémumus, kas savukart
gan tieSi, gan netieSi sekmes visu operacionalo programmu mérku sasniegSanu.

Pasakums papildinas OP ,,Infrastruktiira un pakalpojumi” pasakumu ,,IKT infrastruktiira un
pakalpojumi”, kur§ paredz veicinat e-pakalpojumu attistibu, tad€jadi palielinot iesp&jas
iedzivotajiem piedalities dazados sabiedribas dzives procesos.

Pasakums ir saistits ar operacionalas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
prioritati ,,Tehniska palidziba”, kas paredz lidzfinansét struktirfondu vadiba iesaistitas
institlicijas struktiirfondu vadibas funkciju nodroSinasanai. Savukart pasakuma ,Labaka
regul&juma politika” ietvaros atbalsts tiks sniegts publiskas parvaldes iestazu kapacitates
stiprinaSanai

Aktivitates
4.1.1.aktivitate. Politikas ietekmes novértésana un politikas pétijumu veikSana.

Aktivitates mérkis: NodroSinat labaka reguléjuma principiem atbilstoSas politikas izstradi
un ievieSanu un politikas planoSanas sist€émas pilnveidoSanu, ka ar1 ricibpolitikas izstradi
tadas tautsaimniecibas izaugsmei nozimigas politikas jomas ka budzeta un finansu politika,
industrijas un pakalpojumu politika, uzpémejdarbibas politika, transporta un sakaru
politika, regionala politika, publiskas parvaldes politika, augstaka izglitiba, zinatne un
inovacijas, tieslietu politika, vienlaikus nodroSinot procesa starpnozaru koordinaciju.

Aktivitates mérka grupas: Valsts parvaldes iestades, tiesas, regionalas un novadu
pasvaldibas, socialie partneri, NVO.

4.1.1.1.apaksaktivitate. Politikas veidoSanas, ievieSanas un tas ietekmes izvértésanas
pilnveidoSana.

Atbalsta veids: publiskas parvaldes darbinieku apmacibas un seminari ar administrativas
kapacitates stiprinaSanu saistitos jautajumos (pieméram, stratégiska planosana, rezultativie
raditaji, politikas ietekmes analize u.tml.), pieredzes apmainas veidosanas un sadarbibas
kapacitates stiprinasanas pasakumi, konsultantu pakalpojumi, uzkratas informacijas
sagatavosSana lietotajam draudziga formata, projekta administréSana.

Attiecinamas izmaksas:

I Projekta ievieSanas izmaksas — projekta istenoSanai piesaistito ekspertu un specialistu
atalgojums; valsts socialas apdroSinasanas iemaksas; iekSzemes transporta izdevumi,
kancelejas precu izmaksas; macibu, metodisko un informativo materialu izstrade,
iespieSana, tulkoSana un izplatiSana; macibu programmu TstenoS$ana; ar seminaru,
konferencu un macibu organizéSanu saistitas izmaksas; viet€jo un arvalstu komand&umu
izmaksas; programmas prasibu specifikaciju izstrade; programmatiiras izstrade; sist€mas
lictotaju atbalsta pasakumi (rokasgramatas, apmacibas, kliidu registréSana un novérsana),
informacijas un publicitates izmaksas, programmatiiras izstrade, licencu iegade.




II Projekta administréSanas izmaksas — projekta administréSana iesaistita personala
atalgojums; valsts socialas apdroSinasanas iemaksas; uzturéSanas izdevumi projekta
administrativajam personalam (pieméram, komunalie pakalpojumi, sakaru pakalpojumi,
saimniecibas izdevumi); iekSzemes transporta izdevumi projekta administrativajam
personalam; vietgjie komand&jumi un dienesta braucieni; kancelejas precu un inventara
izmaksas.

IIT Materiali tehniskais nodroSinajums — telpu noma, materialtehnisko Iidzeklu iegade
(Iidz 10%), uzturéSana, noma, amortizacija.

ApakSaktivitates mérka grupa: valsts tie$as parvaldes iestades, tiesas, regionalas un novadu
pasvaldibas, socialie partneri, NVO.

Finans€juma sanémgji: Valsts kanceleja

Minimalais un maksimalais projekta finans€juma apjoms: minimalais apjoms nedrikst bt
mazaks par 20%, bet maksimalais apjoms parsniegt 70% no apakSaktivitatei planota
finans€juma.

Projekta veértéSanas kriteriji:
Projekta iesniedzéeja atbilstiba (vertéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniedzgja pamatdarbiba atbilst aktivitates/ apaksSaktivitates jomai?
e Vai projekta iesniedzgjs ir valsts tieSas parvaldes iestade?
e Vai projekta iesniegumu ir parakstijusi projekta iesniedzgja atbildiga amatpersona/
pilnvarota persona?

Projekta iesnieguma atbilstiba (verteSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniegums ir iesniegts noteiktaja termina?
e Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits un sagatavots atbilstoSi projekta
iesnieguma veidlapai?
e Vai ir iesniegts noteiktais projekta iesniegumu eksemplaru (kopiju) skaits un
projekta iesnieguma elektroniska versija?
e Vai projekta iesnieguma elektroniska versija atbilst projekta iesnieguma
originalam?

Vai projekta iesnieguma originals ir noforméts atbilsto$i nosacijumiem?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits datorraksta?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits latviski?

Vai projekta finanSu aprékins ir veikts latos/ eiro un ir aritmétiski pareizi izstradats?

Vai projekta attiecinamie izdevumi atbilst aktivitates/ apaksSaktivitates ievieSanu

reglament&josos normativajos aktos noteiktajam attiecinamajam izmaksam?

e Vai pieprasita attiecinamo izmaksu kopsumma atbilst aktivitates/ apakSaktivitates
ievieSanu reglament€joSos normativajos aktos noteiktajai minimalajai un
maksimalajai projekta summai?

e Vai FEiropas Sociala fonda lidzfinans€juma apjoms neparsniedz maksimalo
iespg&jamo lidzfinans€juma apjomu - 85 %?

e Vai projekta istenoSanas termins atbilst aktivitates/ apakSaktivitates ievieSanu
reglamentgjoSos normativajos aktos noteiktajam IstenoSanas periodam, un tas
neparsniedz 2015.gada 2.ceturksni?

Visparéjie verteSanas kriteriji (vérteSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5: ,,1” — Joti
vaji, ,,2” — vaji, ,,3” — apmierinosi/ neitrali, ,,4” — labi, ,,5” — |oti labi):
e Projekta atbilstiba:



0]

Projekta atbilstiba darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
prioritates ,,Administrativas kapacitates stiprinasana” attiecigas aktivitates
mérkim.

Projekts neparklajas ar citu finanSu instrumentu atbalstitam lidzigam
aktivitatém/ nedublé struktiirfondu atbalstu citu darbibas programmu,
prioritasu, pasakumu, aktivitasu ietvaros.

Projekta ievieSanas kapacitates izvertejums:

0]

0]
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Projekta iesniedz€ja un projekta administréSana iesaistita personala pieredze
projektu vadiba;

Projekta iesniedz€ja vadibas kapacitate (projekta personala pieredze un
zinasanas attiecigaja aktivitates/ apakSaktivitates darbibas joma, materiali
tehniskais nodro$inajums, sp&ja parvaldit projekta budzetu);

Projekta iesnieguma paredzetais projekta istenoSanas mehanisms ir atbilstoSs
(skaidri definéts funkciju un pienakumu sadalfjums starp iesaistitajam
institiicijam un projekta administréSana iesaistito personalu, funkcijas un
pienakumi ir sadaliti atbilstoSi kompetencei un pieredzei);

Projekta iesnieguma paredz€tais projekta uzraudzibas mehanisms ir
atbilstoss.

Projekta nozimigums un aktualitate:
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Cik liela meéra projekta istenoSana sp€s risinat darbibas programma
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” minétas problémas administrativas
kapacitates joma?

Cik liela mera projekta 1istenoSana risinas attiecigas aktivitates/
apaksaktivitates mérka grupas vajadzibas?

Projekta atbilstiba horizontalajam prioritatém.

Projekta struktiira un metodologija:
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Cik logiska ir kopgja projekta uzbiive (projekta sadalu savstarpgja atbilstiba,
saturiskais izvert&jums)?

Projekta aktivitaSu izvertgjums (aktivitaSu formul&ums, aktivitasu
nepiecieSamiba un atbilstiba projekta mérku un sagaidamo rezultatu
sasniegSana, laika grafika noveértéjums).

Projekta iesnieguma ir noraditi objektivi parbaudami rezultatu raditaji.

Rezultatu ilgtspgja:

0}
0}

Projekta rezultatu multiplikativas ietekmes izvertejums.
Projekta iesnieguma paredzE€tie informacijas un publicitates pasakumi ir
pietiekami un atbilstosi.

Projekta budzeta izvertejums:
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Projekta iesnieguma paredz€tas izmaksas ir pamatotas un nepiecieSamas
projekta merku un rezultatu sasniegSanai;

Projekta budzeta paredzetas izmaksas ir atbilstoSas vidéjam tirgus cenam,;
Projekta izmaksu samérojamiba ar sagaidamajiem projekta rezultatiem.

Specifiskie vérteSanas kriteriji (vertéSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5):

Projekta iesniedz&jam ir pieredze politikas planosanas, politikas ietekmes sisteémas
izveide, ka arT citu labaka regul&juma politikas instrumentu pielietoSanu saistitu
pasakumu, programmu vai projektu vadiba un istenosana.

Projekta iesniedz&jam ir vadoSa loma valsts parvaldes attistibas politikas izstradg,
koordin€Sana, 1stenoSanas parraudziba.

4.1.1.2.apaksaktivitate. Politikas pétijjumu veikSana.



Atbalsta veids: politikas izstradei nepiecieSamu nacionala meroga politikas pétfjumu un
politikas ietekmes izvert€juma veikSana $adas politikas jomas - budzeta un finansu politika,
industrijas un pakalpojumu politika, uznémejdarbibas konkurences un kvalitates attistibas
politika, regionala politika, publiskas parvaldes politika, augstaka izglitiba, zinatne un
inovacijas, tieslietu politika, sociala politika.

Attiecinamas izmaksas:
I Projekta ieviesanas izmaksas — ar pétijjuma un politikas ietekmes veikSanu saistitas
izmaksas, informacijas un publicitates izdevumi.

ApaksSaktivitates mérka grupa: valsts tiesas parvaldes iestades.

Finans€juma sanéméji: nozaru ministrijas, IpaSu uzdevumu ministru sekretariati, Valsts
kanceleja.

Minimalais un maksimalais projekta finanséjuma apjoms: 20 000 LVL un 50 000 LVL (28
457 eiro un 71 144 eiro)

Projekta vertéSanas kriteriji:

ApakSaktivitates ievieSana notiek divos posmos. Pirmaja posma valsts tieSas parvaldes
institlicijas, kas ir atbildigas par noteiktas politikas izstradi un ievieSanu, iesniedz
pieteikumus pétijjuma témam. P&c pé€tijuma tému izvert€Sanas un atlases tiek veikta
iepirkuma procediira pétijuma veic€ja noteikSanai. Konkr&ti nosacijumi tiks ieklauti
iepirkuma procediiras dokumentacija un darba uzdevuma pétijuma veiksanai.

Kriteériji petijjumu t€mu atlasei:
Projekta iesniedzeja atbilstiba (vertéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniedzgjs ir atbildigs par politikas izstradi un ievieSanu joma, kura
sniegts pieteikums pétijuma témai?
e Vai projekta iesniedzgjs ir valsts tieSas parvaldes iestade?
e Vai projekta iesniegumu ir parakstijusi projekta iesniedzgja atbildiga amatpersona/
pilnvarota persona?

Projekta iesnieguma atbilstiba (vértesanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniegums ir iesniegts noteiktaja termina?
e Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits un sagatavots atbilstoSi projekta
iesnieguma veidlapai?
e Vai ir iesniegts noteiktais projekta iesniegumu eksemplaru (kopiju) skaits un
projekta iesnieguma elektroniska versija?
e Vai projekta iesnieguma elektroniska versija atbilst projekta iesnieguma
originalam?
Vai projekta iesnieguma originals ir noforméts atbilsto$i nosacijumiem?
Vai projekta iesniegums ir aizpildits datorraksta?
Vai projekta iesniegums ir aizpildits latviski?
Vai projekta ir paredz€ta pétijuma veikSana Sadas jomas - budzeta un finanSu
politika, industrijas un pakalpojumu politika, uznémeéjdarbibas konkurences un
kvalitates attistibas politika, regionala politika, publiskas parvaldes politika,
augstaka izglitiba, zinatne un inovacijas, tieslietu politika, sociala politika?

Visparéjie vertésanas kriteriji (vérteSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5: ,,1” — Joti
vaji, ,,2” — vaji, ,,3” — apmierino$i/ neitrali, ,,4” — labi, ,,5” — Joti labi):



e Projekta atbilstiba darbibas programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba”
prioritates ,,Administrativas kapacitates stiprinaSana” attiecigas aktivitates merkim.

e Projekts neparklajas ar citu finanSu instrumentu atbalstitam Iidzigam aktivitatem/
nedublé struktirfondu atbalstu citu darbibas programmu, prioritaSu, pasakumu,
aktivitasu ietvaros.

e Projekta iesniedz€ja pieredze petijumu vadiba.

e Projekta nozimigums un aktualitate (Cik liela méra projekta TstenoSana risinas
attieciga politikas joma identificétas problémas?)

Specifiskie vérteSanas kriteriji (vertéSanas sistema — punktu skala nol lidz 5):

e Petfjuma rezultatus projekta iesniedzgjs paredz izmantot politikas planoSanas un
ietekmes izvertéSanas sistémas pilnveidoSana, konkrétas ricibpolitikas, normativa
akta izstrade vai pilnveidoSana;

e Petijums tiek planots par t€mu, kura nav analoga;

e P&tijuma iegltie rezultati ir izmantojami citas nozaru ministrijas/ citu ricibpolitiku,
normativo aktu izstradei un pilnveidosanai.

4.1.2. aktivitate. Administrativo SkérSlu samazinaSana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlaboSana.

Aktivitates mérkis: Uzlabot uznéméjdarbibas vidi un mazinat administrativos SkeérSlus
iedzivotajiem, palielinot publiskas parvaldes sniegto pamatpakalpojumu pieejamibu un
kvalitati.

Aktivitates mérka grupas: Valsts parvaldes iestades, tiesas, institiicijas, kam delegéti

atseviski valsts varas uzdevumi, regionalas un novadu pasvaldibas un to iestades, publisko
pakalpojumu lietotaji (iedzivotaji, NVO, intereSu grupas, komercsabiedribas).

4.1.2.1.apaksaktivitate. Tiesiska reguléjuma radita administrativa sloga un
administrativo §kérslu mazinasana un novérSana uznémeéjiem.

Atbalsta veids: administrativo SkérSlu izverté€sana sadas jomas — argja tirdznieciba, precu un
pakalpojumu aprite ES iek$&ja tirgii, investoru tiesibu aizsardziba, darbinieku piepemsana
darba un atlaiSana no darba, nekustama ipasuma registracija un nodok]Ju maksasana, licen¢u
iegiiSana un uznémeéjdarbibas uzsakSana, biivnieciba; apmacibas un seminari, informacijas
un publicitates pasakumi.

Attiecinamas izmaksas:

I Projekta ievieSanas izmaksas — ar pétijuma un aptaujas veikSanu saistitas izmaksas;
projekta TstenoSanai piesaistito ekspertu un specialistu atalgojums; wvalsts socialas
apdroSinasanas iemaksas; informacijas un publicitates izdevumi; kancelejas precu
izmaksas; macibu, metodisko un informativo materialu izstrade, iespiesana, tulkoSana un
izplatiSana; ar seminaru, konferen€u un macibu organizéSanu saistitas izmaksas; vietgjo
komand&jumu izmaksas.

II Materiali tehniskais nodroSinajums — telpu noma, materialtehnisko Iidzeklu noma.

ApaksSaktivitates mérka grupa: Valsts parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam delegéti
atseviski valsts varas uzdevumi, publisko pakalpojumu lietotaji

Finans€juma sanéméji: Valsts kanceleja.




Minimalais un maksimalais projekta finanséjuma apjoms: projekta finanséjuma minimalais
apjoms nevar biit mazaks ka 20%, bet maksimalais apjoms nedrikst parsniegt 70% no
kopgja aktivitates finansgjuma.

Projekta veértéSanas kriteriji:
Projekta iesniedzéeja atbilstiba (vertéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniedzgjs ir valsts tieSas parvaldes iestade?
e Vai projekta iesniegumu ir parakstijusi projekta iesniedzgja atbildiga amatpersona/
pilnvarota persona?

Projekta iesnieguma atbilstiba (verteSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniegums ir iesniegts noteiktaja termina?
e Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits un sagatavots atbilstoSi projekta
iesnieguma veidlapai?
e Vai ir iesniegts noteiktais projekta iesniegumu eksemplaru (kopiju) skaits un
projekta iesnieguma elektroniska versija?
e Vai projekta iesnieguma elektroniska versija atbilst projekta iesnieguma
originalam?

Vai projekta iesnieguma originals ir noforméts atbilsto$i nosacijumiem?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits datorraksta?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits latviski?

Vai projekta finanSu aprékins ir veikts latos/ eiro un ir aritmétiski pareizi izstradats?

Vai projekta attiecinamie izdevumi atbilst aktivitates/ apaksSaktivitates ievieSanu

reglament&josos normativajos aktos noteiktajam attiecinamajam izmaksam?

e Vai pieprasita attiecinamo izmaksu kopsumma atbilst aktivitates/ apakSaktivitates
ievieSanu reglament€joSos normativajos aktos noteiktajai minimalajai un
maksimalajai projekta summai?

e Vai FEiropas Sociala fonda lidzfinans€juma apjoms neparsniedz maksimalo
iesp&jamo lidzfinans€juma apjomu - 85 %?

e Vai projekta istenoSanas termins atbilst aktivitates/ apakSaktivitates ievieSanu
reglamentgjoSos normativajos aktos noteiktajam TstenoSanas periodam, un tas
neparsniedz 2015.gada 2.ceturksni?

Visparéjie verteSanas kriteriji (vérteSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5: ,,1” — |oti
vaji, ,,2” — vaji, ,,3” — apmierinosi/ neitrali, ,,4” — labi, ,,5” — [oti labi):
e Projekta atbilstiba:

0 Projekta atbilstiba darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
prioritates ,,Administrativas kapacitates stiprinasana” attiecigas aktivitates
merkim.

0 Projekts neparklajas ar citu finanSu instrumentu atbalstitam Iidzigam
aktivitatéem/ nedublé struktiirfondu atbalstu citu darbibas programmu,
prioritasu, pasakumu, aktivitasu ietvaros.

e Projekta ievieSanas kapacitates izvert€jums:

0 Projekta iesniedzgja pieredze projektu vadiba;

0 Projekta iesniedz&ja vadibas kapacitate (projekta personala pieredze un
zinaSanas attiecigaja aktivitates/ apakSaktivitates darbibas joma, materiali
tehniskais nodrosinajums, sp&ja parvaldit projekta budzetu);

0 Projekta iesnieguma paredz€tais projekta istenoSanas mehanisms ir atbilstoss
(skaidri definéts funkciju un pienakumu sadalfjums starp iesaistitajam
institlicijam un projekta administréSana iesaistito personalu, funkcijas un
pienakumi ir sadaliti atbilstosi kompetencei un pieredzei);
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0 Projekta iesnieguma paredz€tais projekta uzraudzibas mehanisms ir
atbilstoss.

e Projekta nozimigums un aktualitate:

0 Cik liela méra projekta istenoSana sp&s risinat darbibas programma
,Cilveékresursi un nodarbinatiba” minétas problémas administrativas
kapacitates joma?

o Cik liela méra projekta TistenoSana risinas attiecigas aktivitates/
apakSaktivitates mérka grupas vajadzibas?

O Projekta atbilstiba horizontalajam prioritatém.

e Projekta struktiira un metodologija:

0 Cik logiska ir kopgja projekta uzbiive (projekta sadalu savstarp&ja atbilstiba,
saturiskais izvertejums)?

O Projekta aktivitaSu izvert§jums (aktivitaSu formul&jums, aktivitasu
nepiecieSamiba un atbilstiba projekta mérku un sagaidamo rezultatu
sasniegSana, laika grafika novertgjums).

0 Projekta iesnieguma ir noraditi objektivi parbaudami rezultatu raditaji.

e Rezultatu ilgtsp€ja:

0 Projekta rezultatu multiplikativas ietekmes izvertgjums.

0 Projekta iesnieguma paredzetie informacijas un publicitates pasakumi ir
pietiekami un atbilstosi.

e Projekta budzeta izvertejums:

0 Projekta iesnieguma paredzetas izmaksas ir pamatotas un nepiecieSamas
projekta merku un rezultatu sasniegSanai;

0 Projekta budzeta paredzetas izmaksas ir atbilstosas vidéjam tirgus cenam;

0 Projekta izmaksu sam&rojamiba ar sagaidamajiem projekta rezultatiem.

Specifiskie verteSanas kriteriji (verteSanas sistema — punktu skala nol lidz 5):

e Projekta iesniedz&jam ir pieredze politikas planoSanas, politikas ietekmes sist€émas
izveideé, normativa bazes izvért€sana un pilnveidé administrativo procediiru
vienkarSoSanai un uzlaboSanai, ka arT ar citu labaka regul§juma politikas
instrumentu pielietoSanu saistitu pasakumu, programmu vai projektu vadiba un
IstenoSana.

e Projekta iesniedz€jam ir vadoSa loma valsts parvaldes attistibas politikas izstradg,
koordingSana, 1stenoSanas parraudziba.

e Projekta mérka grupas lielums, kuru ietekmé identifictais administrativais slogs.

4.1.2.2. Tiesiska reguléejuma radita administrativa sloga un administrativo Skérslu
mazinasana un novérsana iedzivotajiem un biedribam un nodibinajumiem.

Atbalsta veids: administrativo skeérslu izveértéSana, apmacibas un seminarui, informacijas un
publicitates pasakumi.

Attiecinamas izmaksas:

I Projekta ievieSanas izmaksas — ar pétijuma un aptaujas veikSanu saistitas izmaksas;
projekta 1istenoSanai piesaistito ekspertu un specialistu atalgojums; valsts socialas
apdroSinasanas iemaksas; informacijas un publicitates izdevumi; kancelejas precu
izmaksas; macibu, metodisko un informativo materialu izstrade, iespieSana, tulkoSana un
izplatiSana; ar seminaru, konferencu un macibu organizé€Sanu saistitas izmaksas; vietgjo
komandg&jumu izmaksas.

II Materiali tehniskais nodroSinajums — telpu noma, materialtehnisko Iidzeklu noma.




ApaksSaktivitates mérka grupa: Valsts parvaldes iestades, tiesas, institlcijas, kam delegéti
atseviski valsts varas uzdevumi, regionalas un novadu pasvaldibas un to iestades, publisko
pakalpojumu lietotaji (iedzivotaji, NVO, interesSu grupas, komercsabiedribas)

Finans€juma sanéméji: Valsts kanceleja.

Minimalais un maksimalais projekta finanséjuma apjoms: projekta finanséjuma minimalais
apjoms nevar biit mazaks ka 20%, bet maksimalais apjoms nedrikst parsniegt 70% no
kopgja aktivitates finansgjuma.

Projekta veértéSanas kriteriji:
Projekta iesniedzéeja atbilstiba (vertéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniedzgjs ir valsts tieSas parvaldes iestade?
e Vai projekta iesniegumu ir parakstijusi projekta iesniedzgja atbildiga amatpersona/
pilnvarota persona?

Projekta iesnieguma atbilstiba (vértesanas sistema - ,,Ja/ Ne”):
e Vai projekta iesniegums ir iesniegts noteiktaja termina?
e Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits un sagatavots atbilstoSi projekta
iesnieguma veidlapai?
e Vai ir iesniegts noteiktais projekta iesniegumu eksemplaru (kopiju) skaits un
projekta iesnieguma elektroniska versija?
e Vai projekta iesnieguma elektroniska versija atbilst projekta iesnieguma
originalam?

Vai projekta iesnieguma originals ir noforméts atbilsto$i nosacijumiem?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits datorraksta?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits latviski?

Vai projekta finanSu aprékins ir veikts latos/ eiro un ir aritmétiski pareizi izstradats?

Vai projekta attiecinamie izdevumi atbilst aktivitates/ apaksSaktivitates ievieSanu

reglament&josos normativajos aktos noteiktajam attiecinamajam izmaksam?

e Vai pieprasita attiecinamo izmaksu kopsumma atbilst aktivitates/ apakSaktivitates
ievieSanu reglament€joSos normativajos aktos noteiktajai minimalajai un
maksimalajai projekta summai?

e Vai FEiropas Sociala fonda lidzfinans€juma apjoms neparsniedz maksimalo
iespg&jamo lidzfinans€juma apjomu - 85 %?

e Vai projekta istenoSanas termins atbilst aktivitates/ apakSaktivitates ievieSanu
reglamentgjoSos normativajos aktos noteiktajam TstenoSanas periodam, un tas
neparsniedz 2015.gada 2.ceturksni?

Visparéjie verteSanas kriteriji (vérteSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5: ,,1” — |oti
vaji, ,,2” — vaji, ,,3” — apmierinosi/ neitrali, ,,4” — labi, ,,5” — |oti labi):
e Projekta atbilstiba:

0 Projekta atbilstiba darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba”
prioritates ,,Administrativas kapacitates stiprinasana” attiecigas aktivitates
merkim.

0 Projekts neparklajas ar citu finanSu instrumentu atbalstitam lidzigam
aktivitatém/ nedublé struktirfondu atbalstu citu darbibas programmu,
prioritasu, pasakumu, aktivitasu ietvaros.

e Projekta ievieSanas kapacitates izvertejums:
0 Projekta iesniedzgja pieredze projektu vadiba;



0 Projekta iesniedzgja vadibas kapacitate (projekta personala pieredze un
zinasanas attiecigaja aktivitates/ apakSaktivitates darbibas joma, materiali
tehniskais nodro$inajums, sp&ja parvaldit projekta budzetu);

0 Projekta iesnieguma paredzetais projekta istenosanas mehanisms ir atbilstoss
(skaidri definéts funkciju un pienakumu sadalfjums starp iesaistitajam
institiicijam un projekta administréSana iesaistito personalu, funkcijas un
pienakumi ir sadaliti atbilstoSi kompetencei un pieredzei);

O Projekta iesnieguma paredz€tais projekta uzraudzibas mehanisms ir
atbilstoss.

e Projekta nozimigums un aktualitate:

0 Cik liela meéra projekta istenoSana spe€s risinat darbibas programma
,Cilvekresursi un nodarbinatiba” minétas problémas administrativas
kapacitates joma?

o Cik liela meéra projekta TistenoSana risinas attiecigas aktivitates/
apaksaktivitates mérka grupas vajadzibas?

0 Projekta atbilstiba horizontalajam prioritatem.

e Projekta struktiira un metodologija:

0 Cik logiska ir kopgja projekta uzbiive (projekta sadalu savstarp€ja atbilstiba,
saturiskais izvert&jums)?

O Projekta aktivitasu izvertegjums (aktivitaSu formul€ums, aktivitasu
nepiecieSamiba un atbilstiba projekta merku un sagaidamo rezultatu
sasniegSana, laika grafika noveértéjums).

0 Projekta iesnieguma ir noraditi objektivi parbaudami rezultatu raditaji.

e Rezultatu ilgtsp€ja:

0 Projekta rezultatu multiplikativas ietekmes izvertéjums.

0 Projekta iesnieguma paredzEtie informacijas un publicitates pasakumi ir
pietickami un atbilstosi.

e Projekta budzeta izvertejums:

0 Projekta iesnieguma paredz&tas izmaksas ir pamatotas un nepiecieSamas
projekta merku un rezultatu sasniegSanai;

0 Projekta budzeta paredzetas izmaksas ir atbilstoSas vidéjam tirgus cenam;

0 Projekta izmaksu samérojamiba ar sagaidamajiem projekta rezultatiem.

Specifiskie vérteSanas kriteriji (vertéSanas sistema — punktu skala nol lidz 5):

e Projekta iesniedz&am ir pieredze politikas planosanas, politikas ietekmes sist€mas
izveideé, normativa bazes izvert€sana un pilnveidé administrativo procediiru
vienkarSoSanai un uzlaboSanai, ka ari ar citu labaka regulgjuma politikas
instrumentu pielietoSanu saistitu pasakumu, programmu vai projektu vadiba un
istenoSana.

e Projekta iesniedz€jam ir vadoSa loma valsts parvaldes attistibas politikas izstradg,
koordingSana, Tstenosanas parraudziba.

e Projekta mérka grupas lielums, kuru ietekmé identific€tais administrativais slogs.

4.1.3.aktivitate. Publisko varu realizéjoSo institiiciju darbibas kvalitates un
efektivitates paaugstinasana.

Aktivitates meérkis: Nodro§inat vienotu, stratégisku, efektivu un caurspidigu pieeju
publiskas parvaldes procesu istenosana, ievieSot kvalitates vadibas sisttmu un uzlabojot
publisko pakalpojumu kvalitati, pasi atbalstot institlicijas, kuras nodroSina nodoklu
administréSanu un finanSu planosanu, vadibu un uzskaiti, sniedz pakalpojumus
uznéméjdarbibas, nodarbinatibas un socialas politikas jomas ka valsts, ta regionala liment.
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Aktivitates mérka grupas: Valsts tiesas parvaldes iestades, tiesas, institiicijas, kam delegéti
atseviski valsts varas uzdevumi, regionalas un novadu pasvaldibas un to iestades.

4.1.3.1.apaksaktivitate. Kvalitates vadibas sistemas izveide un ievieSana.

Atbalsta veids: kvalitates vadibas sist€émas ievieSanas planoSana, kvalitates vadibas
sisttmas elementu ievieSana, kvalitates vadibas sisteémas pilnveidoSana, apmacibas,
pilotprojektu istenoSana, projekta administrésana.

Attiecinamas izmaksas:

I Projekta ievieSanas izmaksas — projekta istenoSanai piesaistito ekspertu un specialistu
atalgojums; valsts socialas apdroSinasanas iemaksas; iekSzemes transporta izdevumi;
informacijas un publicitates izdevumi; kancelejas precu izmaksas; macibu un metodisko
materialu izstrade, iespieSana, tulkoSana un izplatiSana; ar seminaru un macibu
organizeSanu saistitas izmaksas; viet€jo un arvalstu komand&jumu izmaksas.

II Projekta administreSanas izmaksas — projekta administréSana iesaistita personala
atalgojums; valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas; uzturéSanas izdevumi projekta
administrativajam personalam (pieméram, komunalie pakalpojumi, sakaru pakalpojumi,
saimniecibas izdevumi); iek$zemes transporta izdevumi projekta administrativajam
personalam; viet§jie komand&jumi un dienesta braucieni; kancelejas preCu un inventara
izmaksas.

ApaksSaktivitates mérka grupa: Valsts tiesas parvaldes iestades, tiesas, institiicijas, kam
deleggeti atseviski valsts varas uzdevumi, regionalas un novadu pasvaldibas un to iestades.

Finanséjuma sanémgji: Valsts tiesas parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam delegéti
atseviski valsts varas uzdevumi, regionalds un novadu pasvaldibas un to iestades'.

Minimalais un maksimalais projekta finanséjuma apjoms: 5 000 LVL un 15 000 LVL (7
114 eiro un 21 343 eiro).

Projekta veértéSanas kriteriji:
Projekta iesniedzeja atbilstiba (vertéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):

e Vai projekta iesniedzgjs ir valsts tieSas parvaldes iestade/ tiesa/ institlicija, kam
delegéti atseviski valsts varas uzdevumi/ regionala vai novadu pasvaldiba/
regionalas vai novadu pasvaldibas iestade?

e Vai projekta iesniegumu ir parakstijusi projekta iesniedzgja atbildiga amatpersona/
pilnvarota persona?

Projekta iesnieguma atbilstiba (vértéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):

e Vai projekta iesniegums ir iesniegts noteiktaja termina?

e Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits un sagatavots atbilsto$i projekta
iesnieguma veidlapai?

e Vai ir iesniegts noteiktais projekta iesniegumu eksemplaru (kopiju) skaits un
projekta iesnieguma elektroniska versija?

e Vai projekta iesnieguma elektroniska versija atbilst projekta iesnieguma
originalam?

! Apaksaktivitatei planotais finans&juma apjoms tiek ieziméts starp sanéméju grupam — 50% pasvaldibam un
pasvaldibu iestadém, 50% valsts iestadeém. Ja izsludinata konkursa ietvaros vienas san€meju grupas iesniegtie
un apstiprinatie projekti neapgis iezimeto finans€jumu, atlikusais finans€jums tiks novirzits otras sanémeju
grupas projektu atbalstiSanai.
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Vai projekta iesnieguma originals ir noforméts atbilstosi nosacijumiem?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits datorraksta?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits latviski?

Vai projekta finanSu aprékins ir veikts latos/ eiro un ir aritmetiski pareizi izstradats?

Vai projekta attiecinamie izdevumi atbilst aktivitates/ apakSaktivitates ievieSanu

reglament&joSos normativajos aktos noteiktajam attiecinamajam izmaksam?

e Vai pieprasita attiecinamo izmaksu kopsumma atbilst aktivitates/ apakSaktivitates
ievieSanu reglament&joSos normativajos aktos noteiktajai minimalajai un
maksimalajai projekta summai?

e Vai Eiropas Sociala fonda lidzfinanséjuma apjoms neparsniedz maksimalo
iespgjamo lidzfinans€juma apjomu - 85 %?

e Vai projekta TstenoSanas termins atbilst aktivitates/ apakSaktivitates ievieSanu

reglamentgjoSos normativajos aktos noteiktajam 1istenoSanas periodam, un tas

neparsniedz 2015.gada 2.ceturksni?

Visparejie verteSanas kriteriji (verteSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5: ,,1” — Joti
vaji, ,,2” — vaji, ,,3” — apmierino$i/ neitrali, ,,4” — labi, ,,5” — Joti labi):
e Projekta atbilstiba:

0 Projekta atbilstiba darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
prioritates ,,Administrativas kapacitates stiprinasana” attiecigas aktivitates
mérkim.

0 Projekts neparklajas ar citu finanSu instrumentu atbalstitam lidzigam
aktivitatém/ nedublé strukturfondu atbalstu citu darbibas programmu,
prioritasu, pasakumu, aktivitasu ietvaros.

e Projekta ievieSanas kapacitates izvertejums:

0 Projekta iesniedzgja un projekta administréSana iesaistita personala pieredze
projektu vadiba;

0 Projekta iesniedz&ja vadibas kapacitate (projekta personala pieredze un
zinaSanas attiecigaja aktivitates/ apakSaktivitates darbibas joma, materiali
tehniskais nodrosinajums, sp&ja parvaldit projekta budzetu);

0 Projekta iesnieguma paredz€tais projekta istenoSanas mehanisms ir atbilstoSs
(skaidri definéts funkciju un pienakumu sadalfjums starp iesaistitajam
institlicijam un projekta administréSana iesaistito personalu, funkcijas un
pienakumi ir sadaliti atbilstosi kompetencei un pieredzei);

0 Projekta iesnieguma paredz€tais projekta uzraudzibas mehanisms ir
atbilstoss.

e Projekta nozimigums un aktualitate:

o Cik liela meéra projekta TstenoSana sp€s risinat darbibas programma
,Cilvekresursi un nodarbinatiba” minétas problémas administrativas
kapacitates joma?

0 Cik liela meéra projekta TstenoSana risinas attiecigas aktivitates/
apakSaktivitates mérka grupas vajadzibas?

0 Projekta atbilstiba horizontalajam prioritatem.

e Projekta strukttira un metodologija:

0 Cik logiska ir kopgja projekta uzbiive (projekta sadalu savstarpgja atbilstiba,
saturiskais izvert&jums)?

0 Projekta aktivitasu izvertg§jums (aktivitaSsu formul&ums, aktivitaSu
nepiecieSamiba un atbilstiba projekta mérku un sagaidamo rezultatu
sasniegSana, laika grafika novertejums).

0 Projekta iesnieguma ir noraditi objektivi parbaudami rezultatu raditaji.

e Rezultatu ilgtspgja:
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0 Projekta rezultatu multiplikativas ietekmes izvertejums.

O Projekta iesnieguma paredz€tie informacijas un publicitates pasakumi ir
pietiekami un atbilstosi.

e Projekta budzeta izvertgjums:

O Projekta iesnieguma paredzeétas izmaksas ir pamatotas un nepiecieSamas
projekta merku un rezultatu sasniegSanai;

O Projekta budzeta paredz€tas izmaksas ir atbilstosas vidéjam tirgus cenam,;

0 Projekta izmaksu samérojamiba ar sagaidamajiem projekta rezultatiem.

Specifiskie verteSanas kriteriji (verteSanas sistema — punktu skala nol lidz 5):

e Projekta iesniedzgjs ir publiskas parvaldes institiicija, kas sniedz pakalpojumus
sadas jomas: nodoklu administréSana un finanSu planoSana, vadiba un uzskaite,
attistibas planoSana, sniedz pakalpojumus uzpémeéjdarbibas, nodarbinatibas un
socialas politikas jomas.

e Projekta iesniedzgjs ir iesaistijis sadarbibas partnerus.

Projekta kvalitates vadibas sisteémas ievieSana ir skatita konteksta ar citiem vadibas
procesiem.

Projekts paredz labas pieredzes popularizéSanu péc ta beigam.

Projekta 1stenoSana ir skaidri redzama visu institiicijas darbinieku iesaiste.
Pakalpojumu sanéméju skaits.

Pasvaldiba/ paSvaldibas iestade atrodas arpus Rigas regiona (pieméro, ja projekta
iesniedzéejs ir regionald un novadu pasvaldiba un to iestades).

4.1.3.2.apaksaktivitate. Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts,
regionala un vietéja liment.

Atbalsta veids: pakalpojumu kvalitates izveértéSana; pakalpojumu pilnveidoSanas plana
izstrade; pilotprojektu istenoSana, projekta administrésana.

Attiecinamas izmaksas:

I Projekta ievieSanas izmaksas — projekta istenoSanai piesaistito ekspertu un specialistu
atalgojums; valsts socialas apdroSinasanas iemaksas; iekSzemes transporta izdevumi;
informacijas un publicitates izdevumi; kancelejas precu izmaksas; macibu un metodisko
materialu izstrade, iespieSana, tulkoSana un izplatiSana; ar seminaru un macibu
organizgSanu saistitas izmaksas; viet€jo un arvalstu komand&jumu izmaksas.

II Projekta administreSanas izmaksas — projekta administréSana iesaistita personala
atalgojums; valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas; uzturéSanas izdevumi projekta
administrativajam personalam (pieméram, komunalie pakalpojumi, sakaru pakalpojumi,
saimniecibas izdevumi); iekSzemes transporta izdevumi projekta administrativajam
personalam; viet§jie komand&jumi un dienesta braucieni; kancelejas preCu un inventara
izmaksas.

ApaksSaktivitates mérka grupa: Valsts tiesas parvaldes iestades, tiesas, institicijas, kam
deleggeti atseviski valsts varas uzdevumi, regionalas un novadu pasvaldibas un to iestades.

Finanséjuma sanémgji: Valsts tie$as parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam delegéti
o - . . i o . _ 2
atseviski valsts varas uzdevumi, regionalas un novadu pasvaldibas un to iestades”.

* Apaksaktivitatei planotais finans&juma apjoms tiek iezZiméts starp sanéméju grupam — 50% pasvaldibam un
pasvaldibu iestadém, 50% valsts iestadeém. Ja izsludinata konkursa ietvaros vienas san€meéju grupas iesniegtie
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Minimalais un maksimalais projekta finanséjuma apjoms: 5 000 LVL un 10 000 LVL (7

114 eiro un 14 229 eiro).

Projekta verteSanas kritériji:

Projekta iesniedzéeja atbilstiba (vertéSanas sistema - ,,Ja/ Ne”):

Vai projekta iesniedz€js ir valsts tiesas parvaldes iestade/ tiesa/ institiicija, kam
delegeti atseviski valsts varas uzdevumi/ regionala vai novadu pasvaldiba/
regionalas vai novadu pasvaldibas iestade?

Vai projekta iesniegumu ir parakstijusi projekta iesniedz&ja atbildigd amatpersona/
pilnvarota persona?

Projekta iesnieguma atbilstiba (vértesanas sistema - ,,Ja/ Ne”):

Vai projekta iesniegums ir iesniegts noteiktaja termina?

Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits un sagatavots atbilstoSi projekta
iesnieguma veidlapai?

Vai ir iesniegts noteiktais projekta iesniegumu eksemplaru (kopiju) skaits un
projekta iesnieguma elektroniska versija?

Vai projekta iesnieguma elektroniska versija atbilst projekta iesnieguma
originalam?

Vai projekta iesnieguma originals ir noforméts atbilsto$i nosacijumiem?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits datorraksta?

Vai projekta iesniegums ir aizpildits latviski?

Vai projekta finanSu aprékins ir veikts latos/ eiro un ir aritmétiski pareizi izstradats?
Vai projekta attiecinamie izdevumi atbilst aktivitates/ apaksSaktivitates ievieSanu
reglament&josos normativajos aktos noteiktajam attiecinamajam izmaksam?

Vai pieprasita attiecinamo izmaksu kopsumma atbilst aktivitates/ apakSaktivitates
ievieSanu reglament€joSos normativajos aktos noteiktajai minimalajai un
maksimalajai projekta summai?

Vai Eiropas Sociala fonda lidzfinans€§juma apjoms neparsniedz maksimalo
iespgjamo lidzfinans€juma apjomu - 85 %?

Vai projekta TstenoSanas termin$ atbilst aktivitates/ apakSaktivitates ievieSanu
reglamentgjoSos normativajos aktos noteiktajam IstenoSanas periodam, un tas
neparsniedz 2015.gada 2.ceturksni?

Visparéjie verteSanas kriteriji (vérteSanas sistema — punktu skala no 1 lidz 5: ,,1” — |oti
vaji, ,,2” — vaji, ,,3” — apmierinosi/ neitrali, ,,4” — labi, ,,5” — [oti labi):

Projekta atbilstiba:

0 Projekta atbilstiba darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
prioritates ,,Administrativas kapacitates stiprinasana” attiecigas aktivitates
méerkim.

0 Projekts neparklajas ar citu finanSu instrumentu atbalstitam Iidzigam
aktivitatém/ nedublé struktiirfondu atbalstu citu darbibas programmu,
prioritasu, pasakumu, aktivitasu ietvaros.

Projekta ievieSanas kapacitates izvert&jums:

0 Projekta iesniedz€ja un projekta administréSana iesaistita personala pieredze

projektu vadiba;

un apstiprinatie projekti neapgis iezimeto finans€jumu, atlikusais finans€jums tiks novirzits otras sanémeju
grupas projektu atbalstiSanai.
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0 Projekta iesniedzgja vadibas kapacitate (projekta personala pieredze un
zinasanas attiecigaja aktivitates/ apakSaktivitates darbibas joma, materiali
tehniskais nodro$inajums, sp&ja parvaldit projekta budzetu);

0 Projekta iesnieguma paredzetais projekta istenosanas mehanisms ir atbilstoss
(skaidri definéts funkciju un pienakumu sadalfjums starp iesaistitajam
institiicijam un projekta administréSana iesaistito personalu, funkcijas un
pienakumi ir sadaliti atbilstoSi kompetencei un pieredzei);

O Projekta iesnieguma paredz€tais projekta uzraudzibas mehanisms ir
atbilstoss.

Projekta nozimigums un aktualitate:

0 Cik liela meéra projekta istenoSana spe€s risinat darbibas programma
,Cilvekresursi un nodarbinatiba” minétas problémas administrativas
kapacitates joma?

o Cik liela meéra projekta TistenoSana risinas attiecigas aktivitates/
apaksaktivitates mérka grupas vajadzibas?

0 Projekta atbilstiba horizontalajam prioritatem.

Projekta struktiira un metodologija:

0 Cik logiska ir kopé&ja projekta uzbiive (projekta sadalu savstarp€ja atbilstiba,
saturiskais izvert&jums)?

O Projekta aktivitasu izvertegjums (aktivitaSu formul€ums, aktivitasu
nepiecieSamiba un atbilstiba projekta merku un sagaidamo rezultatu
sasniegSana, laika grafika noveértéjums).

0 Projekta iesnieguma ir noraditi objektivi parbaudami rezultatu raditaji.

Rezultatu ilgtspgja:

0 Projekta rezultatu multiplikativas ietekmes izvertéjums.

0 Projekta iesnieguma paredzEtie informacijas un publicitates pasakumi ir
pietickami un atbilstosi.

Projekta budzeta izvert&jums:

0 Projekta iesnieguma paredz&tas izmaksas ir pamatotas un nepiecieSamas
projekta merku un rezultatu sasniegSanai;

0 Projekta budzeta paredzetas izmaksas ir atbilstoSas vidéjam tirgus cenam;

0 Projekta izmaksu samérojamiba ar sagaidamajiem projekta rezultatiem.

Specifiskie vérteSanas kriteriji (vertéSanas sistema — punktu skala nol lidz 5):

Projekta iesniedz&js ir publiskas parvaldes institiicija, kas sniedz pakalpojumus
sadas jomas: nodoklu administréSana un finanSu planosana, vadiba un uzskaite,
attistibas planosana, sniedz pakalpojumus uzne€meéjdarbibas, nodarbinatibas un
socialas politikas jomas.

Projekta iesniedzgjs ir iesaistijis sadarbibas partnerus.

Projekta kvalitates vadibas sist€mas ieviesana ir skatita konteksta ar citiem vadibas
procesiem.

Projekts paredz labas pieredzes popularizé€Sanu péc ta beigam.

Projekta Tstenosana ir skaidri redzama visu institiicijas darbinieku iesaiste.
Pakalpojumu sanéméju skaits.

Pasvaldiba/ pasvaldibas iestade atrodas arpus Rigas regiona (pieméro, ja projekta
iesniedzéejs ir regionald un novadu pasvaldiba un to iestades).

Saskana ar horizontalajam prioritatem

Teritorijas lidzsvarota attistiba
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Pasakums ir vérsts uz horizontalas prioritates ,, Teritorijas lidzsvarota attistiba” istenoSanu,
jo investicijas 2.aktivitates ietvaros ir tiesi virzitas uz uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanu,
radot investicijam un iniciativam labvéligu tiesisko vidi, veicinot uzn€mumu attistibu un
lidz ar to arl nodarbinatibas paaugstinasanos. Planotas politikas izstrad€ iesaistito pusu
apmacibas un politikas petijumu veikSana un administrativo $kér§lu noveérSanas pasakumu
planu izstradasana nacionala un regionala Iimeni sekmés likumdoSanas kvalitates
uzlaboSanos. Lai veicinatu lidzsvarotu attistibu, 4.1.3.aktivitates ietvaros paredzets iezimét
noteiktu finans€juma apjomu pasSvaldibam, ka ari pieskirt papildu punktus tam
pasvaldibam, kuru attistiba ir 1pasSi sekm&jama, proti, paSvaldibam arpus Rigas un kuras
piedalijusas administrativi teritorialaja reforma.

Makroekonomiska stabilitate

Pasakuma 1istenoSana nodroSinas horizontalas prioritates ,,Makroekonomiska stabilitate”
meérku sasniegSanu, jo investicijas 2.aktivitates ietvaros ir tiesi virzitas uz uznpeéméejdarbibas
vides uzlaboSanu, radot investicijam un iniciativam labveéligu tiesisko vidi, veicinot
uzpémumu attistibu un lidz ar to arm nodarbinatibas paaugstinaSanos. Planotas politikas
izstrade iesaistito pusu apmacibas un politikas petijumu veikSana nacionala Itmeni sekmés
likumdosanas kvalitates uzlabosanos, kas tiesi ietekmé ka ekonomisko, ta socialo attistibu.

ligtspéjiga attistiba
TieSi nav attiecinams, ietekmes uz vidi novertéjums nav veicams.

Vienadas iespéjas

Pasakuma ietvaros planotie pétfjumi uzpéméjiem un iedzivotdjiem sniegto publisko
pakalpojumu administrativa sloga un administrativo $kér§lu mazinasanas novertéSana un
izrietoSie atbalsta pasakumi (apmacibas, konsultacijas un sabiedribas informéSana) netiesi
veicinas horizontalas prioritates ,,Vienadas iesp&jas” meérku sasniegSanu. Informacijas
pieejamibas un kvalitates uzlaboSanas laus paaugstinat iedzivotaju un uznémeéju izpratni un
zinasanas par publiska sektora pakalpojumiem un savam iesp&am. I.aktivitat€ planotas
apmacibas, ka ar1 inform&Sanas pasakumi veicinas vienadas izpratnes veidoSanos visiem
ricibpolitikas izstradé un TstenoSana iesaistitajiem partneriem, kas nodrosSinas tiem iesp€ju
lidzvertigi piedalities politikas veidoSanas procesa.

Informadcijas sabiedriba

Pasakuma istenosana sekmé&s horizontalas prioritates ,,Informacijas sabiedriba” mérku
sasniegSanu, jo l.aktivitates ietvaros tiek planotas apmacibas par IKT sniegto iesp&ju
izmantoSanu politikas izstrad€ un Iidzdalibas nodroSinaSanu politisko 1émumu pienemsana,
izmantojot IKT. Kvalitates vadibas sist€mas izstrade un ievieSana ir loti nozimiga,
izstradajot un sniedzot valsts un pasvaldibu e-pakalpojumus.

Rigas starptautiska konkurétspéja

Tiesi nav attiecinams.
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IevieSana

Aktivitates/ apakSaktivitates Projektu atlases Starpniek- Funkcijas Sadarbibas Funkcijas Planotais
nr. un nosaukums veids institiicija / iestade projektu
Atbildiga iestade iesniegumu
Dpienemsanas
uzsaksanas
datums’
4.1.1.aktivitate. Politikas Atklata un Valsts kanceleja | x Sabiedribas X X
ietekmes novértésana un ierobezota projektu integracijas
politikas pétijumu veikSana. | atlase fonds
4.1.1.1.apaksaktivitate. lerobezota projektu | Valsts kanceleja | 1.0P izstradasana (nozares Sabiedribas 1.Projektu ieviesanas vadiba, Ne atrak ka
Politikas veidosanas, atlase kompetences ictvaros). integracijas ligumu slégsanas, izpildes 2007.gada junijs
ievieSanas un tas ietekmes 2.Ieviesanas nosacfjumu (kriteriju, | fonds uzraudziba.
izvertesanas pilnveidosana. attiecinamo izmaksu, atbilstoSo 2.Kontrole un parbaudes
aktivitaSu, utml.) izstradasana. projektu TstenosSanas vietas.
3.Finan8u planosana. 3.Maksajumu pieprasijumu
4.Uzraudziba prioritates ltment. parbaude un apstiprinasana,
5.Projektu atlase un apstiprinasana. izdevumu deklaraciju
sagatavoSana.
4.Informacijas un publicitates
pasakumi aktivitasu Iimeni.
4.1.1.2.apaksaktivitate. Atklata projektu Valsts kanceleja | 1.0P izstradasana (nozares Sabiedribas 1.Projektu ievieSanas vadiba, 2008.gada
Politikas pétijumu veiksana. atlase kompetences ietvaros). integracijas ligumu slég8anas, izpildes 1.ceturksnis
2.Ieviesanas nosacijumu (krit€riju, | fonds uzraudziba.
attiecinamo izmaksu, atbilstoSo 2.Kontrole un parbaudes
aktivitaSu, utml.) izstradasana. projektu Tstenosanas vietas.
3.Finansu planosana. 3.Maksajumu pieprasijumu
4.Uzraudziba prioritates ltment. parbaude un apstiprinasana,
5.Projektu atlase un apstiprinasana. izdevumu deklaraciju
sagatavoSana.
4.Informacijas un publicitates
pasakumi aktivitaSu limeni.
4.1.2. aktivitate. Ierobezota projektu | Valsts kanceleja | 1.0OP izstradasana (nozares Sabiedribas 1.Projektu ieviesanas vadiba, | Ne atrak ka
Administrativo $kérslu atlase kompetences ietvaros). integracijas ligumu slég8anas, izpildes 2007.gada junijs
samazinasana un publisko 2.Ievie$anas nosacijumu (kritériju, | fonds uzraudziba.

pakalpojumu kvalitates

attiecinamo izmaksu, atbilsto$o

2.Kontrole un parbaudes

? Projektu iesniegumu pienemsanas datums tiks korigéts, nemot véra likumdo$anas virzibu
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uzlabo$ana.

aktivitasu, utml.) izstradasana.

projektu Tstenosanas vietas.

4.1.2.1.apaksaktivitate. 3.Finansu planoSana. 3.Maksajumu pieprasijumu Ne atrak ka
Tiesiska regul&juma radita 4.Uzraudziba prioritates [imeni. parbaude un apstiprinasana, 2007.gada junijs
administrativa sloga un 5.Projektu atlase un apstiprinasana. izdevumu deklaraciju

administrativo Skérslu sagatavoSana.

mazina$ana un noveérsana 4. Informacijas un publicitates

uznémejiem. pasakumi aktivitasu Iimen.
4.1.2.2.apaksaktivitate. Ne atrak ka
Tiesiska regulgjuma radita 2007.gada junijs
administrativa sloga un

administrativo $kérslu

mazinasana un noveérsana

iedzivotajiem un juridiskam

personam.

4.1.3.aktivitate. Publisko Atklata projektu Valsts kanceleja | 1.0P izstradaSana (nozares Sabiedribas 1.Projektu atlase un Ne atrak ka
varu realizéjoSo institiiciju | atlase kompetences ietvaros). integracijas apstiprinasana. 2007.gada julijs
darbibas kvalitates un 2.Ieviesanas nosactjumu (kriteriju, | fonds 2.Projektu ievieSanas vadiba,

efektivitates
paaugstinasana.

4.1.3.1.apaksaktivitate.
Kvalitates vadibas sist€émas
izveide un ievieSana.

4.1.3.2.apaksaktivitate.
Publisko pakalpojumu
kvalitates paaugstinasana
valsts, regionala un vietgja
limen.

attiecinamo izmaksu, atbilsto$o
aktivitasu, utml.) izstradasana.
3.FinanSu planosana.
4.Uzraudziba prioritates liment.

ligumu sl€g8anas, izpildes
uzraudziba.

3.Kontrole un parbaudes
projektu TstenoSanas vietas.
4.Maksajumu pieprasijumu
parbaude un apstiprinasana,
izdevumu deklaraciju
sagatavoSana.

5.Informacijas un publicitates
pasakumi aktivitasu Itmen.

Ne atrak ka
2007.gada jalijs

Ne atrak ka
2007.gada julijs

4.1.1.1.apaksaktivitate tiek ieviesta ka ierobezota projektu iesniegumu atlase, jo ir skaidri defin€jams ierobezotais finans€juma sanéméju loks, kas
sp€j nodrosinat apaksaktivitates 1stenoSanu, visu min€to mérka grupu vajadzibu apmierinasanu un izvirzito mérku sasniegSanu.
4.1.1.2.apaksaktivitate tiek ieviesta ka atklata projektu iesniegumu atlase, jo potencialo finans€juma sanémeju loks ir sam&ra plass un nav iesp&jams
paredzet noteiktu politikas jomu problémas un aktualitates visam programmeé&Sanas periodam un lidz ar to definét visu nepiecieSamo pétijumu té€mas,

kas biis nepiecieSamas noteiktu ricibpolitiku un normativo aktu izstradei 2007. — 20013.gada.

4.1.2.aktivitate tiek ieviesta ka ierobeZota projektu iesniegumu atlase, jo ir zindmi visi iesp&jamie finans€juma saneéméji, kas sp€s nodroSinat

aktivitates izvirzito merki.

4.1.3.aktivitate tiek ieviesta ka atklata projektu iesniegumu atlase, jo potencialo finans€juma sanémeéju loks ir plass, savukart pieejamais finans€jums
ir ierobezots, tadel nav iesp&jams nodrosinat visu vajadzibas, bet atbalsts jasniedz kvalitativakajiem iesniegumiem.
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Finansu plans (EURO)

Kopa Publiskais Struktiirfonds/ Nacionalais Privatais
finansejums Kohezijas fonds publiskais finansejums
finanséjums

1=2+5 2=3+4 3 4 5
4.1.PASAKUMS ,,LABAKA REGULEJUMA 14 291 470 14 291 470 12 147 749 2143721 -
POLITIKA” (KOPA 7 GADIEM)
2007.gads 880 388 880 388 748 330 132 058 -
2008.gads 3151896 3151 896 2679 112 472 784 -
2009.gads 2 288 585 2 288 585 1 945 297 343 288 -
2010.gads 2 550 605 2 550 605 2168014 382 591 -
2011.gads 2104 601 2104 601 1 788911 315 690 -
2012.gads 2191 815 2191 815 1 863 043 328 772 -
2013.gads 1123 583 1 123 583 955 046 168 537 -
4.1.1.aktivitate. Politikas ietekmes novérteSana 10 656 009 10 656 009 9 057 608 1598 401 -
un politikas pétijumu veikSana (kopa 7 gadiem)
2007.gads 470 812 470 812 400 190 70 622 -
2008.gads 2 443 305 2443 305 2 076 809 366 496 -
2009.gads 1727 397 1727 397 1 468 287 259110 -
2010.gads 1903 199 1903 199 1617719 285 480 -
2011.gads 1 434 563 1 434 563 1219376 215187 -
2012.gads 1 708 038 1 708 038 1451 832 256 206 -
2013.gads 968 696 968 696 823 392 145 304 -
4.1.1.1.apaksaktivitate. Politikas veidoSanas, 6 387 394 6387 394 5429 285 958 109 -
ievieSanas un tas ietekmes izvérteSanas
pilnveidosana (kopa 7 gadiem)
2007.gads 470 812 470 812 400 190 70 622 -
2008.gads 1 589 582 1 589 582 1351 145 238 437 -
2009.gads 1158 248 1 158 248 984 511 173 737 -
2010.gads 1 049 476 1 049 476 892 055 157 421 -
2011.gads 865 414 865 414 735 602 129 812 -
2012.gads 854 315 854 315 726 168 128 147 -
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2013.gads 399 547 399 547 339615 59932
4.1.1.2.apakSaktivitate. Politikas pétijumu 4268615 4268615 3628323 640 292
veikSana (kopa 7 gadiem)

2007.gads 0 0 0 0
2008.gads 853 723 853 723 725 665 128 058
2009.gads 569 149 569 149 483 777 85372
2010.gads 853 723 853 723 725 665 128 058
2011.gads 569 149 569 149 483 777 85372
2012.gads 853 723 853 723 725 665 128 058
2013.gads 569 149 569 149 483 777 85372
4.1.2.aktivitate. Administrativo Skerslu 835 461 835 461 710 141 125 319
samazinasana un publisko pakalpojumu

kvalitates uzlaboSana (kopa 7 gadiem)

2007.gads 85372 85372 72 566 12 806
2008.gads 82 527 82 527 70 148 12 379
2009.gads 134 326 134 326 114 177 20 149
2010.gads 78 258 78 258 66 519 11 739
2011.gads 243176 243 176 206 700 36476
2012.gads 56915 56915 48 378 8537
2013.gads 154 887 154 887 131 654 23233
4.1.2.1.apaksaktivitate. Tiesiska regulejuma 550422 550422 467 859 82 563
radita administrativa sloga un administrativo

SkerSlu mazinasana un noverSana uznemejiem

(kopa 7 gadiem)

2007.gads 71144 71 144 60 472 10 672
2008.gads 32726 32726 27 817 4909
2009.gads 105 869 105 869 89 988 15 880
2010.gads 42 686 42 686 36 283 6 403
2011.gads 135 997 135 997 115597 20399
2012.gads 28 457 28 457 24 189 4269
2013.gads 133 544 133 544 113512 20 032
4.1.2.2.apakSaktivitate. Tiesiska reguléjuma 285 038 285038 242 282 42 756

radita administrativa sloga un administrativo
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Sker§lu mazindaSana un noveérSana iedzivotajiem
un juridiskam personam (kopa 7 gadiem)

2007.gads 14 229 14 229 12 094 2134
2008.gads 49 801 49 801 42 330 7470
2009.gads 28 457 28 457 24 189 4269
2010.gads 35572 35572 30236 5336
2011.gads 107 179 107 179 91102 16 077
2012.gads 28457 28457 24 189 4269
2013.gads 21343 21343 18 142 3201
4.1.3.aktivitate. Publisko varu realizéjoSo 2 800 000 2 800 000 2 380 000 420 000
instituciju darbibas kvalitates un efektivitates

paaugstinasana (kopa 7 gadiem)

2007.gads 324 204 324 204 275573 48 631
2008.gads 626 064 626 064 532 154 93910
2009.gads 426 862 426 862 362 833 64 029
2010.gads 569 148 569 148 483 776 85372
2011.gads 426 862 426 862 362 833 64 029
2012.gads 426 862 426 862 362 833 64 029
2013.gads 0 0 0 0
4.1.3.1.apaksaktivitate. Kvalitates vadibas 1400000 1400000 1190000 210000
sistemas izveide un ievieSana (kopa 7 gadiem)

2007.gads 162 102 162 102 137 787 24315
2008.gads 313 032 313 032 266 077 46 955
2009.gads 213431 213 431 181 416 32015
2010.gads 284 574 284 574 241 888 42 686
2011.gads 213431 213 431 181 416 32015
2012.gads 213 431 213 431 181 416 32015
2013.gads 0 0 0 0
4.1.3.2.apakSaktivitate. Publisko pakalpojumu 1400000 1400000 1190000 210000
kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un

vieteja liment (kopa 7 gadiem)

2007.gads 162 102 162 102 137 787 24 315
2008.gads 313032 313032 266 077 46 955
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2009.gads 213431 213431 181 416 32015 -
2010.gads 284 574 284 574 241 888 42 686 -
2011.gads 213431 213431 181 416 32015 -
2012.gads 213431 213 431 181 416 32015 -
2013.gads 0 0 0 0 -

Finansejuma kategorizacija

Aktivitates/ apaksaktivitates nr. Izdevumu kategorizacijas kods un nosaukums % no pasakuma
finanséjuma

4.1.1.aktivitate. Politikas ietekmes novértésana 81. Mechanisms for improving good policy and programme 74,6 %
un politikas petijumu veikSana. design, monitoring and evaluation at national, regional and

local level, capacity building in the delivery of policies and

programmes.
4.1.2. aktivitate. Administrativo Skérslu 81. Mechanisms for improving good policy and programme 5,8 %
samazinasana un publisko pakalpojumu design, monitoring and evaluation at national, regional and
kvalitates uzlaboSana. local level, capacity building in the delivery of policies and

programmes.
4.1.3.aktivitate. Publisko varu realiz&joso 81. Mechanisms for improving good policy and programme 19,6 %
institliciju darbibas kvalitates un efektivitates design, monitoring and evaluation at national, regional and
paaugstinasana. local level, capacity building in the delivery of policies and

programmes.

Uzraudzibas raditaji

Iznakuma raditaji Kvantifikacija | Kvantifikacija | Kvantifikacija | Saiknes ar Aprekina skaidrojums
2004.gada 2009.gada 2013.gada investiciju virgienu
pamatojums

Apmacibas, kvalifikacijas kursus -

pabeiguso publiskas parvaldes
darbinieku skaits

3000 6000 4.1.1.1.apaksSakt.

Iznakuma raditajs aprékinats,
pamatojoties uz identific€to
macibu tému, macibu kursu
skaitu publiskas parvaldes
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joma un iesp&jamo
dalibnieku skaitu viena
apmacibu programma.

Istenoti nacionala Iimena politikas
petijumi

19

59

4.1.1.2.apaksakt.

Raditajs ir iegilts,
apaksaktivitatei planoto
finans€juma apjomu dalot ar
vienam projektam planoto
maksimalo finansu apjomu.

Pasakumu plans administrativo
Skerslu mazinasanai uzp€mejiem

4.1.2.1.apaksakt.

Apaksaktivitates ietvaros ir
planoti 4 pétijumi, uz kuru
pamata paredzets izstradat
pasakumu planu skérslu
mazinasanai.

Pasakumu plans administrativo
Skerslu mazinasanai iedzivotajiem
un biedribam un nodibinajumiem

4.1.2.2.apaksakt.

Apaksaktivitates ietvaros ir
planoti 3 pétijumi, uz kuru
pamata paredzets izstradat
pasakumu planu skerslu
mazinasanai.

Atbalstito publiskas parvaldes
institiciju skaits

Vismaz 32

Vismaz 65

4.1.3.1.apaksakt.

Raditajs ir iegiits,
apaksaktivitatei planoto
finans€juma apjomu dalot ar
vienam projektam planoto
maksimalo finanSu apjomu.

Atbalstito publiskas parvaldes
institticiju skaits

Vismaz 48

Vismaz 98

4.1.3.2.apaksakt.

Raditajs ir iegiits,
apaksSaktivitatei planoto
finans€juma apjomu dalot ar
vienam projektam planoto
maksimalo finanSu apjomu.

Kvantifikacija
2004.gada

Kvantifikacija
2009.gada

Kvantifikacija
2013.gada

Saiknes ar
investiciju virzienu
pamatojums

Aprékina skaidrojums

Valsts parvaldes administrativas
kapacitates paaugstinasanas

40%

4.1.1.akt.

Pasakuma ievieSanas
ietekmes izvertejums, nemot
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vera valsts parvaldes
attistibas indikatorus

Politikas planosanas dokumentu un 33% 37% 40% 4.1.1.akt. Raditajs tiks noteikts,

normativo aktu projektu skaits, kas izmantojot VK lietvedibas

ir saskanoti bez iebildumiem sistémas datus

Administrativo skerslu - - 5% 4.1.2.1.apaksakt. | PaSnovert€juma pétijums par

samazinasanas uznémejiem dazadu administrativo
procediiru ietekmi uz
uznéméjdarbibas vidi

Administrativo skerslu - - 5-10% 4.1.2.2.apaksakt. | Pasnovért€juma petijums par

samazinasanas iedzivotajiem dazadu administrativo
procediiru ietekmi uz
iedzivotajiem un biedribam
un nodibinajumiem
sniegtajiem pakalpojumiem.

Publiskas parvaldes iestazu, kuras - 4% 10% 4.1.3.1.apaksakt.

ieviesta kvalitates vadibas sistema,

skaita pieaugums

Publiskas parvaldes sniegto - - 70-80% 4.1.3.2.apaksakt. | Raditajs tiks iegiits, veicot

pakalpojumu kvalitates uzlaboSanas

iedzivotaju aptauju par
publisko pakalpojumu
kvalitates veért€jumu
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