Valsts kancelejas eksemplars

LIGUMS Nr. Lif. fiC{ /i #-143 - 450 2872 2o

Veselibas apdroSinaSanas poliSu iegide

Rigi 2013,gada ¢4 decembri

Valsts kanceleja (refistracijas numurs 90000055313, juridiska adrese: Brivibas bulvaris 36,
Riga, 1.V-1520) tas dircktores Llitas Dreimanes persond, kas rikojas, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2003.gada 20.maija noteikumu Nr.263 ,Valsts kancelejas nolikums”
8.6.apak3punktu (turpmak - PASUTITAJS), no vienas puses, un ,,BTA Insurance
Company” SE (registracijas numurs 40003159840, juridiska adrese: Kri§jana Valdemara iela
63, Riga, LV-1142) tis valdes locekla Oskara Hartmapa persond, kas darbojas saskana ar
2013.gada 2.aprila izdoto pilnvaru Nr. 2013-287, (turpmak — IZPILDITAJS), no otras puses,
abi kopa vai atseviski (turpmak — LIDZEJI), saskand ar Valsts kancelejas rikota iepirkuma
»Darbinieku veselibas apdrofinaanas poliu iegade” Nr. MK VK 2013/29 (turpmak —
lepirkums) rezultatiem, noslédz $adu ligumu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets

1.1. PASUTITAJS apdrosina savu darbinieku, darbinieku radinieku un gimenes locek]u
veseltbu saskapd ar lepirkuma dokumentdciju, tai skaitd Tehnisko specifikaciju (pielikums
Nr.1) un IZPILDITAJA iesniegto Tehnisko piedavajumu un Finan¥u piedavajumu (turpmak —
Piedavajums) (pielikums Nr.2).

12,  LIDZEJI Ligumu noslédz uz 12 (divpadsmit) menesiem (no 2014.gada 1 janvira Iidz
31.decembrim). Ligums stdjas speka ar ta abpuséjas paraksti®anas dienu un ir speka lidz
saisttbu pilnigai izpildet.

1.3.  Liguma darbibas vieta ir Latvijas Republika.
2. Apdrosinajuma summa

2.1.  Gada apdrofindjuma summa vienam PASUTITAJA darbinickam, darbinieka
radiniekam vai gimenes loceklim, kas apdro3inats saskand ar Ligumu un attiecigo veselibas
apdro8inaSanas programmu ir noteikta Piedavajuma. Ja rodas pretrunas starp apdro$inajuma
summu, kas noridita IZPILDITAJA iesniegtajd Tehniskaja piedavajuma un Finandu
piedavdjuma, noteicoSais ir Finandu piedavajums,

3. Apdrofinasanas prémija

3.1.  Liguma kop€o summu veido visu Polifu apdrofinaanas prémiju vértiba, kuras
PASUTITAIS iegadajas Liguma darbibas laika, nemot véra iespgjamas korekcijas, ko vardtu
radit darbinjeku skaita mainiba, bet kas nepédrsniedz LVL 29 000,00 (divdesmit devinpi



titkstosi latu 00 santimi) jeb 41 263,28 (Setrdesmit viens tikstotis divi simti sefdesmit tris
euro 28 cenli),

3.2.  Apdrolinalanas gada prémija vienam PASUTITAJA darbiniekam, darbinicka
radiniekam vai gimenes loceklim, kas apdroinats saskaga ar Ligumu un attiecigo veselibas
apdrosinaSanas programmu ir noteikta Piedavajuma. Ja rodas pretrunas starp apdrofingjuma
summu, kas noradita IZPILDITAJA iesniegtajd Tehniskaja piedavdjumi un Finandu
pieddvajuma, noteicosais ir Finandu piedavajums.

3.3.  Apdrofinasanas nosacijumus Liguma darbibas laika IZPILDITAIJS mainit nevar.

3.4.  PASUTITAIJS Apdro$inasanas prémijas maksajumus veic 2 (divos) maksdjumos bez
papildu piemaksas.

4. PASUTITAJA un IZPILDITAJA tiesibas un pienikumi

4.1. PASUTITAIJS apnemas:

4.1.1. ievérot Liguma noteitkumus;

4.1.2. veikt apdro$ina3anas prémijas maksajumus saskagpa ar IZPILDITAJA iesniegto rékinu
Liguma noteiktaja kartibd un terminos;

4.1.3. informét apdroSinamo sarakstd minétds apdrodinatds personas par to, ka vinas tiek
apdroSindtas, ka arT par to, uz kadiem nosacijumiem vinas tiek apdroginatas:

4.1.4. reizi ménesl lidz l.datwmam informét I[ZPILDITAJU par izmaigu izdari%anu
apdrodinato sarakstd, nositot IZPILDITAJAM aizpilditu pieteikumu par izmaigu veiksanu
apdrosinato personu saraksta (IZPILDITAJA noteiktaja forma);

4.1.5. rakstiski informet IZPILDITAJU par PASUTITAJA darbinicku radiniekiem un
gimenes locek]iem, kuri veselibu vElas apdrosinat pie JZPILDITAJA. Informacija janorada:
4.1.5.1.  personas vards, uzvards, personas kods;

4.1.5.2.  apdrodinasanas programma/as, kadu /as tas vélas iegadaties.

4.2, I1ZPILDITAIS apnemas:

4.2.1. izsniegt ne véldk ka 5 (piecu) darba dienu laikd no pieteikuma sapemS3anas dienas
PASUTITAJAM apdrofindto personu individualds apdrofinaSanas kartes, izvéletds
apdro§inadanas programmas aprakstu un atlidzibas sapemsanas kartibu. IZPILDITAJA
Iiguma organiziciju saraksts katram apdro$inatajam ir pieejams IZPILDITAJA majaslapa
interneta hitp:/bta.lv/lat/company/contacts/cards/?8262. ApdrosinaSanas karte ir dokuments,
kas apliecina, ka apdrofinata laba ir noslégts apdro§indSanas Ligums;

4.2.2. maksdt apdroSinaSanas atlidzibu apdrodinaSanas polis€ un Liguma noteikumos
minétajos gadijumos, apméros un kartiba;

4.2.3. nevelak ka 15 (piecpadsmit) kalendara dienu laikd izmaksat atlidzibu apdrosinitajam
péc apmaksas apliecinoSo dokumentu (kases apardta Ceka wvai kvitis) un pakalpojumu
pamatojoSas mediciniskds dokumentacijas iesniegianas 1ZPILDITAJAM gadfjumos, kad
apdro§inatie sanem pakalpojumus drstniecibas iestadés, kurdm nav Jiguma ar IZPILDITAJU
vai par aiseviSkiem pakalpojumiem, kuru apmaksu paredz apdroS$iniSanas segums, bet kuri
konkrétaja liguma iestadé nav iek]auti apmaksijamo pakalpojumu saraksta;



4.2.4. nodrodinat iespgju PASUTITAJAM veikt izmaipas apdroinito personu sarakstd 1
(vienu) reizi ménesy visa apdro§indSanas [Tguma (polises) darbibas termina laika, izslédzot no
t& darbiniekus un pievienojot jaunus Tehniskaja specifikacija un Piedavajuma noteiktaja
kartiba.

4.2.5. iekfaujot jaunas apdrofinamas personas, kd ari izslédzot personas no apdro$indmo
saraksta, veikt prémijas aprékinu proporciondli atlikuajam periodam par pilniem ménesiem
(viena méneSa apdrofindfanas prémija tiek noteikta kd 1/12 dala no gada apdrodinaSanas
prémijas) atbilstosi Piedavajuma paredzétajai kartibai.

4.2.6. apdro§inat PASUTITAJA darbinieku radiniekus un gimenes locek]us ar analogiskiem
nosacijumiem un apdrodinaSanas prémijam ka PASUTITAJA darbiniekiem, prémijai
piemerojot koeficientu 1,25;

4.2.7. 1ZPILDITAIS nodrogina informacijas un dokumentacijas plasmu starp PASUTITAJU
un IZPILDITAJU, semindra(u) orgamizéSanu PASUTITAJA darbinickiem par noslégta
Liguma veselibas apdroSinaanas poliSu izmanto$anas iespgjam un lietoSanas nosactjumiem,
skaidrojot noslégtd apdro$inasanas liguma noteikumus, tiesibas un pienakumus
PASUTITAJAM un té darbinickiem, PASUTITAJA darbinieku izmaksu lietu administrédanu
savas kompetences ietvaros, darbinicku iesniegto Ceku un atlidzibas picteikumu sikotnéjo
parbaudi un konsultacijam, ka arf jebkuram PASUTITAJA darbinickam brivi pieejamu
lespgju telefoniskdm un rakstiskdm konsultdcijam e-sarakstes formd par veselibas
apdrodinasanas jautdjumiem visd L.iguma terminag laika;

4.2.8. 30 kalendara dienu laika péc PASUTITAJA rakstiska pieprasijuma iesnicgt atskaiti
par izmaksatajam apdroSindSanas atlidzibam atseviski par katru apdrodinaanas programmu
un apdrofina$anas veidu, norddot ar apdrofinato skaitu, kas izmantojusi apdrofinaSanas
pakalpojumus.

4.3. PASUTITAJA darbinieki péc brivpratigas izvéles var iegadaties IZPILDITAJA
piedavajuma noradrto Augstaka limepa pamatprogrammu vai papildprogrammas, piemaksajot
starpibu no personiskajiem lidzekliem, PASUTITAJAM esot ki starpnickam. Programmu
papildinaSana un parforméSana tick veikta 1 (viena) méneSa laikd no Liguma noslégsanas
dienas un darbojas lidz kopgja Liguma termina beigdm. Prémija var bt atkariga no cilvéku
skaita katrd programma.

5. Jzmainas Liguma darbiba vai ta darbibas partrauksana

5.1.  LIDZEJI ir iepazinugies ar Liguma saturu, kas satur pilnigu LIDZEJU vienoanos un
to nevar mainit citdda kartiba, ka tikai rakstiski vienojoties.
5. 2 Grozijumus $aja liguma var izdarit, ievérojot Publisko iepirkumu likuma 8.'panta

12.) dalu. Visas izmainas, papildingjumi, kas attiecas uz Ligumu, ir speka, ja tie izklastiti
rakstveidd un tos parakstijusi abi LIDZEJI.

5.3. Liguma darbibas laikd IZPILDITAJAM nav tiesibu bez PASUTITAJA tiefas un
rakstiskas pickriSanas grozit, mainit vai papildindt spekd esoSos atlidzibas sapem$anas
kartibu, jebkadi saSaurinat liguma organizaciju sarakstu, ki arf citddi paslikiingt
PASUTITAJA apdro$ind3anas nosactjumus. Sis nosacijums nav attiecindms uz ITguma
organiziciju saraksta vai spiegto pakalpojumu kldsta paplagina$anu un uzlaboganu, bet o
pasakumu ievieSana nevar bt par pamatu prasjjumam palielindt apdro¥inasanas prémijas
apjomu vai mainit tas maksasanas kartibu.



5.4. Ja Liguma darbibas laika IZPILDITAIJS ir pilniba izpildijis savas saistibas attieciba
pret apdroSindto personu, izmaksdjot apdro$inaSanas summu pilnd apméra, tad par to tiek
elektroniski 10 (desmit) kalenddra dienu laika pazipots apdrodindtai personai un
PASUTITAJAM.

5.5.  Ligumu var izbeigt pirms termipa, ja IZPILDITAIS un PASUTITAIS par to vienojas,
noslédzot par to rakstisku vienofanos. LIDZEJS, kur§ ir ierosindjis izbeigt Ligumu pirms
termina, nosiita pazipojumu otram LIDZEJAM vismaz 1 (vienu) ménesi pirms paredzama
Liguma termiga beigam.

5.6. PASUTITAJS var izbeigt Ligumu pirms fermina, ja IZPILDITAJS nepilda vai
nepienacigi pilda jebkuru LIguma nosacijumu vai iesniegta iepirkuma piedivijuma punktu.
Par Liguma pirmstermina izbeig§anu PASUTITAIJS pazino IZPILDITAJAM rakstiski vienu
ménesi ieprieks. IZPILDITAJS un PASUTITAJS norekinds par sniegtajiem pakalpojumiem
uz Liguma pirmstermina izbeigSanas dienu. IZPILDITAJS 30 (trisdesmit) kalendara dienu
laikd p@c Liguma pirmstermipga izbeigdanas atmaksi PASUTITAJAM neizmantoto
apdrosinasanas prémiju par laika periodu (atlikusajiem pilnajiem ménediem) lidz polises
darbibas beigdm, nepemot vera administrativos izdevumus un izmaksatas apdrofind$anas
atlidzibas.

5.77.  Ja rodas pretrunas starp atlidzibas sagemg$anas karithu vai citiem nosacijumiem un
Ligumu, tad noteico3ais ir Ligums,

6. Stridu izskatiSanas Idirtiba

6.1.  LIDZEJU domstarpibas, kas saistitas ar ¥aja liguma paredzéto saistibu izpildi, risina
vienoSanas celd. VienoSanos noformé rakstiski un ta stdjas speka péc abpuséjas parakstiSanas
un kjtst par 5T liguma neatpemamu sastavdalu.

6.2. Ja LIDZEJ] nevar vienoties, stridu nodod izskatf$anai Latvijas Republikas tiesa
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6.3.  Stridi vai domstarptbas LIDZEJU starpd neatbrivo tos no $aja liguma paredzéio
saistTbu izpildes.

7. Nobeiguma nosacijumi

7.1.  Ligums uzlick saistibas ki 1ZPILDITAJAM, ta PASUTITAJAM, ki arT visim
treSajam personam, kas likumigi parnem vinu tiestbas un saistibas.

7.2, Mainot savu nosaukumu, adresi vai citus rekvizitus, LIDZEJ apnemas 3 (tris) darba
dienu laika pazinot otram LIDZEJAM par izmainam.

7.3.  LIDZEJ vienojas, ka ar Liguma izpildi saistitos jautdjumus risinds $adas LIDZEJU
noteiktds kontaktpersonas:

7.3.1. IZPILDITAJA kontaktpersonas: Roberts Aparjods (talr. 67025199, fakss: 67025108,
e~-pasts: roberts.aparjods@bta.lv), Darta Bulipa (talr. 67025198, fakss: 67025108, c-pasts:
darta.bulina@bta.lv);

7.3.2. PASUTITAJA kontaktpersona: Persondla nodajas vaditaja Inese Babre (ialr.
67082844, fakss: 67280469, e-pasts: inese.babre@mk.gov.lv).




74. LIDZEJU iesniegumi, pretenzijas, pazipojumi vai bridingjumi (turpmak -
pazigojums), kas attiecas uz Liguma izpildi, nosiitami rakstiska veida PASUTITAJIAM.

7.5.  Par pazinojuma iesnieg8anas (pazino$anas) saistibu izpildes dienu uzskatama:

7.5.1. diena, kad pazinojums nodots pastd, nositianai uz otra LIDZIEJA juridisko adresi ar
ierakstitu pasta stitfjumu;

7.5.2, diena, kad pazinojums iesniegts otram LIDZEJAM pret tds parstivja parakstu.

7.6.  Liguma un 12 grozljumu (ja tadi ir) teksts, Izgemot [Tguma 2.pielikumu un pielikumus,
kas satur komercnoslépumu, konfidencidlu informaciju vai personas datus un citu sensitivu

informaciju, saskand ar Publisko iepirkumu likuma 8.'panta astoto daju tiek publicéts
PASUTITAJA majaslapd interneta.

7.7.  Ligums sastadits divos eksemplaros, katrs uz 5 (piecam) lapam, ar vienddu juridisku
spéku, no kuriem viens nodots 1ZPILDITAJAM, bet otrs PASUTITAJAM.

7. LIDZEJU rekviziti un paraksti

PASUTITAJS: 1ZPILDITAJS:

Valsts kanceleja ' »BTA Insurance Company” SE«

Reg.nr. 90000055313 Reg.nr. 40003159840

Juridiska adrese: Brivibas bulvaris 36 Juridiska adrese: Kri§jana Valdemara iela 63,
Riga, LV-1520 Riga, LV-1142

Valsts kase, kods: TRELLV22 AS ,SEB Banka”, kods: UNLALV2X

Konta Nr. LV70TREL2030004022000 Konts (I.VL): LV61UNLA0002020467609




Pielikums Nr.1

lepirkuma ,,Darbinieku veselibas
apdroginaganas potidu iegdde” nolikumam
(identifikacijas Nr. MK VK 2013/29)

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

Atbilsto8i Pasiititaja izvirzitajam prasibam, pretendentam ir janodrofing $ads apdroinaanas
seguma minimuwms katrai apdro§inatai personai viena apdroSiniganas perioda:

Ldala. Minimalds prasibas veselibas _apdrolinaSanas liguma/apdrofinaianas polises
funkcionalititei

Lad

i0.

11,

Maksimalais prémijas lielums (piedavijuma cena) par apdro§inidanas programmu vienai
apdro$initai personai nevar biit lielaks par LVL 150,00 (EUR 213,43).

Paredzamais apdrofinamo personu skaits par Pasiititija lidzekliem aptuveni 140 darbinieki
(precizs apdroSinamo personu saraksts tiks iesniegts 3 (trTs) darba dienu laika péc liguma
noslégsanas).

Veselibas apdrogina§anas pakalpojumu sniegganas termins — 12 (divpadsmit) ménesi.
Pretendentam janodrosina katrs Pasititaja apdro$indtais darbinieks ar individudlo veseltbas
apdro3ina8anas Karti (plastikata) un detalizétu veselibas apdro$inasanas programmas aprakstu,
ietverot arl precizu neapmaksijamo pakalpojumu sarakstu. Pretendentam papildus ir
janodro$ina informacijas pieejamiba apdroginatajam personam par pretendenta aktudlo liguma
iestdzu saraksty,

Veselibas apdrofinadanas polisei ir jabiit izmantojamai visd Latvijas Republikas teritorija,
nedrofinot tas darbibu 24 (divdesmit etras) stundas diennaki.

Pretendentam ir janodro3ina plaSas liguma iestdZu izvéles iespgjas visa Latvijas Republikas
teritorijg, taja skaita Riga.

Pretendentam ir janodroSina pakalpojumu sanemsana visds prelendenta liguma iestadés,
uzradot veselibas apdroSindSanas karti un neveicot naudas norkinus (izpemot 1.punkta
min&to gadijumu).

Pretendentam ir janodrodina iespéja apdrodindtajim personim iesniegt atlidzibas sapemsanai

apdrodindto personu apmaksatos rékinus un &ekus, kas izsniegti jestides, ar kurdm

pretendentam nav noslégts sadarbibas ligums, visds pretendenta parstavniecibis vai arf
Janodro3ina &is pakalpojums, izmantojot misdienu tehnologijas (pieméram, internets, fakss, e-
pasts w.imi.}.

Pretendentam janodroina ar7 liguma iestides izsniegto ¢eku un rékinu iesnieg$ana atlidzibas
sanemSanai visas pretendenta parstavniecibis vai arf janodro¥ina 3is pakalpojums, izmantojot
milsdienu tehnologijas (pieméram, internets, fakss, e-pasts u.tml), par atsevidkiem
mediciniskajiem pakalpojumiem, kuru apmaksu izn@muma gadijuma paredz apdro¥inafanas
seguins, bet kurt konkrétaja Iiguma iestad@ nav ickjauti apmaksdjamo pakalpojumu saraksta,
Atlidzibas pieteikumu par polisé ick|autajiem pakalpojumiem, apdrodinatds personas ir
tiesigas iesniegt ne mazak ka 3 (tris) ménesu laikd no pakalpojuma sanemganas dienas.
ApdrodinaSanas atlidzibas izmaksa par veselibas apriipes pakalpojumiem, kas sapemti
Arstniecibas iestddes, ar kurdm pretendentam nav sadarbibas liguma vai, kas Higuma iestadés
nav iekfauti pretendenta apmaksito pakalpojumu sarakstd, ne velak ki 15 (piecpadsmit)
kalendara dienu laikd no nepiecie$amo dokumentu sanemé$anas dienas.

. Pretendentam janodroSina jespgja Pasiititdjam veikt izmainas apdro3indio personu saraksta ne

retadk kd vienu reizi ménesT visa apdrofinalanas liguma (polises) darbibas termina laika,
izslédzot no t& personas un pieviencjot jaunas personas uz tidiem pasiem apdro¥inafanas
noteikumiem ki eso3ajiem darbiniekiem, t.sk. arT apdro$inaanas segumam, saglabijot pilnu
apdro§inasanas perioda apdro$indjuma summu/limitu.




13. lek]aujot jaunas apdrodinamaés personas, kd ari izslédzot personas no apdro§indmo saraksta,

pretendentam javeic prémiijas aprékins proporcionali atliku¥ajam periodam par pilniem
ménediem (tas nozime, ka viena méncsa apdrofindsanas prémija tiek noteikta ka 1/12 dafa no
gada apdrodinasanas prémijas). Aprékinot prémijas atlikumu par izslégtajam personim, netick
pemti vérd administrativie izdevumi.

14, Kopgjas apdrodinafanas prémijas apmaksa — 2 (divos) maksijumos (bez papildu piemaksas).

2.dala, Minimalas prasibas veselibas apriipes pakalpojumiem, apdrofinijuma summim un
atlaizu apmeériem (veselibas apdrofiniianas programmas kvalitite)

i

Minimalais atlidzibu limits vienai personai par maksas ambulatoriem mediciniskiem
pakalpojumiem (bez gimenes artsa norfkojuma un neieskaitot pacienia iemaksas) ne mazik ka
LVL 250,00 (EUR 355,72) un maksas staciondriem mediciniskiem pakalpojumiem 100%
apmérd ne mazak ka LVL 600,00 (EUR 853,72) (ne mazik, ka LVL 300,00 (EUR 426,86)
par vienu staciongSanas reizi). Kopgjas limits ambulatoriem un stacionfriem mediciniskiem
pakalpojumiem ne mazak kd LVL 850,00 (EUR 1209,44).
Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmérg, atbilstodi speka esoSajiem Ministru kabineta
noteikumiem, t.sk.:
2.1. Par ambulatords medictniskés apriipes pakalpojumiem:
2.1.1.gimenes drsta apmekigjums;
2.1.2. arsta specidlista apmekIZjums un konsultacija;
2.1.3. arsteSanas dienas stacionara;
2.1.4. ambulatori un dienas stacionara veiktas operécijas;
2.1.5. diagnostiskie izmeklgjumi.
2.2. Par stacionards mediciniskas apriipes pakalpojumiem:
2.2.1. drsté¥anas slimnica;
2.2.2. mediciniska rehabilitacija;
2.2.3. diagnostiskie izmekIgjumi.
2.3, Pacienta lidzmaksdjums par viend stacionélands reizé operdciju zilé veiktajam
kirurgiskajam manipulacijam.

Maksas ambulatoris mediciniskas apriipes pakalpojumi:
3.1. pla8a spektra drstu (privatarstu, profesoru un docentu Tpadi augsti kvalificétu speciilistu)
u.c. arstu konsultacijas (bez gimenes @rsta nortkojuma) ne mazak ki LVL 15,00 (EUR 21,34)
par vienu apmekl&jumu, t.sk.:

3.1.1. maksas gimenes arsta, maksas terapeita konsultacijas;

3.1.2. arsta un medicinas personla majas vizites;
3.2. plaSa spektra laboratoriskie izmekl&jumi 100% apmérd: pilna asins analize, bilirubins,
frakcijas, ALAT, ASAT, urea, kreatinins, kopgjais holesterins, augsta biivuma holesterins,
zema blivuma holesterins, C-reaktivai olbaltums, reimatoidais faktors, glikoze, protrombina
komplekss, asins grupa (ABO), Rh-faktors, urina analize, koprogramma, krépu analize,
iztriepju izmekigSana uz miklofloru; retikulociti, dzelzs, ferritins, TSH, T3, T4, TG, AV pret
TG, trigliceridi, helicobacter pylori 1gA, helicobacter pylori 1gG, troponins, u.tml.;
3.3. plaSa spektra diagnostiskic izmeklGjumi: elektrokardiogrifija, ehokardiogrifija,
fluorogramma, védera dobuma organu (aknu, Zultspasja nieru u.c.) sonografiska izmeklg$ana
un iegurna organu (urinpija, dzemdes, prostatas u.c.), USG ieskaitot endokavitdlo zondi,
kolposkopija, radionukieidd diagnostika, audiogramma, asinsvadu somogrifiska un
doplerografiska izmeklg$ana, skaitlotajtomografijas izmeklgjums ar un bez kontrastvielas,
magnétiskads rezonanses izmeklgjums ar un bez kontrastvielas, rentgenogrifija organiem un
kermepa dajam, mammogréfija, fibrogastroduodenoskopija u.c. endoskopiskie izmeklgjumi,
ar drsia norikojumu;
3.4. jebkura veida vakcingSanas Iidz LV, 25,00 (EUR 35,57);
3.5. drstnieciskas manipuldcijas t.sk., injekeijas, blokéddes, histologiska izmeklé$ana, briices
apstride un parsieSana, naga ablicija vai saknes rezekcija, ekscizija, incizija (furunkula,



abscesa, hematomas), izmeZgijuma, lizuma repozicija, dzirdes parbaude, redzes pérbaude,
v, bez skaita ierobeZojuma;

3.6. neatliekama mediciniska palidziba, t.sk. valsts neatliekama mediciniskd palidziba jebkurd
ar mediciniskds palidzibas sniegdanu saistitd izsaukumi (arf dajéji pamatota) un privata
neatlickama mediciniska palidziba.

4. Maksas stacionaras mediciniskis apriipes pakalpojumi;
4.1. maksa par katry diennakts vai dienas staciondrd pavadito dienu;
4.2. drst€ands paaugstinata servisa apstikjos, ja tadus nodrofina arstniecibas iestade;
4.3. d@rstu — specialistu, t.sk. profesoru un docentu konsulticijas;
4.4. visa veida laboratoriskie un diagnostiskie izmekIgjumi;
4.5. arsta noznmétas drstnieciskds manipulacijas un procediiras maksas stacionira;
4.6. maksas operacijas.

3.dala. Minimilas prasibas apdrofinafanas nosacijumiem, kuri iegadajas veselibas

apdroSiniSanas pakalpojumu par personigajiem lidzekliem:

1. Pretendentam jiparedz piedavdjumad minétos apdroSindSanas nosacijumuys (atbilstoi
tehniskds specifikdcijas 1. dafas 3. - 11. punkia noraditajam prasibam, ka ar7 2. da]as
prastham) attiecinat ar7 uz Pasititdja darbinieku radiniekiem un gimenes locek]iem ~ bez
vecuma ierobeZojuma.,

2. Darbinicku radinieku apdrofina$ana var tikt piemérots prémijas sadardzindjuma
koeficients, bet ne vairak, ki 1,25.

4.dala. Minimalas prasibas papildprogrammu iegadei:

1. Pretendentam péc Pasiititdja darbinieku brivpratigas izvéles, ir janodrofina Augstika
Ilimena pamatprogrammas un papildprogrammu iegade.

2, Pretendentam Augstdka Iimepa pamatprogrammas un papildprogrammu iegide uz
lidzvértigiem noteikumiem (t.sk. arT apdro§ind$anas prémija) ir janodrogina a7 darbinieku
radiniekiem un gimenes locek]iem.

3. Programmu papildinaSana un parforméSana tiek veikta viena ménefa laika no Hguma
noslégSanas dienas un darbojas 1idz kopgja apdrofinasanas liguma termipa beigam.

4. Prémija ir atkariga no cilveku skaita katra programma (saskana ar Finan3u piedavajumu),

Augstaka limepa programma (vismaz viena), Maksimalais prémijas lielums

(piedavdjuma cena) par apdrofindSanas programmu vienai apdrodinitai personai LVL

250,00 (EUR 355,72) (netiek vértétas un netiek pieSkirti verteSanas punkti).

6. Papildprogrammas (netiek vértetas un netiek pieSkirti verteSanas punkti):

1.1. Zobarstniecibas pakalpojumi

1.2. Medikamentu iegdde

1.3. Veselibas veicinaSana (Sporta nodarbibas)

1.4. Maksas griitniedu apriipes un dzemdibu pakalpojumi,
1.5. Optika

A

S.dala. Pretendents tehnisko piedavajumu sagatavo un iesniedz saskana ar tehniskas

specifilicijas prasibam. Sagatavojot tehnisko piedaviijumu veselibas apdro$inasanai
(pielikums Nr. 3) pretendentam jinorada un jipievieno:

1. Detalizéts piedavato veselibas apdroSinasanas programmu apraksts, ki arT janorida;

1.1. apdroSinaSanas seguma funkcionalitates nosacTjumi, atbilsto$i tehniskis specifikicijas
1. dalas prastbam;

1.2. neapmaksajamo medicimisko pakalpojumu (izp€mumu) precizs saraksts;




1.3. medicinisko pakalpojumu saraksts, kuru sapem3anas vai apmaksas apmérs un kartiba
tepriek ir jasaskapo ar pretendentu (piedavdjumi ir jabiit norddei arf gadijumd, ja ar
pretendentu iepriekd nav jasaskano neviens no apdrofinaSanas seguma iekjautajiem
pakalpojumiem);

1.4, medicinisko pakalpojumu saraksts, kuru apmaksa ir paredzéta apdro$indsanas seguma,
tacu par kuriem Pasiiitdja apdrofindtai personai sakotngji ir janorékinis par saviem
lidzekliem.

2, Informacija par apdro§inadanas atlidzibas sagemS$anas kértibu (t.sk. ar7 par termipiem
dokumentu iesnieg§anai apdroindtajam atlidztbas sanemsanai);

3. Pretendenta ITguma iestdZu saraksts visd Lafvijas Republikas teritorija, atseviski noradot
kop&jo ambulatoro un staciondro liguma iestdZu skaitu Rigd.

4. Apdrodinadanas atlidzibas pieteikuma formas paraugs vai nordde uz pieeju pieteikuma
formai timeka vietng,

5. Citi dokumenti péc pretendenta ieskatiem.

6. dala Pretendenta piedivijuma ieklautie papildpakalpojumi (bez papildu piemaksas),
kas nav obligiti pamatprogrammas minimilajas prasibis *

6.1. Zobarstniecibas pakalpojumi, t.sk. zobu higiéna, ne mazak ki ar 50% atlaidi un gada
limitu ne mazak ka LV, 25,00 (EUR 35,57)

6.2. Ambulatord rehabilitdcije, t.sk. arstnieciskd masdZa vai manudld terapija, iidens
procediivas, drstnieciskd vingroSana, fizikdlds terapijas procediiras (bez ierobeZajodiem
nosacTjumiem) ar kopg&jo limite gada ne mazdk ka LVL 40,00 (EUR 56,91).

*Uz pretendenta piedavajumd ick{autajiem papildus pakalpojumiem (bez papildus piemaksas), kas
nav obligdti pamata programmas minimalajas prasibas attiecingmi Tehniskas specifikacijas 1.dajas
nosacijumi,



